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Como parte del desarrollo del Plan de Control Local y Rendimiento de Cuentas de 2015-2016, el Distrito
Escolar National presento informacidn, metas y acciones a los grupos de comunidad. Juntas de Alcaldia
fueron conducidas en Abril 13, y Abril 20, y en el plan fue repasado por el Consejo Asesor del Distrito y
por el Comité Consultivo del Distrito del Programa para Estudiantes de Ingles como Segundo Idioma en
Abril 17. En cada una de estas juntas, padres y miembros de la comunidad fueron pedidos completar
pancartas o cuestionarios con sus comentarios o preguntas en cuanto el LCAP. También, el Plan de
Control Local y Rendimiento de Cuentas esta disponible en linea en
http://nsd.us/departments/business/local control accountability plan/ y padres y la comunidad tiene

la habilidad de hacer preguntas o poder compartir comentarios por medio del cuestionario de Google
Documentd.

Los siguientes son preguntas o comentarios de la comunidad, junto con las respuestas del
superintendente (in letras cursivas). Se han recopilado de varias juntas con los accionistas, y también
del programa en linea de respuestas. Las preguntas y comentarios an sido agrupadas tematicamente
para mayor claridad.

Comentarios/Preguntas sobre Tecnologia
e Deberia de ver mas que solo procesamiento de texto.

El Plan de Control Local y Rendimiento de Cuentas, provee para un Director de Tecnologia, tres
Maestros en Asignacion Especial 700,000 para reemplazo de aparatos y compra, y $100,000 en el
presupuesto para entrenamiento. Esta cantidad de apoyo va a permitir a NSD a proveer un
programa de tecnologia robusto y efectivo. Las habilidades de procesamiento de texto y manejo del
teclado todos los nifios lo necesitan, sin embargo, el nuevo plan de LCAP va a permitir a NSD proveer
recursos, entrenamiento a los maestros, y la vision necesitada para tener un programa de tecnologia
de clase mundial.

e Hay una necesidad de programas interactivos en las tabletas.

Programas interactivos y cautivadores, y también los aparatos mds nuevos van a ser considerados en
el nuevo plan de tecnologia.

e Hay una necesidad para entrenamiento de padres, maestros y administradores

El Distrito reconoce que debe haber un esfuerzo de coordinacion en entrenamiento, y el Director de
Tecnologia va estar encargado en proveer mas entrenamiento para los accionistas.


http://nsd.us/departments/business/local_control_accountability_plan/

o Deberia de ver un acceso de 1:1 para padres en los sitios, acceso de libros de texto en linea para
los estudiantes.

Esta posibilidad puede ser explorada.

e Deberia de haber los mismos fondos de tecnologia en todas las escuelas.
Un plan de fondos sostenible va a ser incluido en el plan de tecnologia.

e Necesitamos que los estudiantes practiquen manejo de teclado

Eso esta claro- se espera que los nifios tomen las nuevas evaluaciones de Balance Inteligente en las
computadoras. Esta cuestion va ser considerada en el plan.

e El Distrito necesita actualizar sus sitios en linea (Distrito y Escuelas)

Esto va ser tomado en consideracion cuando la division de tecnologia sea integrada.

Comentarios/Preguntas sobre el Envolvimiento de Padres

e Seria beneficioso si trajeran entrenamiento del Ntcleo Comun a los padres. Deberia ser
accesible facilmente y econémico

En el LCAP de 2015-2016, hay un presupuesto y plan para dos posiciones certificadas de tiempo
completo (Recurso de Padres) para trabajar especialmente con los padres, proveer informacion,
lecciones, y recursos para el Nucleo Comun.

e Actividades durante Festivales ayudaria educar a los padres sobre SBAC.
Esta es una buena idea que va ser presentada a los maestros de Recursos de Padres.
e (CAmo planea conseguir que los padres se comprometan en su envolvimiento?

Los maestros de Recursos de Padres de LCAP van a trabajar con los padres, educdndolos en la
importancia de envolverse en la escuela de sus hijos. Ellos van a coordinar con el Centro de Recursos
Familiares para proveer informacion que puede ayudar a los padres navegar algunos de los
obstdculos que pudieran prevenir a los padres envolverse.

e (COmo planea entrenar a los padres en el Nicleo Comun?

Esto serd decidido mayormente por los maestros de Recursos de Padres, basado en el cuestionario
de los padres siendo conducido por Hanover Research. Entrenamiento va ser conducido en una
forma interactiva que va a demostrar como las normas del Nucleo Comun difieren de las normas
anteriores, y como esto se va demostrar en el trabajo que los nifios lleven a casa.



e Una porcidon del entrenamiento de los padres deberia ser dedicada a la seguridad del Internet.
Esto es algo que los Maestros de Recursos de Padres pueden trabajar con la unidad de Tecnologia.
e Tengan una clase para ayudar a los padres con la nueva tecnologia

Esto es algo que los Maestros de Recursos de Padres pueden trabajar con la unidad de Tecnologia.

e (iQue es el plan para incrementar el envolvimiento de las padres de Estudiantes Aprendiendo
Ingles como Segundo Idioma en comités que hacen decisiones?

De nuevo, esto serd mayormente el trabajo de los maestros de Recursos de Padres, junto con el
aporte del Consejo Asesor del Distrito ya establecido.

Comentarios/Preguntas sobre la Implementaciéon del Nucleo Comun

e Con lainfusién de mas bibliotecarios, éicomo va el distrito a decidir a que escuela los
bibliotecarios que ya existen van a ir? Es muy importante que los bibliotecarios se queden an las
escuelas donde an tenido mas tiempo- ellos conocen a las familias y los nifios.

Consideracion de su escuela presente va ser uno de los factores de decision, junto con los deseos de
los técnicos de biblioteca presentes.

e Necesitamos mas libros de no-ficcion.

Aungque no hay fondos para libros de no-ficcion en el LCAP 2015-2016, las escuelas tienen dinero que
puede ser usado para este propdésito. También, el Distrito gasto $60,000 en libros de no-ficcion para
las bibliotecas en 2014-2015, que solo es un comienzo, pero esta bien para ahora.

Otros Comentarios/Preguntas

e (iCdébmo van los entrenamientos Basados en Trauma ser implementados? ¢ Que son los elementos
principales que van a ser ensefiados?

La Asistente del Superintendente de Servicios Educacionales, junto con la Directora de Servicios de
Apoyo de Estudiantes y los Directores de las escuelas, van a determinar como mejor implementar
este programa critico. Los elementos principales de este programa incluyen: conexiones explicitas a
la comunidad de escuelas y servicios de apoyo, trabajo de equipo y compartir responsabilidades de
personal para todos los estudiantes, anticipacion y adaptacion a las necesidades de los estudiantes,
y un pensamiento compartido entre el personal que las experiencias adversas en la vida de nuestros
nifios son mds comunes que nos imaginamos y pueden tener un impacto en su aprendizaje si no les
tenemos empatia y las habilidades necesitadas para ayudar a los nifios en trauma.



e (Que es el plan profesional de desarrollo para maestros que tienen Estudiantes Aprendiendo
Ingles como Segundo Idioma de largo plazo?

Actualmente el plan de Mejoramiento del Programa del Titulo 11l de NSD incluye entrenamiento en
estrategias para ayudar a Estudiantes Aprendiendo Ingles como Segundo Idioma de Largo
Plazo(LTELS) mas haya que dedicar tiempo al Desarrollo del Lenguaje de Ingles. LTELS son mas
comunmente encontrados en los grados de quinto y sexto, pero el entrenamiento va ser para todo el
personal, para que las estrategias mds efectivas sean empleadas desde el principio, rebajando él
numero de LTELS completamente.

e Necesitamos mejor equipo de juego para promover mejor salud

No hay actualmente un plan para mejorar el equipo de juego en el LCAP, este tema va ser tomado al
Equipo de Liderazgo del Distrito.

e Nos gustaria ligas de deportes después de escuela.

Esto no es considerado en el Plan Local de Control y Rendimiento de Cuentas, ya que el plan da
prioridad a Tecnologia, Nucleo Comun y Envolvimiento de Padres.

e ¢Que es el proceso de detalles de contratar que va ser usado para asegurar que cada escuela
tenga personal de oficina calificada en la posicién de coordinador de comunidad/padres?

La oficina de Recursos Humanos de NSD tiene un sistema en lugar por medio de Edjoin, y servicios en
linea, para atraer los candidatos mas calificados para estas posiciones importantes.

e ¢Vamos a tener mas consejeros?

El Comité de LCAP no dio prioridad para consejeros para 2015-2016, sin embargo, dado recursos
adicionales en los siguientes afios, esto pudiera ser considerado.

e Nos gustaria ver mas prevencion de hostigamiento escolar, mas programas, entrenamiento para
las supervisoras del mediodia.

Por medio del Sistema de Intervencion y Comportamiento Positivo (PBIS) y entrenamiento en Trauma
sensitivo, las escuelas de NSD van a considerar los problemas dichos arriba.
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