
Resumen Ejecutivo del Plan de Control local y Rendimiento de Cuentas 2016-2017  

Cada año, los distritos escolares en California reciben fondos por medio de la Formula de Fondos de Control Local. Distritos con concentraciones 
altas de Estudiantes Aprendiendo Ingles como Segundo Idioma, y estudiantes de pobreza reciben fondos adicionales conocidos como “Becas 
Suplementarias y Concentración.” 88% de los estudiantes en el Distrito Escolar National son Estudiantes Aprendiendo Ingles como Segundo 
Idioma y estudiantes en pobreza, entonces, el Distrito Escolar National va recibir $11,913,479.00 en Becas Suplementarias y Concentración como 
fondos en 2015-2017. Lo siguiente es un resumen del Plan de Control local y Rendimiento de Cuentas del Distrito Escolar National. Parte A es un 
resumen que describe el proceso que el Distrito Escolar National utilizo para desarrollar el plan. Parte B del resumen destaca  las metas, 
resultados esperados, y costo estimado para las acciones y servicios para los estudiantes del Distrito Escolar National. El plan completo puede 
ser visto en el sitio del Internet del Distrito en http://nsd.us/departments/business/local_control_accountability_plan/. 

 

Resumen Ejecutivo Parte A 

Desarrollo del Plan 

Proceso de Participación Activa Efecto en el LCAP  

Distrito Escolar National sé a comprometido en las siguientes actividades para 
involucrar a los accionistas en el proceso del desarrollo del Plan Local de Control de 
Contabilización: 
• Junta del Consejo Asesor del Distrito (DAC) comento, Febrero 12, Marzo 12, 

Abril 9: se plantearon preguntas a los padres sobre participación de los padres 
y logros de los estudiantes. Comentarios de los padres se organizaron en 
categorías, que se presentaron al comité de LCAP.  

• Comité Consultivo del Distrito del Programa para Estudiantes de Ingles como 
Segunda Lenguaje (DELAC) comento, Febrero 20, Abril 17: se plantearon 
preguntas a los padres sobre participación de los padres y logros de los 
estudiantes. Comentarios de los padres se organizaron en categorías, que se 
presentaron al comité de LCAP.  

• Junta de Comunidad en la alcaldía- Abril 25: En esta junta, padres y miembros 
de la comunidad fueron proporcionados con las metas del LCAP, y se les pidió 
generar preguntas y sugerencias para el plan. Los estudiantes también 
tomaron parte en las juntas en la alcaldía, con su voz potente en apoyo a 

El personal de Servicios de Educación del Distrito Escolar 
National a desarrollado un plan, tomado en consideración las 
prioridades y acciones que son presentadas por los comités y las 
juntas que fueron hechas para juntar la información. Lo siguiente 
describe como este aporte impacto el LCAP:  
• Las ocho metas en el borrador del LCAP fueron revisadas, 

con metas 2 y 3 combinadas para crear una meta 
envolviendo el rendimiento de los estudiantes. Miembros 
del comité proveyeron aporte en los resultados, métrica, y 
acciones para cumplir las metas.  

• Las acciones y servicios en este plan son el resultado de 
generar y hacer priorización de actividades por los 
miembros de comité LCAP. Estas actividades tomaron en 
cuenta investigación, aporte del Consejo Asesor del 
Distrito, Comité Consultivo del Distrito del Programa para 
Estudiantes del Ingles como Segundo Lenguaje, Junta de 
Alcadia donde incluye miembros de la comunidad, 
personal, padres y estudiantes. 

• Aporte del Personal aparece en el plan con el aumento en 
el presupuesto en materiales de los Estándares Comunes, 

http://nsd.us/departments/business/local_control_accountability_plan/


viajes de la escuela y más tecnología.   

• Encuesta del Personal Abril 25-Abril 29: Para obtener ideas y necesidades 
para el programa de la Rueda de Enriquecimiento Educativo, consejería y 
servicios de apoyo, necesidades de entrenamiento en tecnología, más apoyo 
para matemáticas, estándares comunes en ELA iniciativas.  

• Aporte del Personal: Maestros y directores fueron proporcionados con un 
borrador del LCAP por medio de correo electrónico y sus respuestas fueron 
solicitadas antes de finalizar el borrador para el sitio web de NSD.  

• Aporte de Estudiantes: Estudiantes de Quinto y Sexto grado grupos de 
enfoque fueron hechas durante el Programa Después de Escuela en todas las 
diez escuelas.  

• Juntas de Comité del Control Local de Contabilización: Febrero 18, Abril 5. 
Estos grupos incluyen padres, miembros del Consejo Directivo de Escuela, 
administración del distrito, directores, empleados clasificados, Distrito 
National Escolar CSEA designado, Designado de la Asociación de Maestros de 
las escuelas Elementales de Nacional City, y maestros. En las dos juntas, el 
comité examina las ocho prioridades, repaso la información para comunicar el 
desarrollo de las metas, desarrollo metas, genero posible actividades para el 
plan, y estableció prioridad a esas actividades. 

• Consejo del Sitio Escolar: Todos los SSCs repasaron los planos de su sitio en Mayo, 
2015, discutieron las metas de LCAP, y reorganizaron los propuestos del sitio y 
acciones fueron tomadas para llenar las metas del LCAP.  

• Comité de NSD: Matemáticas, Especialistas de ELA en Arte de Lenguaje, 
Directores y Comités de Consulta repasaron las metas y prioridades, y hicieron 
recomendaciones al personal del distrito y posible implementación se 
necesitara para algunas prioridades. 

• El personal de NSD asistió a una presentación del panal de la Oficina del 
Condado de San Diego en Educación para Jóvenes Foster y solicitaron aporte 
de los accionistas de Jóvenes Foster de todo el condado.  

continuación de Programa de Enriquecimiento, 
entrenamiento de tecnología, y el Centro de Recursos de 
Familia visualizando el proceso que pudiera resultar en 
mayores servicios para los sitios de escuela.  

• Aporte de Estudiantes es visible en la continuación del 
plan para adquisición de tecnología y apoyo. Estudiantes 
también indicaron la necesidad de más libros que leer, y 
ahora hay fondos para materiales en las bibliotecas y 
entrenamiento en el plan. 

• La presentación del panal Jóvenes Foster resultó en la 
continuación de fondos para Cuidado Informado de 
Trauma, y la visualización del proceso para el Centro de 
Recursos de Familia.     

• La orden de implementación de servicios es basado en 
la priorización de actividades del Comité de LCAP de 2015-
2016.  Las tres metas de enfoque de Compromiso de 
Padres, Implementación de Estándares Comunes, y 
tecnología continúan igual. El presupuesto, impacto los 
logros de los estudiantes, impacto un grupo grande de 
estudiantes, y el aporte de los padres y comunidad fueron 
tomados en consideración en el desarrollo del plan.  

• Cambios del plan propuesto de 2016-2017 incluyen: 
aumentar fondos para los sitios y para comprar más 
tecnología, fondos adicionales y personal para apoyar la 
coordinación de la tecnología y desarrollo profesional, la 
expansión de los servicios formalmente proveídos por el 
Cooperativo de National City. 

 
El borrador del plan va estar en el sitio web de NSD con una conexión 
para poder dar más aporte. El superintendente va a responder a todos 
los comentarios. Una audiencia publica va ser hecha el 8 de Junio en la 
junta directiva, permitiendo para más aporte del publico para este 
plan. El plan ve ser finalizado y aprobado en la junta directiva de 22 de 
Junio. 



Actualización Anual: 
 
NSD empezó su actualización anual durante el retiro de Planeo Estratégico el 31 de 
Enero. El Comité del Planeo Estratégico (SPC) repaso todas las ocho metas, 
repasando los datos de las evaluaciones junto con notas delineando la 
implementación del programa. El SPC, junto con el Comité de Planeo del Control 
Local de Contabilización repasó el alineamiento de las metas de Planeo Estratégico 
del Distrito a las metas de LCAP. Este proceso continuo en la junta del Comité de 
Planeo del Control Local de Contabilización el 18 de Febrero. El comité LCAP, 
compuesto de maestros, padres, empleados clasificados, representantes de CSEA y 
NCETA, también fueron informados del progreso en las ocho metas en este plan. El 
Comité también tuvo la oportunidad de reflejar en la eficacia de las acciones durante 
la discusión con los miembros del personal en él numero de estudiantes afectados 
por el programa y implementación de los datos. 
 
A continuación, conclusiones de esta información fue proporcionada al Comité 
Consultivo del Distrito el 12 de Febrero y al Consejo Consultivo del Principiante de 
Ingles del Distrito el 20 de Febrero. Estas dos entidades proveyeron entendimiento 
adicional para los posibles cambios basándose en lo que pensaban necesitaba 
mejoramiento y que había sido exitoso.  

 

Finalmente, en las dos Juntas de Alcaldía de 21 de Marzo, 25 de Abril, esos padres 
también participaron en la discusión de los logros del plan y los mejoramientos 
necesitados.  
 

Todo este aporte fue tomado en consideración y las metas y acciones fueron 
ajustadas.  

 

 

Datos/información que fue presentado a los grupos incluye: 

 

- Numero de maestros contratados para la instrucción de la rueda y ejemplos de 

Actualización Anual: 
 
La actualización anual revela que las siguientes metas no se habían 
implementado completamente y ajustes necesitaban ser hechos para 
el LCAP de 2016-2017:  

Meta 5: NSD va incrementar la participación de padres usando 
investigación basado en practicas conectando la participación de los 
padres con los logros de los estudiantes. 

Las acciones alistadas en el 2015-2016 plan para lograr esta meta 
incluyen Maestros en Asignación Especial (TOSA) para crear módulos y 
conducir sesiones de entrenamiento de padres en los Estándares 
Comunes con los padres. La descripción del oficio estaba detenida en el 
proceso de negociaciones certificadas, y los TOSA no fueron 
empleados. Para poder proveer algunos de estos servicios, NSD 
contrato con Materiales Creados por Maestros para el desarrollo de los 
cuatro módulos para Estándares Comunes de Padres. Estos están 
siendo presentados actualmente a los padres en todas las diez 
escuelas.   

 

Meta 7: NSD va aumentar su capacidad de proveer un ambiente 
instructivo efectivo por medio de aumentar el número de aparatos 
electrónicos educativos, proveyendo desarrollo profesional para los 
maestros en como usarlos, y añadiendo apoyo de tecnología 
adicional.  

Un comité de accionistas fue convocado, y los aparatos de tecnología 
fueron seleccionados. Fue determinado que los aparatos serian 
alquilados, con 1:1 en grados 3-6, y 2:1 en grados K-2. El proceso de 
selección, ordenar, recibiendo apuestas en las unidades de 
almacenamiento, y organizar el alquilamiento tomó hasta Mayo. Los 
aparatos, junto con las unidades de almacenamiento van a ser 
entregadas durante las semanas de verano para la implementación en 
2016-2017. También, el desarrollo profesional planeado para esta meta 
iba a ser entregada por Maestros en Asignación Especial. Como dicho 



trabajo completados por los niños.  

- Información en el proceso y implementación de plazo de tiempo del Equipo de 
Datos 

- Información del armazón de RCD y el progreso hecho con la iniciativa 

- Plazo de tiempo para la administración de la encuesta de Niños Saludables de 
California 

- Información del desarrollo de la Encuesta del Compromiso de Padres, y los 
resultados de la encuesta 

- Suspensión de índices para 2015-2016 y Comportamiento Positivo y Programa de 
Intervención proceso de planeo  

- Investigación en envolvimiento de padres, Justicia Restaurativa, estrategias 
instructivas efectivas, adquisición de tecnología, y adquisición de lenguaje de Ingles 

- Datos en evaluación STAR Renaissance en ELA y Matemáticas 

- Datos en Balance Inteligente (SBAC) en ELA y Matemáticas 

 

anteriormente, NSD no puedo emplear los maestros a causa del 
proceso de negociaciones de contratos.   
 

También revelo que había logros en las siguientes metas. Esta 
información proveyó el comité el entendimiento para hacer añadiduras 
y ajustes a las acciones en el LCAP 2016-2017: 

Meta 1: NSD va disminuir él número de Principiantes de Ingles de 
Largo Plazo y aumentar él número de estudiantes reclasificados de 
Dominio Limitado del Ingles a Reclasificado Proficiente en el Idioma 
Ingles. 

Aunque NSD no cumplió esta ritmo de reclasificación dicho en el LCAP 
de 2015-2016, el distrito cumplió todos sus Objetivos Anuales 
Medibles. Este proceso es atribuido a la implementación completa del 
programa Sistemático de ELD, como también la continuación de 
entrenamiento y monitoreo de los maestros del programa.  

Meta 2 y 3: NSD va aumentar logro en Artes en el Lenguaje Ingles y 
matemáticas para SWD, ELD, Hispano/Latino, Bajo Recursos, y 
estudiantes Jóvenes Foster para poder proveer las habilidades 
necesarias para el colegio y preparación profesional. 

Con la capacidad de 24% en todo el Distrito en matemáticas, y 35% 
capacidad en ELA, hay necesidad en aumentar en el rendimiento de los 
estudiantes, para todos los estudiantes no duplicados. La discusión de 
los accionistas envolvió la implementación de los materiales nuevos de 
Go Math! y las unidades de Diseño Riguroso de matemáticas. Estos 
nuevos programas, combinados con las estrategias en la base de 
investigación de los maestros colaborando por medio de analizar los 
datos de los estudiantes debería producir mejoramiento en los 
resultados de los estudiantes en la prueba de la Primavera 2016 de 
SBAC.  

Meta 6: NSD va disminuir él número de suspensiones de estudiantes 
como es medido por los datos del CALPADs y acoso escolar como es 



medido por los datos de la encuesta. 

El departamento de Servicios de Estudiantes de NSD trabajaron con los 
equipos de liderazgo en todas las escuela y actualizaron el Sistema de 
Comportamiento E intervenciones Positivas (PBIS) durante 2015-2016. 
En 2014-2015 hubo un total de 132 suspensiones fuera de la escuela y 
23 suspensiones dentro de la escuela. Una comparación del 2015-2016 
va estar disponible después de la sumisión final de CALPADs, pero es 
anticipado que va ver efectos positivos del trabajo de PBIS. 

Meta 4: Estándares del Estado de Common Core en ELA y 
matemáticas van a estar completamente implementados para la 
primavera 2017. La encuesta de maestros indica 68% implementación 
de estándares de matemáticas, y 47% de estándares de ELA. Esto esta 
cerca de la marca de 75% que fue establecida en el LCAP de 2015-2016.  

Meta 8: Suministro de servicios básicos al mismo nivel o más alto que 
el año anterior haciendo un ajuste a la necesidad/nivel de servicios 
basándose en el cambiante de la población, aumentos de salario, 
durabilidad de equipo, etc. Todas las escuelas tuvieron suficiente 
fondos para proveer aumento y mejorar servicios a sus Estudiantes 
Aprendiendo Ingles como Segundo Idioma, estudiantes en pobreza, sin 
hogar, jóvenes foster, y estudiantes con necesidades especiales.  

 
 

 

 

 

 

 

 



Resumen Ejecutivo Parte B 

Acciones Planeadas y Gastos  

Meta  Resultados Esperados Acciones para cumplir meta Fondos para apoyar meta 
Meta # 1:  Estudiantes 
Aprendiendo Inglés como Segundo 
Idioma estarán preparados para 
competir en una sociedad global 
 
Hay una necesidad de concertarse 
servicios para Estudiantes Aprendiendo 
Inglés como Segundo Idioma de Largo 
Plazo (LTELS). La Prueba de California 
para Desarrollo del Lenguaje de Ingles 
(CELDT) los datos indican que 35% de 
los estudiantes del Distrito Escolar 
National están en el nivel 
intermediario en los grados 
intermediarios.   

AMAO 1 va aumentar de  62% a 
65% 
AMAO 2a va aumentar de 25%  a 
27%  

AMAO 2b va aumentar de  52%  a 
57% 

Estudiantes Aprendiendo Ingles 
como Segundo Idioma que serán 
Reclasificados van aumentar 5% 
de 365 estudiantes reclasificados 
en 2015-2016 a 382 en 2016-2017 
 

1.a Proveer entrenamiento de 
continuación de ELD Sistemático 
durante las cuatro salidas temprano 
del distrito los Jueves. 
1.b Proveer entrenamiento de 
continuación y certificación para 6 
entrenadores de SELD 
1.c Continuar el desarrollo y revisión 
de Unidades de Diseño Rigurosos- 
conectando los estándares de CA 
ELD con los Estándares Comunes de 
Matemáticas y ELA 
1.d Continuar entrenamiento de 
maestros con el marco de 
actividades con diferenciación de 
ELD 
1.e Analizar efectividad de 
diferenciación de ELD estrategias por 
medio de medir el progreso del 
estudiante usando la lista de 
comprobación de la evaluación SELD 
1.f Apoyar el uso continuo de la 
agenda de  los Equipos de Datos, con 
el enfoque en el rendimiento de 
Estudiantes Aprendiendo Inglés como 
Segundo Idioma, específicamente en 
las nuevas Unidades de ELA de 
Estudio comenzando en Octubre, 
2016 
1.g Monitorear el uso de las licencias 
de Imagine Learning en cada escuela 
con la meta de 20 horas por ano 
para todos los Estudiantes 

1.a Ningún costo 
 
 
 
1.b $10,000 para entrenamiento 
continuo de SELD de Titulo III 
 
1.c Fondos indicados en  Meta 2 
 
 
 
1.d Fondos de sitio 
 
 
 
1.e Ningún costo adicional 
 
 
 
1.f Fondos indicados en Meta 2 
 
 
 
 
 
 
 
1.g Ningún costo adicional 
 
 



Aprendiendo Ingles como Segundo 
Idioma. 
1.h  Trabajar con el personal de 
Imagine Learning para proveer 
entrenamiento de servicio para 
todos los maestros en como 
enfatizar en las necesidades 
especificas de los ELs y  estrategias 
especificas y la aumento de tiempo y 
servicios a los de Prioridad 1--
Estudiantes Aprendiendo Inglés como 
Segundo Idioma de Largo Plazo. 

 
 
1.h Fondos de Sitio 

Meta  Resultados Esperados Acciones para cumplir meta Fondos para apoyar meta 
Meta # 2:  Estudiantes del Distrito 
Escolar National van a ser 
competentes en los Estándares 
Comunes de California en Artes de 
Lenguaje Ingles y Matemáticas 
 
Resultados de Base de SBAC: ELA 37% 
Competentes, Matemáticas 24% 
Competentes  indica una necesidad 
mayor para aumentar rendimiento de 
estudiantes,  

Metas de Renaissance Estrella 
Puerto Seguro para Artes de 
Lenguaje Ingles:  
Estudiantes con Discapacidades 
25.4% 
Estudiantes Aprendiendo Inglés 
como Segundo Idioma 47% 
Hispano/Latino 61%% 
Bajos Recursos 72%% 
Jóvenes de Hogar Temporal 72% 
Aumentar el API del Distrito o 
(equivalente de Estado 
presente) por 2% de 830 a 845 
Línea de Base y Marcas de 
Crecimiento para Evaluacion 
de Balance Inteligente para 
ELA 
De 37% competente en 2014-
2015 a 42% competente en 
2015-2016  
Metas de Renaissance 
Estrella Puerto Seguro para 
Matemáticas: 
Estudiantes con Discapacidades 

2.a Continuar dando fondos para 
Maestros de Enriquecimiento para 
relevar a los maestros durante 
tiempo de colaboración de Equipos 
de Datos para que los maestros 
puedan hacer decisiones de 
instrucción basadas en la evidencia 
de las necesidades de los estudiantes  
2.b Continuar refinando y 
desarrollando el proceso del Equipo 
de Datos con el uso de las unidades 
del Diseño del Currículo Riguroso en 
Artes del Lenguaje Ingles y 
matemáticas  
 
2.c Proveer entrenamiento continuo 
al Equipo de Datos para los 
Directores de las escuelas y Líderes 
Educativos 
 
 
2.d Por los pasados dos anos, 
Maestros de Enriquecimiento han 
implementado unidades de artes 
visuales, apreciación de música, 

2.a 19 Maestros de Enriquecimiento  
$1,252,000  
LCFF Fondos de Beca Suplementaria 
y Concentración 
 
 
 
 
2.b Desarrollo de Unidad con 
consejeros del Liderazgo y Centro de  
$300,00  
LCFF Fondos de Base 
 
 
 
2.c Entrenamiento de NSD 
Entrenadores Certificados  
$100,000  
LCFF Fondos de Base 
 
 
2.d y 2.e Entrenamiento para 
Maestros de Enriquecimiento por 
medio de Consultantes de 
Educadores de Artes de San Diego  



18.7% 
Estudiantes Aprendiendo Inglés 
como Segundo Idioma 48.7% 
Hispano/Latino 56.0% 
Bajos Recursos 60.8% 
Jóvenes de Hogar Temporal 60.8% 
Aumentar el API del Distrito o 
(equivalente de Estado 
presente) por 2% de 792 a 810 
Línea de Base y Marcas de 
Crecimiento para Evaluacion 
de Balance Inteligente para 
Matemáticas: 
De 24% en 2014-2015 a 29% en 
2015-2016 

salud y nutrición y educación física. 
En 2016-2017 NSD va incorporar 
tecnología instruccional en unidades 
de enriquecimiento 

2.e Revisar practicas de instrucción 
basándose en los resultados de las 
evaluaciones previas y posteriores. 
 
 
 
2.f Supervisión y administración de 
Programa de Enriquecimiento  
 
 
2.g Continuar la Reducción de 
medida en Jardín de Niños 
transicional  
 
 
2.h Contratar personal para proveer 
desarrollo profesional, guía y apoyo 
de model para personal del pre-
escolar  
 

$50,000  
LCFF  
Fondos Suplementarios y 
Concentración 
Materiales 
$50,000 LCFF  
Fondos Suplementarios y 
Concentrados 
 
 
 
2.f $240,000  
LCFF Fondos Suplementarios y 
Concentrados 
 
2.g $124,000  
LCFF Fondos de Becas 
Suplementarias y Concentración 
 
 
2.h $100,000  
LCFF Fondos de Beca Suplementaria 
y Concentración 

Meta  Resultados Esperados Acciones para cumplir meta Fondos para apoyar meta 
Meta # 3:  Estudiantes van a ser 
ciudadanos globales que 
comunican, colaboran, crean, y 
resuelven problemas por medio del 
uso de los Estándares del Estado 
del Common Core 
 
NSD esta en el cuarto año de 
implementación del Common Core, y 
la necesidad existe para más 
desarrollo profesional, colaboración 

Datos de encuesta del Personal 
indican: 
  
100% del personal se sienten con 
confianza que la normas de 
matemáticas están 
completamente implementadas 
en su salón de clase.  
 
75% del personal se siente con 
confianza que las normas del Arte 
de Lenguaje están completamente 

3.a Continuar dando fondos para el 
tiempo de Equipos de Datos y 
continuar los conceptos de los 
Equipos de Datos y  entrenamiento 
en sistemas. 
 
3. b Continuar el desarrollo y revisión 
de unidades de estudio en ELA y 
matemáticas con el contrato final 
con el Liderazgo y Aprendizaje. 
Entrenar administradores y maestros 
en conceptos del Diseño Riguroso 

3.a Fondos indicados en Meta 2. a 
 
 
 
 
 
3.b Fondos indicados en Meta2.b 
 
 
 



de maestros y practica de los 
estudiantes con los nuevos estándares 
para poder lograr implementación 
completa. Implementación completa 
va ser medida por medio del 
cuestionario del personal y análisis de 
los datos. Basado en el cuestionario 
del personal, implementación de 
matemáticas esta a 68% y en Artes de 
Lenguaje Ingles esta a 47%. 

implementadas en su salón de 
clase.  
 
Directores de la escuela y del 
Gabinete analizaron la evidencia 
de 100% implementación de 
Estándares de Matemáticas del 
Common Core, 85% de Estándares 
de ELA.  
 

del Currículo 
 
3.c Continuar nivel de técnicos de la 
biblioteca de tiempo completo, 
proveer entrenamiento en 
estándares del Common Core y uso 
de tecnología en el ambiente de la 
biblioteca y proveer un presupuesto 
para adquisición de materiales 
adicionales para la biblioteca. 
 
 
3.d Un contrato anual con Hanover 
investigación para proveer 
encuestas, resumen investigación, y 
métrica para medir implementación 
de una variedad de acciones en el 
LCAP que promueven la 
implementación del Common Core, 
desde medir la efectividad de la 
Rueda de Enriquecimiento, a 
profundidad de la implementación 
de los estándares y compromiso de 
los padres. 
 
3.e Apoyo para maestros y/o 
estudiantes para la implementación 
del Common Core. Estos fondos 
adicionales van a permitir que el 
distrito tenga recursos como 
desarrollo profesional, tiempo o 
clases de intervenciones mientras se 
esta haciendo la implementación 
completa de los estándares del 
Common Core.  

 

 
 
3.c Salarios de Técnicos de 
Medios de Bibliotecas 
$300,000  
Materiales de Biblioteca 
$50,000 
LCFF Fondos de Beca de 
Suplementaria y Concentración 
 
 
3.d Contrato con Hanover  
$35,000  
LCFF Fondos de Beca 
Suplementaria y Concentración 
 
 
 
 
 
 
 
3.e Fondos Common Core 
$700,000  
LCFF Fondos de Beca 
Suplementaria y Concentración 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. f Contratar maestros de recursos o 
un Coordinador de Servicios 
Educativos para ayudar a los 
maestros durante la implementación 
de las Unidades de Arte de Lenguaje 
Ingles. Desde clarificar las unidades, 
a estar con los Equipos de Datos y 
proveer su perspicacia, esta posición 
va ser dedicada para ayudar a los 
maestros de clase durante el proceso 
de implementación. 

 

3.f Salario(s) para personal 
adicional para ayudar con 
Transición de Common Core  
$150,000 
LCFF Fondos de Beca 
Suplementaria y Concentración 
 
 
 
 

Meta  Resultados Esperados Acciones para cumplir meta Fondos para apoyar meta 
Meta # 4:  Padres están 
comprometidos con la educación de 
sus hijos. 
 
Hay una necesidad para NSD de 
comprometer mas a los padres en 
ayudar a sus estudiantes en 
educación. En los resultados de la 
encuesta de los directores, 
aproximadamente 500 padres de la 
encuesta de 5700 estudiantes se 
comprometen regularmente en las 
actividades de la escuela. La Encuesta 
de Padres de 2015-2016 tuvo 
solamente 234 replicas. 

Establecer una línea de base para 
la promoción de participación de 
los padres por medio de clases de 
padres/Common Core en 2015-
2016. 
 
Un aumento de 5% de acuerdo a 
las respuestas de la encuesta de 
padres de la Primavera de 2015 
indicaron un aumento de 
conexión a las escuelas. 
 
Preguntas de la encuesta 
pertinente en el cuestionario de la 
Primavera 2015 indican una 
satisfacción de 80% con conexión 
a la escuela. 
 

En 2015-2016 NSD contrato los 
servicios del Coordinador 
Cooperativo de National City para 
asistir en desarrollar un plan de 
compromiso con los padres. En 
2016-2017 NSD va:    

4.a Desarrollar un Plan de Estrategia 
con el Cooperativo de National City 
que va incorporar estrategias para 
comprometer más completamente a 
los padres y la comunidad con las 
escuelas. Planeo de estrategias va 
comenzar en Agosto del 2016 y ser 
completado en Diciembre del 2016. 
Este plan va destacar como el 
Cooperativo de National City va 
profundizar el desarrollo, refinar, y 
supervisar el plan de compromiso de 
los padres por medio de clases de 
padres, clases del Common Core, y 
clases de ESL.   
 
4.b Personal adicional para proveer 

 
 
 
 
 
 
 
4.a  Coordinación de Plan con 
consultante 
$50,000 
Fondos Adicionales de cooperativo 
$250,000 
LCFF Fondos de Beca Suplementaria 
y Concentración 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. b Personal Adicional 



servicios/educación/conexión a sitios 
de escuela-pudiera ser certificado o 
clasificado dependiendo en grupo de 
enfoque de FRC.  
 
 
4.c Continuar él número de horas del 
traductor de distrito para poder 
ayudar a las escuelas 

$100,000 
LCFF Fondos de Beca Suplementaria 
y Concentración 
 
 
4.c Traductor 
$20,000  
Código de Objeto2100-Salario 
3212-Beneficios  
LCFF Fondos de Beca Suplementaria 
y Concentración 
 
 

Meta  Resultados Esperados Acciones para cumplir meta Fondos para apoyar meta 
Meta # 5: Los estudiantes del Distrito 
Escolar National están comprometidos 
en un ambiente que es seguro y 
enfocado en su bienestar.  
 
En 2014-2015, hubo 132 días de 
suspensiones en todo el distrito como 
es medido en el sistema de CALPADS, 
menos que los 213 días de suspensión 
en 2013-2014. Actualmente estamos 
esperando los datos finales para 2015-
2016.   
Actualmente estamos esperando los 
resultados actuales de la encuesta del 
Niños Saludables de California para ser 
administrados en el otoño del 2015.  
 
 
63  familias han asistido a el Consejo 
de Revisión de Asistencia Escolar 
(SARB) este ano.. 
 
En 2016-2016 el Centro de Recursos 

10% menos suspensiones cada 
año reportados en el CALPADS  
10% aumento en los estudiantes 
sentirse seguros en la escuela como 
es medido en la encuesta de Niños 
Saludables de California 

Mantener menos de .01% ritmo 
de expulsiones actuales 

Aumentar el ritmo de la asistencia 
de los estudiantes de 96.4 % a 
97% 

Reducir las ausencias crónicas de 
.91% a .80% 

Colocación de Adelantado pase de 
ritmo, EAP, fracaso de secundaria, 
ritmo de graduación de 
preparatoria, no son métricas 
aplicables ya que el Distrito 
Escolar National es un distrito de 
Pre-K hasta 6º grado.  

En 2015-2016 NSD reforzó la 
Intervención de Comportamiento 
Positivo y el Sistema de Apoyo (PBIS) 
en todas las escuelas con el Plan 
Individual para Éxito de Estudiantes. 
NSD proveyó entrenamiento para 
todos los directores de las escuelas y 
lideres de maestros en Practicas 
Restaurativas y Practicas Informadas 
de Trauma.  En 2016-2017 NSD va:   

 
 
5.a Profundizar implementación de 
PBIS en todas las escuelas por medio 
de monitorear las actividades en los 
Plan Individuales de Éxito de 
Estudiantes durante las juntas de 
Directores de escuela/Supt 
5.b Entrenar personal adicional en 
Practicas Restaurativas y Informadas 
de Trauma. 
 
5.c Desarrollar un Plan Estratégico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.a y b Sustitutos 
$20,000 
Servicios de Oficinas del Condado  
$10,000 
 
LCFF Fondos Suplementarios y 
Concentración 
 
 
5.c Fondo indicado en 4 a y b 



de Familia proveyó 6382 puntos de 
servicio para familias en crisis.  
 
2016-2017, y existe una necesidad de 
proveer servicios como consejería de 
familia, comida, hospedaje, seguro de 
salud para nuestras familias.  
. 

Cooperativo de National City que va 
incorporar estrategias para 
comprometer mas completamente a 
los padres y la comunidad con las 
escuelas. Planeo de las estrategias va 
comenzar Agosto del 2016 y va ser 
completado en Diciembre del 2016. 
Este plan va destacar como el 
Cooperativo de National City va 
profundizar el desarrollo, refinar, y 
supervisar el plan de compromiso de 
los padres por medio de clases de 
padres, clases del Common Core, y 
clases de ESL.    

Meta  Resultados Esperados Acciones para cumplir meta Fondos para apoyar meta 
Meta # 6 
Acceso y uso equitativo de tecnología 
actualizada va aumentar la capacidad 
del Distrito Escolar National de proveer 
instrucción efectiva. 
 
 
Actualmente, NSD tiene promedio de 
5-1 aparatos de tecnología por 
estudiante. Ahora hay 5 asistentes de 
tecnología para las 10 escuelas. Con 
CCSS una necesidad de más aparatos y 
apoyo proveído en el ambiente 
instruccional que ayuda a los 
estudiantes estar listos para el colegio 
y sus carreras. El Comité del Control 
Local de Contabilización también 
identifico el  aprendizaje profesional 
es una prioridad para poder usar la 
tecnología y apoyar la implementación 
de los Estándares del Núcleo Común. 

Disminuir el promedio de aparatos 
a estudiantes de 5-1 a 1-1 en 
grados 3-6 y 2:1 en grados TK-2 
 
Aumentar la capacidad para uso 
de tecnología en el salón de clase 
como es medido por la encuesta 
de los padres y análisis de 
directores de la escuela/gabinete.  
 

En 2015-2016 NSD uso LCFF 
concentración y fondos de una beca 
suplementaria para contratar 2 
técnicos de sistemas de 
computadora adicionales para 
ayudar con las necesidades de 
tecnología. En 2016-2017 NSD va: 
 
6.a Continuar usando fondos para las 
dos posiciones de técnicos de 
sistemas  

6.b Mover un técnico de sistemas del 
distrito para ayudar en las escuelas 

6.c Proveer vehículos para los 
técnicos 
 

6.d En 2016-2017 NSD va agregar 
una posición de Director de 
Servicios Educativos. Esta persona 
va: 
• Proveer desarrollo profesional 

 
 
 
 
 
 
 
 
6. a 2 tech posiciones 
$150,000 
 
 
6.b ningún costo 
 
6.c 1 vehículo 
$25,000 
LCFF Fondos Suplementarios y 
Concentración 
6.d Posición de Director 
$160,000  
LCFF Fondos Suplementarios y 
Concentración 



a los sitios de escuela en el uso 
de la tecnología  

• Trabajar con los maestros, 
directores, y comunidades de 
la escuela para desarrollar y 
coordinar una adquisición 
coherente de tecnología a 
largo plazo y un plan de 
entrenamiento  

• Ayudar al Consejo del Sitio 
Escolar con investigación y 
desarrollo de compras y 
entrenamiento de tecnología 
para el sitio 

• Trabajar con el coordinar el 
envolvimiento de los padres 
en desarrollar 
practicas/oportunidades para 
que los padres aprendan mas 
de tecnología 

• Coordinar todas las 
actualizaciones, compras de 
aparatos para el personal de 
Servicios de Educativos 

 
6.e En 2016-2017 NSD va proveer 
entrenamiento para maestros para la 
implementación de las estrategias 
del Common Core usando loa nuevos 
Chromebooks.   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.e $90,000 
Material de 
entrenamiento/contratos, 
compensación de maestros 
LCFF Fondos Suplementarios y 
Concentración 
 
 



Meta  Resultados Esperados Acciones para cumplir meta Fondos para apoyar meta 
Meta Numero 7 
NSD va proveer servicios básicos para 
cerciorar los edificios, materiales de 
instrucción, calidad de maestros y 
transportación para el mejor beneficio 
de todos los estudiantes del distrito. 
 
 
Hay una necesidad de mantener los 
servicios anteriormente considerados 
por medio de programas categóricos 
de dólar.  
 

Los edificios de NSD están 
envejeciendo y necesitan 
mantenimiento.   

 

Los autobuses de NSD están 
envejeciendo, y necesitan 
mantenimiento.  

 

Sin una adopción de libros de texto 
desde 2008, y la llegada del Núcleo 
Común, hay una necesidad de proveer 
una adopción completa de libros de 
texto por los siguientes 4 años.  

 

Desarrollo Profesional para los 
estándares del Núcleo Común tiene 
que continuar.   

 
Suministro de servicios básicos al 
mismo nivel o más alto que al año 
anterior haciendo un ajuste a la 
necesidad/nivel de servicios 
basándose en el cambiante de la 
población, incrementos de salario, 
durabilidad de equipo, etc. 
Mantener 100% de maestros 
altamente calificados en 
asignaciones y certificación 

Proveer suficiente materiales de 
instrucción como es medido por 
las visitas de Williams y 
aprobación del Consejo de 
Administración  

Instalaciones en buen reparo 
como es medido por la 
Herramienta de Inspeccionar 
Instalaciones (FIT) 

7.a NSD va mantener los edificios, el 
terreno de la escuela y cualquier 
espacio adicional necesitado para 
instrucción usando el mismo % de 
los fondos normalmente están 
destinados para mantenimiento en 
la directriz del estado 
 
7.b NSD va comprar nuevos 
autobuses para remplazar los mas 
viejos de la flota 
 
 
 
7.c Adquisición en material de  ELA, 
Matemáticas, Ciencia y Ciencia 
Sociales   
 
 
 
 
7.d NSD va continuar proveyendo 
fondos a escuelas especificas 
individualmente para conducir 
programas en las escuelas como los 
siguientes pero no limitado a: 
Especialistas de Arte de Lenguaje, 
Maestros de Impacto, programas de 
SuccessMaker y Imagen Learning, 
Aprendizaje profesional basado en el 
sitio y materiales suplementarios. 
Uso de los fondos tiene que consistir 
en las metas del Plan de Control 
Local de Contabilización e indicados 
en los Planos Singulares para 
Rendimiento de Estudiantes. 
 

7.a Costo de Mantenimiento 
$390,796 
LCFF Fondos Suplementarios y 
Concentración 
 
 
 
 
7.b Compra de Autobús 
$180,000 
LCFF Fondos Suplementarios y 
Concentración 
 
 
7.c Compra de Libros de Texto 
$361,967 
LCFF Fondos Suplementarios y 
Concentración 
 
 
 
7.d Discrecional del Sitio Uso de 
Aprobación por Consejería de Sitio 
de Escuela  
$3,059,196 
LCFF Fondos Suplementarios y 
Concentración 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Programas de Sitio de escuela para 
educación de compensación 
actualmente proveen servicios 
adicionales (e.g. Especialistas de 
Lenguaje de Artes) con el marca a 
aumentar y mejorar los servicios para 
estudiantes no duplicados. 

7.e Mantener los niveles del 
personal presente y retener a los 
maestros de alta calidad por medio 
de la provisión de compensación 
financiera de largo y corto plazo por 
medio de incrementar las 
contribuciones a STRS y PERS, y un 
horario de salario de columna y 
escalón. 
 
7.f Costos adicionales eléctricos para 
mantener las condiciones saludables 
en los salones de clase como 
resultado de la instalación de aire 
acondicionado en los salones por el  
Bono de la Proposición N. 

7.e Maestros a Niveles de Posición 
Actuales  
$2,495,520  
LCFF Fondos Suplementarios y 
Concentración 
 
 
 
 
 
7.f Costo Adicional de Eléctrico  
$700,000 
Código de Objeto 5500 Servicios 
 
LCFF Fondos Suplementarios y 
Concentración 

 


