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Artículo 1. Plan de Control Local y Rendimiento de Cuentas y Requisitos de Gastos para las Subvenciones 6 

Suplementarias y de Concentración  7 

 8 

§ 15494. Ámbito. 9 

 (a) Este capítulo se aplica a todas las agencias de educación local (LEA, por sus siglas en inglés) así como se ha definido 10 

en la sección 15495(d). 11 

 (b) Restricciones de fondos especificadas en el Código de Educación sección 42238.07 se aplican a los fondos de la 12 

Fórmula para fondos y control local de gastos (LCFF, por sus siglas en inglés) proporcionados con base a alumnos no 13 

duplicados conforme al Código de Educación secciones 2574, 2575, 42238.02, y 42238.03. 14 

 (c) El Plan de control local y rendimiento de cuentas (LCAP, por sus siglas en inglés) debe demostrar cómo se 15 

proveyeron los servicios según este capítulo con el fin de alcanzar las necesidades de alumnos no duplicados y mejorar 16 

el logro académico de todos los alumnos en las áreas de prioridad estatal.  17 

NOTA: Autoridad citada: Secciones 42238.07 y 52064, Código de Educación. Referencia: Secciones 2574, 2575, 18 

42238.01, 42238.02, 42238.03, 42238.07, 47605, 47605.5, 47606.5, 48926, 52052, 52060-52077, y 64001, Código de 19 

Educación; 20 U.S.C. Sección 6312. 20 

 21 

§ 15495. Definiciones. 22 
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 Adicionalmente a esas basadas en el Código de Educación secciones 2574, 42238.01, y 42238.02, las siguientes 1 

definiciones son proporcionadas: 2 

 (a)”Consultar con alumnos”, como es usado en el Código de Educación secciones 52060, 52066, y 47606.5, significa 3 

un proceso que permite a los alumnos, incluyendo a los alumnos no duplicados y otros subgrupos de alumnos 4 

numéricamente significativos, revisar y comentar sobre el desarrollo del LCAP. Este proceso puede incluir encuestas de 5 

alumnos, foros de alumnos, comités asesores de alumnos, o reuniones con las entidades gubernamental de alumnos o 6 

de otros grupos que representan a los alumnos. 7 

 (b)“Comité asesor de los padres de estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma”, como es usado en el 8 

Código de Educación secciones 52063 y 52069 para esos distritos escolares o escuelas y programas que operan los 9 

superintendentes de escuelas del condado cuya inscripción incluye al menos 15 por ciento de estudiantes aprendiendo 10 

inglés como segundo idioma, y al menos 50 alumnos quienes son estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma, 11 

debe componerse de una mayoría de los padres, como es definido en la subdivisión (e), de los alumnos a quienes la 12 

definición en el Código de Educación sección 42238.01(c) se aplica. Una mesa directiva de un distrito escolar o un 13 

superintendente de escuelas del condado no debe requerirse para establecer un nuevo comité asesor de los padres de 14 

estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma, si un comité establecido previamente cumple con esos requisitos. 15 

 (c) “El Plan de control local y rendimiento de cuentas (LCAP, por sus siglas en inglés)” significa el plan creado por una 16 

LEA conforme al Código de Educación secciones 47606.5, 52060, ó 52066, y completado de acuerdo con el modelo del 17 

LCAP y de la actualización que se encuentra en la sección 15497.5. 18 

 (d) “Agencia de Educación Local (LEA, por sus siglas en inglés)” significa un distrito escolar, oficina de educación del 19 

condado, o una escuela chárter.  20 

 (e) “Padres” significa los padres biológicos o adoptivos, tutores legales, u otras personas que posean el derecho de 21 

tomar decisiones educativas por el alumno, conforme al Código de Bienestar e Instituciones sección 361 ó 727 o el 22 
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Código de Educación secciones 56028 ó 56055, que incluye padres de hogar temporal que posean el derecho de tomar 1 

decisiones educativas. 2 

 (f) “Comité asesor de padres”, como es usado en el Código de Educación secciones 52063 y 52069, debe 3 

componerse de una mayoría de los padres, como es definido en la subdivisión (e), de los alumnos e incluye a los padres 4 

de los alumnos a quienes una o más de las definiciones en el Código de Educación sección 42238.01 se aplican. Una 5 

mesa directiva de un distrito escolar o un superintendente de escuelas del condado no debe requerirse para establecer 6 

un nuevo comité asesor de los padres si un comité establecido previamente cumple con esos requisitos, incluyendo 7 

cualquier comité establecido para cumplir con los requisitos de la Ley federal de 2001 que ningún niño se quede atrás (Ley 8 

pública 107-110) conforme a la Sección 1112 de Subparte 1 de Parte A de Título 1 de esa ley. 9 

 (g) “Año anterior” significa el año fiscal inmediatamente previo al año fiscal en el cual el LCAP es aprobado. 10 

 (h) “Servicios” como son usados en el Código de Educación sección 42238.07 pueden incluir pero no están limitados 11 

a servicios asociados con la entrega de la instrucción, administración, establecimientos escolares, servicios de ayuda a 12 

alumnos, tecnología, y otra infraestructura general necesaria para operar y entregar instrucción educativa y servicios 13 

relacionados.  14 

 (i) “Áreas de Prioridad Estatal” significa las prioridades identificadas en el Código de Educación secciones 52060 y 15 

52066. Para escuelas chárter, “áreas de prioridad estatal” significa las prioridades identificadas en el Código de 16 

Educación sección 52060 que se aplican para los años escolares servidos o el tipo de programa operado por la escuela 17 

chárter.  18 

 (j) “Subgrupo” significa los subgrupos de alumnos numéricamente significativos que son identificados conforme al 19 

Código de Educación sección 52052. 20 

 (k) “para mejorar servicios” significa aumentar la calidad de servicios. 21 

  (l) “para aumentar servicios” significa aumentar el número de servicios. 22 
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 (m) “alumnos no duplicados” significa cualquier alumno donde se aplica una o más de una definición en el Código de 1 

Educación sección 42238.01, incluyendo alumnos elegibles para recibir comidas gratis o precio reducido, jóvenes de 2 

hogar temporal, y estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma.  3 

NOTA: Autoridad citada: Secciones 42238.07 y 52064, Código de Educación. Referencia: Secciones 2574, 2575, 4 

42238.01, 42238.02, 42238.03, 42238.07, 47605, 47605.5, 47606.5, 48926, 52052, 52060-52077, y 64001, Código de 5 

Educación; 20 U.S.C. Sección 6312. 6 

 7 

§ 15496. Requisitos para LEAs para Demostrar un Aumento o Mejoría de Servicios para Alumnos no Duplicados 8 

en Proporción al Aumento de Fondos de Subvenciones Suplementarias y de Concentración.  9 

 (a) Una LEA debe proveer evidencia en su LCAP para demostrar cómo los fondos asignados con base al número y 10 

concentración de alumnos no duplicados, conforme al Código de Educación secciones 2574, 2575, 42238.02, y 42238.03 11 

son usados para apoyar a dichos alumnos. Estos fondos deben ser usados para aumentar o mejorar servicios para 12 

alumnos no duplicados, en comparación con los servicios proveídos a todos los alumnos en proporción al aumento de 13 

fondos asignados con base al número y concentración de alumnos no duplicados, como es requerido por el Código de 14 

Educación sección 42238.07(a)(1). Una LEA debe incluir en su LCAP una explicación de cómo los gastos de estos 15 

fondos alcanzan las metas de la LEA para alumnos no duplicados en las áreas de prioridad estatal. Una LEA debe 16 

determinar el porcentaje al cual los servicios para alumnos no duplicados deben de ser aumentados o mejorados más 17 

que los servicios proveídos a todos los alumnos en el año fiscal, tal como sigue: 18 

 (1) Estimar la cantidad de objetivo de LCFF atribuida a las subvenciones suplementarias y de concentración para la 19 

LEA calculado conforme al Código de Educación secciones 42238.02 y 2574 en el año fiscal cuando el LCAP es 20 

adoptado.  21 
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 (2) Estimar la cantidad de fondos de LCFF gastados por la LEA en servicios para alumnos no duplicados en el año 1 

anterior que es más de lo que se gastó en servicios proveídos a todos los alumnos. La cantidad estimada de fondos 2 

gastados en 2013-14 debe de ser no menos de la cantidad de fondos de Ayuda de Impacto Económico que la LEA gastó 3 

en el año fiscal 2012-13.  4 

 (3) Sustraer subdivisión (a)(2) de la subdivisión (a)(1). 5 

 (4) Multiplicar la cantidad en la subdivisión (a)(3), por el porcentaje más reciente calculado por el Departamento de 6 

Finanzas que representa cuanto se elimina de la brecha de fondos a lo largo del estado entre los fondos actuales y la 7 

implementación completada de LCFF en el año fiscal para el cual se adopta el LCAP.  8 

 (5) Sumar la subdivisión (a)(4) a la subdivisión (a)(2). 9 

 (6) Sustraer la subdivisión (a)(5) de la cantidad total de los fondos del LCFF de la LEA conforme al Código de 10 

Educación secciones 42238.02 y 2574, implementado por el Código de Educación secciones 42238.03 y 2575 11 

respectivamente, excluyendo complementos para el programa de Subvención Asignada al Mejoramiento de Instrucción y 12 

el programa de Transporte Entre Casa y Escuela, en el año fiscal cuando el LCAP es adoptado.  13 

 (7) Dividir la cantidad en subdivisión (a)(5) entre la cantidad en la subdivisión (a)(6). 14 

 (8) Si el cálculo en la subdivisión (a)(3) es menos o igual a cero o cuando el LCFF es implementado completamente a 15 

lo largo del estado, entonces una LEA debe determinar el porcentaje para propósitos de esta sección dividiendo la 16 

cantidad del objetivo del LCFF atribuida a las subvenciones suplementarias y de concentración conforme al Código de 17 

Educación secciones 42238.02 y 2574 en el año fiscal el cual el LCAP es adoptado entre el resto de los fondos del LCFF 18 

de la LEA, excluyendo complementos para el programa de Subvención Asignada al Mejoramiento de Instrucción y el 19 

programa de Transporte Entre Casa y Escuela.  20 

 (b) Esta subdivisión identifica las condiciones por las cuales una LEA puede usar fondos asignados con base al 21 

número y concentración de alumnos no duplicados a lo largo del distrito, de la escuela, del condado, o en las escuelas 22 
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chárter: Conforme al Código de Educación sección 42238.07(a)(2), una LEA puede demostrar que ha aumentado o 1 

mejorado los servicios para alumnos no duplicados bajo la subdivisión (a) de esta sección al usar fondos para mejorar el 2 

programa de educación en total de un plantel escolar, un distrito escolar, una escuela chárter, o una oficina de educación 3 

del condado, tal como sigue:  4 

 (1) Un distrito escolar que tiene una inscripción de alumnos no duplicados de un 55 por ciento o más de la inscripción 5 

total del distrito en el año fiscal en el cual el LCAP es adoptado o en el año anterior, puede gastar los fondos de 6 

subvenciones suplementarias o de concentración a lo largo del distrito. Un distrito escolar que está gastando fondos a lo 7 

largo del distrito debe de hacer todo lo siguiente:  8 

 (A) Identificar en el LCAP esos servicios que son financiados y proveídos a lo largo del distrito.  9 

 (B) Describir en el LCAP cómo tales servicios están dirigidos principalmente hacia los alumnos no duplicados, y son 10 

eficaces en el cumplimiento de las metas del distrito para sus alumnos no duplicados en las áreas de prioridad estatal y 11 

de cualquier prioridad local.  12 

 (2) Un distrito escolar que tiene una inscripción de alumnos no duplicados al menos de un 55 por ciento de la 13 

inscripción total del distrito en el año fiscal en el cual el LCAP es adoptado, puede gastar los fondos de subvenciones 14 

suplementarias o de concentración a lo largo del distrito. Un distrito escolar que está gastando fondos a lo largo del 15 

distrito debe de hacer todo lo siguiente:  16 

 (A) Identificar en el LCAP esos servicios que son financiados y proveídos a lo largo del distrito.  17 

 (B) Describir en el LCAP cómo tales servicios están dirigidos principalmente hacia los alumnos no duplicados, y son 18 

eficaces en el cumplimiento de las metas del distrito para sus alumnos no duplicados en las áreas de prioridad estatal y 19 

de cualquier prioridad local.  20 

 (C) Describir cómo estos servicios son el uso más eficaz de los fondos para cumplir con las metas del distrito para sus 21 

alumnos no duplicados en las áreas de prioridad estatal y de cualquier prioridad local. La descripción deberá 22 
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proporcionar la base para esta determinación, incluyendo pero no limitada a cualquier alternativa considerada, y 1 

cualquier apoyo a la investigación, la experiencia, o teoría de la educación. 2 

(3) Un distrito escolar que tiene una inscripción de alumnos no duplicados en una escuela con un 40 por ciento o más 3 

de la inscripción total de la escuela en el año fiscal en el cual el LCAP es adoptado o en el año anterior, puede gastar los 4 

fondos de subvenciones suplementarias o de concentración a lo largo de la escuela. Un distrito escolar que está 5 

gastando fondos a lo largo de la escuela debe de hacer todo lo siguiente: 6 

 (A) Identificar en el LCAP esos servicios que son financiados y proveídos a lo largo de la escuela.  7 

 (B) Describir en el LCAP cómo tales servicios están dirigidos principalmente hacia los alumnos no duplicados, y son 8 

eficaces en el cumplimiento de las metas del distrito para sus alumnos no duplicados en las áreas de prioridad estatal y 9 

de cualquier prioridad local.  10 

 (4) Un distrito escolar que tiene una inscripción de alumnos no duplicados que es menos de 40 por ciento de la 11 

inscripción total del plantel escolar en el año fiscal en el cual el LCAP es adoptado, puede gastar los fondos de 12 

subvenciones suplementarias o de concentración a lo largo de la escuela. Un distrito escolar que está gastando fondos a 13 

lo largo de la escuela debe de hacer todo lo siguiente:  14 

 (A) Identificar en el LCAP esos servicios que son financiados y proveídos a lo largo de escuelas.  15 

 (B) Describir en el LCAP cómo tales servicios están dirigidos principalmente hacia los alumnos no duplicados, y son 16 

eficaces en el cumplimiento de las metas del distrito para sus alumnos no duplicados en las áreas de prioridad estatal y 17 

de cualquier prioridad local.  18 

 (C) Describir cómo estos servicios son el uso más eficaz de los fondos para cumplir con las metas del distrito para los 19 

alumnos no duplicados en las áreas de prioridad estatal y de cualquier prioridad local. La descripción deberá 20 

proporcionar la base para esta determinación, incluyendo pero no limitada a cualquier alternativa considerada, y 21 

cualquier apoyo a la investigación, la experiencia, o teoría de la educación. 22 
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 (5) Una oficina de educación del condado que gasta fondos de subvenciones suplementarias o de concentración a lo 1 

largo del condado o en una escuela chárter que gasta fondos de subvenciones suplementarias o de concentración a lo 2 

largo de la escuela chárter debe de hacer todo lo siguiente:  3 

 (A) Identificar en el LCAP esos servicios que son financiados y proveídos a lo largo del condado o en la escuela 4 

chárter.  5 

 (B) Describir en el LCAP cómo tales servicios están dirigidos principalmente hacia los alumnos no duplicados, y son 6 

eficaces en el cumplimiento de las metas de la oficina de educación del condado, o las metas de la escuela chárter para 7 

los alumnos no duplicados en las áreas de prioridad estatal y de cualquier prioridad local, como se aplique. 8 

NOTA: Autoridad citada: Secciones 42238.07 y 52064, Código de Educación. Referencia: Secciones 2574, 2575, 9 

42238.01, 42238.02, 42238.03, 42238.07, 47605, 47605.5, 47606.5, 48926, 52052, 52060-52077, y 64001, Código de 10 

Educación; 20 U.S.C. Sección 6312. 11 

 12 

§ 15497. Vigilancia de la Demostración de Proporcionalidad del Superintendente de Escuelas del Condado. 13 

 En hacer las determinaciones requeridas bajo el Código de Educación sección 52070(d)(3), el superintendente de 14 

escuelas del condado debe incluir una revisión de cualquier descripción de servicios proveídos a lo largo del distrito o de 15 

la escuela conforme a las secciones 15496(b)(1) a través de (b)(4) cuando determine si el distrito escolar ha demostrado 16 

completamente que aumentará o mejorará servicios para alumnos no duplicados conforme a la sección 15496(a). Si un 17 

superintendente de escuelas de un condado no aprueba un LCAP porque el distrito escolar ha fallado en alcanzar los 18 

requisitos para aumentar o mejorar servicios para alumnos no duplicados como especificados en esta sección, debe de 19 

proporcionar ayuda técnica para que el distrito escolar alcance los requisitos conforme al Código de Educación sección 20 

52071. 21 
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NOTA: Autoridad citada: Secciones 42238.07 y 52064, Código de Educación. Referencia: Secciones 2574, 2575, 1 

42238.01, 42238.02, 42238.03, 42238.07, 47605, 47605.5, 47606.5, 48926, 52052, 52060-52077, y 64001, Código de 2 

Educación; 20 U.S.C. Sección 6312. 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

8-22-14 [Departamento de Educación de California]11 
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§ 15497.5. Modelo del Plan de Control Local y Rendimiento de Cuentas y de la Actualización Anual. 

Introducción:  
LEA: ___________      Persona de contacto (nombre, título, correo electrónico, número de teléfono):_____________________             Año del LCAP _____  

Modelo del Plan de Control Local y Rendimiento de Cuentas y de la Actualización Anual 
El Modelo del Plan de control local y rendimiento de cuentas (LCAP, por sus siglas en inglés) y de la Actualización anual debe utilizarse para dar 
detalles con respecto a las medidas y los gastos de las agencias de educación local (LEAs, por sus siglas en inglés) a fin de apoyar los resultados 
de los alumnos y el logro escolar en general conforme al Código de Educación secciones 52060, 52066, 47605, 47605.5 y 47606.5. El Modelo del 
LCAP y de la Actualización anual debe ser completado por todas las LEAs cada año. 
Para los distritos escolares, conforme al Código de Educación sección 52060, el LCAP debe describir, para el distrito escolar y cada una de las 
escuelas que lo conforman, las metas y medidas específicas para lograr esas metas para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos 
identificado en el Código de Educación sección 52052, incluyendo alumnos con discapacidades, para cada una de las prioridades estatales y 
cualquier prioridad identificada localmente.  
Para las oficinas de educación del condado, conforme al Código de Educación sección 52066, el LCAP debe describir, para cada escuela y 
programa que administran, las metas y medidas específicas para lograr esas metas para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos 
identificado en el Código de Educación sección 52052, incluyendo alumnos con discapacidades, a quienes se apoyan por Fórmula para Fondos y 
Control Local de Gastos de la oficina de educación del condado como son identificados en el Código de Educación sección 2574 (alumnos 
asistiendo a escuelas del tribunal de menores, en libertad vigilada o libertad condicional, o expulsados obligatoriamente) para cada una de las 
prioridades estatales y cualquier prioridad identificada localmente. Los distritos escolares y las oficinas de educación del condado pueden además 
coordinar y describir en sus LCAPs los servicios proveídos a los alumnos financiados por el distrito escolar pero que están asistiendo escuelas y 
programas administrados por el condado, incluyendo los programas de educación especial. 
Las escuelas chárter, conforme al Código de Educación secciones 47605, 47605.5 y 47606.5, deben describir las metas y medidas específicas para 
lograr esas metas para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificado en el Código de Educación sección 52052, incluyendo alumnos 
con discapacidades, para cada una de las prioridades estatales aplicables y cualquier prioridad identificada localmente. Para las escuelas chárter, 
la inclusión y descripción de metas para las prioridades estatales en el LCAP pueden ser modificadas para cumplir con los grados escolares que 
sirven y con la índole de los programas que ofrecen, incluyendo modificaciones que reflejan solamente los requisitos de la ley que son aplicables 
explícitamente a las escuelas chárter en el Código de Educación.  
El LCAP es destinado a ser una herramienta comprensiva de planificación. En consecuencia, en el desarrollo de las metas, las medidas específicas, 
y los gastos, las LEAs deben considerar con cuidado cómo reflejar los servicios y gastos relacionados para su programa de instrucción básica en 
relación a las prioridades estatales. Las LEAs pueden hacer referencia y describir medidas y gastos en otros planes y son financiados con una 
variedad de fuentes de fondos cuando dan detalles de metas, medidas y gastos relacionados a las prioridades estatales y locales. Los LCAPs 
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deben de ser congruentes con los planes escolares presentados conforme al Código de Educación sección 64001. La información en el LCAP, o en 
la actualización anual, se puede complementar con información contenida en otros planes (incluyendo los planes de la LEA conforme a la Sección 
1112 del Subparte 1 de la Parte A del Título I de la Ley Pública 107-110) que se han incorporado, o a los cuales se ha hecho referencia como 
información pertinente en este documento.  
En cada sección del modelo, las LEAs deben cumplir los requisitos de las instrucciones y deberían usar las preguntas orientadoras como 
indicaciones (pero no límites) al llenar la información tal como lo exige la ley. Las preguntas orientadoras no requieren respuestas narrativas por 
separado. Sin embargo, la respuesta narrativa y las metas y las medidas deberían demostrar que cada pregunta orientadora fue considerada 
durante el desarrollo del plan. Los datos a los cuales se hace referencia en el LCAP deben de ser congruentes con el Reporte de rendición de 
cuentas escolares cuando sea adecuado. Las LEAs pueden cambiar el tamaño de las páginas o adjuntar páginas adicionales, cuando sea 
necesario, para facilitar completar el LCAP.  

 
Prioridades Estatales 

Las prioridades estatales descritas en el Código de Educación secciones 52060 y 52066 pueden ser categorizadas como es especificado abajo para 
propósitos de planificación; sin embargo, distritos escolares y oficinas de educación del condado deben responder a cada una de las prioridades 
estatales en su LCAP. Escuelas chárter deben responder a las prioridades en el Código de Educación sección 52060(d) que se aplican a los años 
escolares servidos, o a la índole del programa operado, por la escuela chárter.  
A. Condiciones de aprendizaje:  
Básico: Nivel de asignación adecuada de maestros, conforme al Código de Educación sección 44258.9, con todas las credenciales requeridas para 
las áreas de estudio y alumnos que están enseñando; alumnos tienen acceso a materiales de enseñanza basados en los estándares conforme al 
Código de Educación sección 60119; y que los establecimientos escolares se mantienen en buen estado conforme al Código de Educación sección 
17002(d). (Prioridad 1)  
Implementación de los estándares estatales: Implementación del contenido académico y normas de logro escolar y normas del desarrollo del 
inglés como segundo idioma adoptadas por la Mesa directiva estatal para todos los alumnos, incluyendo los estudiantes aprendiendo inglés 
como segundo idioma. (Prioridad 2) 
Acceso a los cursos: Inscripción del alumno en una rama general de estudio que incluye todas las áreas de estudio que se describen en el Código 
de Educación la sección 51210 y subdivisiones (a) a (i), incluyendo Sección 51220, como aplique. (Prioridad 7)  
Alumnos expulsados (únicamente para las oficinas de educación del condado): Coordinación de instrucción de los alumnos expulsados 
conforme al Código de Educación la sección 48926. (Prioridad 9) 
Jóvenes de hogar temporal (únicamente para las oficinas de educación del condado): Coordinación de servicios, incluyendo el trabajo con la 
agencia del bienestar de menores del condado a fin de intercambiar información, responder a las necesidades del sistema del tribunal de 
menores y garantizar el intercambio de expedientes escolares y de salud. (Prioridad 10)  
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B. Resultados de los alumnos:  
Logro del alumno: Desempeño en las pruebas estandarizadas, calificación en el índice de rendimiento académico, cantidad de alumnos 
preparados para una carrera universitaria y profesional, cantidad de estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma que alcanzan el nivel 
proficiente en inglés, índice de reclasificación de estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma, cantidad de alumnos que han aprobado 
exámenes para cursos avanzados con una calificación de 3 ó más, cantidad de alumnos preparados para la universidad conforme al Programa de 
Evaluación Temprana. (Prioridad 4) 
Otros resultados de los alumnos: Desempeño de los alumnos en las áreas de estudio descritas en el Código de Educación sección 51210 y 
subdivisión (a) a (i), inclusive del Código de Educación sección 51220, como aplique. (Prioridad 8)   

C. Compromiso con la escuela:  
Participación activa de los padres: Esfuerzos para solicitar comentarios de los padres en la toma de decisiones en el distrito y cada plantel 
escolar, promoción para la participación activa de los padres en programas para los alumnos no duplicados y subgrupos de necesidades 
especiales. (Prioridad 3) 
Compromiso de los alumnos: Índice de asistencia, índice de ausentismo crónico, índice de abandono escolar de la escuela intermedia, índice de 
abandono escolar de la preparatoria, índice de graduación de la preparatoria. (Prioridad 5) 
Ambiente escolar: Índice de suspensión de alumnos, índice de expulsión de alumnos, y otras medidas locales incluyendo encuestas de los 
alumnos, padres y maestros acerca de la seguridad y vínculo con la escuela. (Prioridad 6) 

 
Sección 1: Participación activa de los colaboradores 

Una participación activa significativa de los padres, alumnos y otros colaboradores, incluyendo aquellos que representan los subgrupos 
identificados en el Código de Educación sección 52052, es esencial para el proceso del LCAP y del presupuesto de la LEA. En el Código de 
Educación secciones 52060(g), 52062 y 52063, se especifican los requerimientos mínimos para distritos escolares; Código de Educación secciones 
52066(g), 52068 y 52069 se especifican los requerimientos mínimos para las oficinas de educación del condado, y Código de Educación sección 
47606.5 especifica los requerimientos mínimos para escuelas chárter. Adicionalmente, el Código de Educación sección 48985 especifica los 
requerimientos para la traducción de documentos.  

Instrucciones: Describa el proceso utilizado para consultar con los padres, alumnos, personal escolar, grupos de negociaciones locales como se 
aplican, y miembros de la comunidad, y cómo esta consulta contribuyó a la creación del LCAP y de la actualización anual. Nota de que las metas, 
medidas, servicios, y gastos de las LEAs relacionados con las prioridades estatales de participación activa de padres son detallados por separado 
en la Sección 2. En las cajas de la actualización anual, describa el proceso de la participación activa de los colaboradores para el revisión, y 
describa su impacto en el desarrollo de la actualización anual a las metas, medidas, servicios, y gastos del LCAP. 
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Preguntas orientadoras: 

1) ¿Cómo han participado activamente y se han involucrado los colaboradores pertinentes, (e.g., los padres y alumnos, incluyendo los 
padres de alumnos no duplicados y los alumnos no duplicados identificados en el Código de Educación sección 42238.01; miembros de la 
comunidad; grupos de negociaciones locales; personal de la LEA; agencias del bienestar de menores del condado; programa de servicios 
para jóvenes de hogar temporal de las oficinas de educación del condado, defensores especiales nombrados por el tribunal, y otros 
colaboradores de hogar temporal; organizaciones comunitarias que representan estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma; 
y otros que sean pertinentes) en la creación, repaso y apoyo en la implementación del LCAP? 

2) ¿Cómo se han incluido los colaboradores con tiempo adecuado en el proceso de la LEA para permitir la participación activa en la 
creación del LCAP? 

3) ¿Qué información se les proporcionó a los colaboradores (e.g., datos/métricas cuantitativas y cualitativas) relacionada a las prioridades 
estatales que la LEA usó para que pudieran dar recomendaciones en el proceso de la creación de metas en el LCAP? ¿Cómo fue la 
información puesta a disposición? 

4) ¿Qué cambios, si los hubo, se le hicieron al LCAP antes de su adopción, como resultado de los comentarios por escrito u otras 
sugerencias recibidas por la LEA a través de cualquiera de los procesos de participación activa de la LEA?  

5) ¿Cuáles medidas específicas se tomaron para cumplir con los requisitos de ley en cuanto a la participación activa de los colaboradores 
conforme al Código de Educación secciones 52062, 52068, y 47606.5, incluyendo la participación activa con los representantes de los 
padres y tutores de los alumnos identificados en el Código de Educación sección 42238.01? 

6) ¿Cuáles medidas específicas se tomaron para consultar con alumnos para cumplir los requisitos 5 CCR 15495(a)? 
7) ¿Cómo han continuado y apoyado a la participación activa de los colaboradores? ¿Cómo ayudó la participación activa de los 

colaboradores a mejorar los resultados de los alumnos, incluyendo alumnos no duplicados, relacionados con las prioridades estatales? 
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Proceso de Participación Activa Efecto en el LCAP  
NSD sé a comprometido en las siguientes actividades para involucrar a los 
accionistas en el proceso del desarrollo del Plan Local de Control de 
Contabilización: 
• Junta del Consejo Asesor del Distrito (DAC) comento, Febrero 12, Marzo 

12, Abril 9: se plantearon preguntas a los padres sobre participación de los 
padres y logros de los estudiantes. Comentarios de los padres se 
organizaron en categorías, que se presentaron al comité de LCAP.  

• Comité Consultivo del Distrito del Programa para Estudiantes de Ingles 
como Segunda Lenguaje (DELAC) comento, Febrero 20, Abril 17: se 
plantearon preguntas a los padres sobre participación de los padres y logros 
de los estudiantes. Comentarios de los padres se organizaron en categorías, 
que se presentaron al comité de LCAP.  

• Junta de Comunidad en la alcaldía- Abril 25: En esta junta, padres y 
miembros de la comunidad fueron proporcionados con las metas del LCAP, y 
se les pidió generar preguntas y sugerencias para el plan. Los estudiantes 
también tomaron parte en las juntas en la alcaldía, con su voz potente en 
apoyo a viajes de la escuela y más tecnología.   

• Encuesta del Personal Abril 25-Abril 29: Para obtener ideas y necesidades 
para el programa de la Rueda de Enriquecimiento Educativo, consejería y 
servicios de apoyo, necesidades de entrenamiento en tecnología, más apoyo 
para matemáticas, estándares comunes en ELA iniciativas.  

• Aporte del Personal: Maestros y directores fueron proporcionados con un 
borrador del LCAP por medio de correo electrónico y sus respuestas fueron 
solicitadas antes de finalizar el borrador para el sitio web de NSD.  

• Aporte de Estudiantes: Estudiantes de Quinto y Sexto grado grupos de 
enfoque fueron hechas durante el Programa Después de Escuela en todas 
las diez escuelas.  

• Juntas de Comité del Control Local de Contabilización: Febrero 18, Abril 
5. Estos grupos incluyen padres, miembros del Consejo Directivo de Escuela, 
administración del distrito, directores, empleados clasificados, Distrito 
National Escolar CSEA designado, Designado de la Asociación de Maestros 
de las escuelas Elementales de Nacional City, y maestros. En las dos juntas, 
el comité examina las ocho prioridades, repaso la información para 
comunicar el desarrollo de las metas, desarrollo metas, genero posible 
actividades para el plan, y estableció prioridad a esas actividades. 

• Consejo del Sitio Escolar: Todos los SSCs repasaron los planos de su sitio en 
Mayo, 2015, discutieron las metas de LCAP, y reorganizaron los propuestos del 
sitio y acciones fueron tomadas para llenar las metas del LCAP.  

• Comité de NSD: Matemáticas, Especialistas de ELA en Arte de Lenguaje, 

El personal de Servicios de Educación del Distrito Escolar 
National a desarrollado un plan, tomado en consideración 
las prioridades y acciones que son presentadas por los 
comités y las juntas que fueron hechas para juntar la 
información. Lo siguiente describe como este aporte 
impacto el LCAP:  
• Las ocho metas en el borrador del LCAP fueron 

revisadas, con metas 2 y 3 combinadas para crear 
una meta envolviendo el rendimiento de los 
estudiantes. Miembros del comité proveyeron aporte 
en los resultados, métrica, y acciones para cumplir 
las metas.  

• Las acciones y servicios en este plan son el 
resultado de generar y hacer priorización de 
actividades por los miembros de comité LCAP. Estas 
actividades tomaron en cuenta investigación, aporte 
del Consejo Asesor del Distrito, Comité Consultivo 
del Distrito del Programa para Estudiantes del Ingles 
como Segundo Lenguaje, Junta de Alcadia donde 
incluye miembros de la comunidad, personal, padres 
y estudiantes. 

• Aporte del Personal aparece en el plan con el 
aumento en el presupuesto en materiales de los 
Estándares Comunes, continuación de Programa de 
Enriquecimiento, entrenamiento de tecnología, y el 
Centro de Recursos de Familia visualizando el 
proceso que pudiera resultar en mayores servicios 
para los sitios de escuela.  

• Aporte de Estudiantes es visible en la continuación 
del plan para adquisición de tecnología y apoyo. 
Estudiantes también indicaron la necesidad de más 
libros que leer, y ahora hay fondos para materiales 
en las bibliotecas y entrenamiento en el plan. 

• La presentación del panal Jóvenes Foster resultó 
en la continuación de fondos para Cuidado 
Informado de Trauma, y la visualización del proceso 
para el Centro de Recursos de Familia.     

• La orden de implementación de servicios es 
basado en la priorización de actividades del Comité 
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Directores y Comités de Consulta repasaron las metas y prioridades, y 
hicieron recomendaciones al personal del distrito y posible implementación se 
necesitara para algunas prioridades. 

• El personal de NSD asistió a una presentación del panal de la Oficina del 
Condado de San Diego en Educación para Jóvenes Foster y solicitaron 
aporte de los accionistas de Jóvenes Foster de todo el condado.  

 
 

de LCAP de 2015-2016.  Las tres metas de enfoque 
de Compromiso de Padres, Implementación de 
Estándares Comunes, y tecnología continúan igual. 
El presupuesto, impacto los logros de los 
estudiantes, impacto un grupo grande de 
estudiantes, y el aporte de los padres y comunidad 
fueron tomados en consideración en el desarrollo del 
plan.  

• Cambios del plan propuesto de 2016-2017 
incluyen: aumentar fondos para los sitios y para 
comprar más tecnología, fondos adicionales y 
personal para apoyar la coordinación de la 
tecnología y desarrollo profesional, la expansión de 
los servicios formalmente proveídos por el 
Cooperativo de National City. 

 
El borrador del plan va estar en el sitio web de NSD con 
una conexión para poder dar más aporte. El 
superintendente va a responder a todos los comentarios. 
Una audiencia publica va ser hecha el 8 de Junio en la 
junta directiva, permitiendo para más aporte del publico 
para este plan. El plan ve ser finalizado y aprobado en la 
junta directiva de 22 de Junio.  

Actualización Anual: 
 
NSD empezó su actualización anual durante el retiro de Planeo Estratégico el 31 
de Enero. El Comité del Planeo Estratégico (SPC) repaso todas las ocho metas, 
repasando los datos de las evaluaciones junto con notas delineando la 
implementación del programa. El SPC, junto con el Comité de Planeo del Control 
Local de Contabilización repasó el alineamiento de las metas de Planeo 
Estratégico del Distrito a las metas de LCAP. Este proceso continuo en la junta del 
Comité de Planeo del Control Local de Contabilización el 18 de Febrero. El comité 
LCAP, compuesto de maestros, padres, empleados clasificados, representantes de 
CSEA y NCETA, también fueron informados del progreso en las ocho metas en 
este plan. El Comité también tuvo la oportunidad de reflejar en la eficacia de las 
acciones durante la discusión con los miembros del personal en él numero de 
estudiantes afectados por el programa y implementación de los datos. 
 
A continuación, conclusiones de esta información fue proporcionada al Comité 
Consultivo del Distrito el 12 de Febrero y al Consejo Consultivo del Principiante de 

Actualización Anual: 
 
La actualización anual revela que las siguientes metas no 
se habían implementado completamente y ajustes 
necesitaban ser hechos para el LCAP de 2016-2017:  
 
Meta 5: NSD va incrementar la participación de padres 
usando investigación basado en practicas conectando 
la participación de los padres con los logros de los 
estudiantes. 
Las acciones alistadas en el plan para lograr esta meta 
incluyen Maestros en Asignación Especial (TOSA) para 
crear módulos y conducir sesiones de entrenamiento de 
padres en los Estándares Comunes con los padres. La 
descripción del oficio estaba detenida en el proceso de 
negociaciones certificadas, y los TOSA no fueron 
empleados. Para poder proveer algunos de estos 
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Ingles del Distrito el 20 de Febrero. Estas dos entidades proveyeron entendimiento 
adicional para los posibles cambios basándose en lo que pensaban necesitaba 
mejoramiento y que había sido exitoso.  
 
Finalmente, en las dos Juntas de Alcaldía de 21 de Marzo, 25 de Abril, esos 
padres también participaron en la discusión de los logros del plan y los 
mejoramientos necesitados.  
 
Todo este aporte fue tomado en consideración y las metas y acciones fueron 
ajustadas.  
 
 
Datos/información que fue presentado a los grupos incluye: 
 
- Numero de maestros contratados para la instrucción de la rueda y ejemplos de 
trabajo completados por los niños.  
- Información en el proceso y implementación de plazo de tiempo del Equipo de 
Datos 
- Información del armazón de RCD y el progreso hecho con la iniciativa 
- Plazo de tiempo para la administración de la encuesta de Niños Saludables de 
California 
- Información del desarrollo de la Encuesta del Compromiso de Padres, y los 
resultados de la encuesta 
- Suspensión de índices para 2015-2016 y Comportamiento Positivo y Programa 
de Intervención proceso de planeo  
- Investigación en envolvimiento de padres, Justicia Restaurativa, estrategias 
instructivas efectivas, adquisición de tecnología, y adquisición de lenguaje de 
Ingles 
- Datos en evaluación STAR Renaissance en ELA y Matemáticas 
- Datos en Balance Inteligente (SBAC) en ELA y Matemáticas 

servicios, NSD contrato con Materiales Creados por 
Maestros para el desarrollo de los cuatro módulos para 
Estándares Comunes de Padres. Estos están siendo 
presentados actualmente a los padres en todas las diez 
escuelas.   
 
Meta 2 y 3: NSD va aumentar logro en Artes en el 
Lenguaje Ingles y matemáticas para SWD, ELD, 
Hispano/Latino, Bajo Recursos, y estudiantes Jóvenes 
Foster para poder proveer las habilidades necesarias 
para el colegio y preparación profesional. 
Con la capacidad de 24% en todo el Distrito en 
matemáticas, y 35% capacidad en ELA, hay necesidades 
en aumentar en el rendimiento de los estudiantes, para 
todos los estudiantes no duplicados. La discusión de los 
accionistas envolvió la implementación de los materiales 
nuevos de Go Math! y las unidades de Diseño Riguroso de 
matemáticas. Estos nuevos programas, combinados con 
las estrategias en la base de investigación de los maestros 
colaborando por medio de analizar los datos de los 
estudiantes debería producir mejoramiento en los 
resultados de los estudiantes en la prueba de la Primavera 
2016 de SBAC.  
 
Meta 7: NSD va aumentar su capacidad de proveer un 
ambiente instructivo efectivo por medio de aumentar 
el número de aparatos electrónicos educativos, 
proveyendo desarrollo profesional para los maestros 
en como usarlos, y añadiendo apoyo de tecnología 
adicional.  
Un comité de accionistas fue convocado, y los aparatos de 
tecnología fueron seleccionados. Fue determinado que los 
aparatos serian alquilados, con 1:1 en grados 3-6, y 2:1 en 
grados K-2. El proceso de selección, ordenar, recibiendo 
apuestas en las unidades de almacenamiento, y organizar 
el alquilamiento tomó hasta Mayo. Los aparatos, junto con 
las unidades de almacenamiento van a ser entregadas 
durante las semanas de verano para la implementación en 
2016-2017. También, el desarrollo profesional planeado 
para esta meta iba a ser entregada por Maestros en 
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Asignación Especial. Como dicho anteriormente, NSD no 
puedo emplear los maestros a causa del proceso de 
negociaciones de contratos.   
 
 
También revelo que había logros en las siguientes metas. 
Esta información proveyó el comité el entendimiento para 
hacer añadiduras y ajustes a las acciones en el LCAP 
2016-2017: 
 
Meta 1: NSD va disminuir él número de Principiantes 
de Ingles de Largo Plazo y aumentar él número de 
estudiantes reclasificados de Dominio Limitado del 
Ingles a Reclasificado Proficiente en el Idioma Ingles. 
Oscar 
 
Meta 6: NSD va disminuir él número de suspensiones 
de estudiantes como es medido por los datos del 
CALPADs y acoso escolar como es medido por los 
datos de la encuesta. 
 
Meta 4: Estándares del Estado de Common Core en 
ELA y matemáticas van a estar completamente 
implementados para la primavera 2017. La encuesta de 
maestros indica 68% implementación de estándares de 
matemáticas, y 47% de estándares de ELA.  
 
Meta 8: Suministro de servicios básicos al mismo 
nivel o más alto que el año anterior haciendo un ajuste 
a la necesidad/nivel de servicios basándose en el 
cambiante de la población, aumentos de salario, 
durabilidad de equipo, etc. Todas las escuelas tuvieron 
suficiente fondos para proveer aumento y mejorar 
servicios a sus Estudiantes Aprendiendo Ingles como 
Segundo Idioma, estudiantes en pobreza, sin hogar, 
jóvenes foster, y estudiantes con necesidades especiales.  
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Sección 2: Metas, medidas, gastos e indicadores de progreso 
Instrucciones: 
Todas las LEAs deben completar el Modelo del LCAP y de la Actualización anual cada año. El LCAP es un plan de tres años para el próximo año 
escolar y los dos años siguientes. En esta manera, el programa y las metas contenidos en el LCAP se alinean con el término del presupuesto y las 
proyecciones presupuestarias plurianuales del distrito escolar y de la oficina de educación del condado. La sección del modelo de la Actualización 
anual revisa el progreso realizado para cada meta fijada en el año escolar que está llegando a su fin, evalúa la eficacia de las medidas y servicios 
proporcionados, y describe los cambios hechos en el LCAP para los próximos tres años que se basan en esta revisión y evaluación.  
Las escuelas chárter pueden ajustar la tabla para que alinee con la duración de su presupuesto que es presentado al autorizador de la escuela chárter 
conforme al Código de Educación sección 47604.33.  
Para distritos escolares, el Código de Educación secciones 52060 y 52061, para oficinas de educación del condado, el Código de Educación 
secciones 52066 y 52067, y para las escuelas chárter, el Código de Educación sección 47606.5, requieren que el LCAP incluya una descripción de 
las metas anuales, para todos los alumnos y para cada subgrupo de alumnos, para lograr cada prioridad estatal como se define en 5 CCR 15495(i) y 
cualesquiera prioridades locales, una descripción de las medidas específicas que una LEA tomará para cumplir las metas identificadas; una 
descripción de los gastos requeridos para implementar las medidas específicas; una actualización anual que incluya una revisión del progreso hacia 
las metas y describa cualquier cambio de las mismas. 
Para facilitar el alineamiento entre el LCAP y los planes escolares, el LCAP debe identificar e incorporar metas específicas a la escuela 
relacionadas a las prioridades estatales y locales, basadas en los planes escolares presentados conforme al Código de Educación sección 64001. 
Además, el LCAP debe de ser compartido con grupos asesores al nivel del plantel escolar y solicitar comentarios, según corresponda (e.g., consejo 
directivo escolar, comité asesor de padres de estudiantes aprendiendo inglés, consejo asesor de alumnos, etc.), para facilitar el alineamiento entre 
las metas y medidas de escuelas y los distritos escolares. Una LEA puede incorporar o hacer referencia a medidas descritas en otros planes que se 
estén tomando para alcanzar la meta. 
Utilizando las siguientes instrucciones y preguntas orientadoras, complete una tabla de meta (vea abajo) para cada una de las metas de la LEA. 
Duplique y expanda las áreas como sea necesario. 

Meta: Describa la meta: 
Al completar las tablas de meta, incluya las metas para todos los alumnos y las metas específicas de los planteles escolares y los subgrupos 
específicos, incluyendo los alumnos con discapacidades, tanto a nivel de la LEA y, donde corresponda, a nivel del plantel escolar. La LEA 
puede identificar cuáles planteles escolares y subgrupos tienen las mismas metas, y agregar y describir esas metas juntas. La LEA también 
puede indicar esas metas que no son aplicables a un subgrupo o un plantel escolar específico. 

Prioridades estatales y/o locales relacionadas: Identifique las prioridades estatales y/o locales dirigidas por la meta al colocar una marca al lado 
de la prioridad o las prioridades aplicables. El LCAP debe incluir las metas que dirigen cada una de las prioridades estatales, como se define en 5 
CCR 15495(i),y cualesquiera prioridades locales adicionales; sin embargo, una meta puede dirigir múltiples prioridades. 
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Necesidad Identificada: Describa la(s) necesidad(es) identificada(s) por la LEA a la(s) que esta meta se dirige, incluyendo una descripción de los 
datos de apoyo utilizados para identificar la(s) necesidad(es). 
Escuelas: Identifique los planteles escolares a cual la meta se aplica. Las LEAs pueden indicar “todos” para todas escuelas, especifican una 
escuela individual o un subconjunto de escuelas, o especifican grupo de grados escolares (e.g., todas las preparatorias o grados escolares K-5). 
Subgrupos de alumnos aplicables: Identifique los subgrupos de alumnos como se define en el Código de Educación sección 52052, a los que se 
aplica la meta, o indica “todos” para todos los alumnos. 
Resultados mensurables esperados anuales: Para cada año del LCAP, identifique y describa los resultados mensurables esperados para todos los 
alumnos utilizando, por lo menos, las métricas requeridas aplicables para las prioridades estatales relacionadas. Donde corresponda, incluya 
descripciones de los resultados mensurables esperados específicos para los planteles escolares y subgrupos específicos, incluyendo los alumnos 
con discapacidades, tanto a nivel de la LEA y a nivel del plantel escolar. 

Las métricas utilizadas para describir los resultados mensurables esperados pueden ser cuantitativas o cualitativas, aunque las tablas de 
meta deben responder todas las métricas requeridas para cada prioridad estatal en cada año del LCAP. Las métricas requeridas son las 
medidas y los objetivos especificados para cada prioridad estatal como se establece en el Código de Educación 52060(d) y 52066(d). Para 
las métricas de la prioridad del compromiso de los alumnos, las LEAs deben calcular las tarifas especificadas en el Código de Educación 
secciones 520060(d)(5)(B), (C), (D), y (E) como se describe en el Apéndice del Modelo del Plan de Control Local y Rendimiento de 
Cuentas y de la Actualización Anual, secciones de la (a) a la (d). 

Medidas/Servicios: Para cada año del LCAP, identifique todas las medidas anuales que deben realizarse y los servicios proporcionados para 
cumplir la meta descrita. Las medidas pueden describir un grupo de servicios que se implementan para lograr la meta identificada. 
Ámbito de Servicio: Describa el ámbito de cada medida/servicio mediante la identificación de los planteles escolares incluidos. Las LEAs pueden 
indicar “todos” para todas las escuelas, especificar una escuela individual o un subconjunto de escuelas (e.g., todas las preparatorias o grados 
escolares K-5). Si los fundos suplementarios y de concentración son utilizados para financiar la medida/el servicio, la LEA debe identificar si el 
ámbito de servicio es a lo largo del distrito, de la escuela, del condado, o en las escuelas chárter. 
Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de Servicio Identificado: Para cada medida/servicio, identifique los alumnos que se sirven dentro del 
ámbito de servicio identificado. Si la medida a realizar o el servicio a proporcionar es para todos los alumnos, coloque una marca al lado de 
“TODOS.” 

Para cada medida y/o servicio a proporcionar más lo que se está proporcionado para todos los alumnos, coloque una marca al lado del 
(los) subgrupo(s) de alumnos no duplicados aplicables y/o el (los) subgrupo(s) de otros alumnos que se beneficiarán de la medida 
adicional, y/o se recibirán el servicio adicional. Identifique, según corresponda, las medidas o los servicios adicionales para el (los) 
subgrupo(s) de alumnos no duplicados como se define en el Código de Educación sección 42238.01, los alumnos reclasificados como 
proficientes en inglés, y/o el (los) subgrupo(s) de alumnos como se define en el Código de Educación sección 52052. 
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Gastos Presupuestarios: Para cada medida/servicio, enumere y describa los gastos presupuestarios para cada año escolar para implementar 
estas medidas, incluyendo adónde esos gastos se pueden encontrar en el presupuesto de la LEA. La LEA debe hacer referencia a todas las 
fuentes de gastos para cada gasto presupuestado. Los gastos deben ser clasificados utilizando el Manual de Contabilidad Escolar de California 
como lo requiere el Código de Educación secciones 52061, 52067, y 47606.5. 

Preguntas orientadoras: 
1) ¿Cuáles son las metas de la LEA que responden a las prioridades estatales relacionadas a las “Condiciones de aprendizaje”? 

2) ¿Cuáles son las metas de la LEA que responden a las prioridades estatales relacionadas a los “Resultados de los alumnos”? 
3) ¿Cuáles son las metas de la LEA que responden a las prioridades estatales relacionadas al “Compromiso” del los padres o los alumnos 

(e.g., participación activa de los padres, compromiso de los alumnos y ambiente escolar)? 
4) ¿Cuáles son las metas de la LEA que responden a cualesquiera prioridades identificadas localmente? 
5) ¿Cómo han sido evaluadas las necesidades únicas de planteles escolares para informar el desarrollo de metas significativas del distrito 

y/o plantel escolar (e.g., participación de consejo directivo escolar, personal, padres, comunidad, estudiantes; revisión de planes del 
plantel escolar; un análisis de datos del plantel escolar a fondo, etc.)? 

6) ¿Cuáles son las metas únicas para los alumnos no duplicados como se define en el Código de Educación sección 42238.01 y los 
subgrupos como se define en sección 52052 que se diferencian de las metas de las LEAs para todos los alumnos? 

7) ¿Cuáles son los resultados mensurables esperados específicamente asociados con cada una de las metas anuales y durante la vigencia 
del LCAP? 

8) ¿Cuál información (e.g., datos/métricas cuantitativas y cualitativas) se consideró/revisó para desarrollar las metas conforme a las 
prioridades estatales o locales?  

9) ¿Cuál información que se consideró/revisó para los planteles escolares individuales?  
10) ¿Cuál información que se consideró/revisó para los subgrupos identificados en el Código de Educación 52052? 
11) ¿Cuáles medidas/servicios se proporcionarán a todos los alumnos, a los subgrupos de alumnos identificados conforme al Código de 

Educación sección 52052, a los planteles escolares específicos, a los estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma, a los alumnos 
de bajos ingresos, y/o a los jóvenes de hogar temporal para lograr las metas identificadas en el LCAP? 

12) ¿Cómo se vinculan estas acciones/servicios a las metas identificadas y los resultados medibles esperados?  

13) ¿Cuáles gastos apoyan los cambios en las medida/los servicios como resultado de la meta identificada? ¿Dónde se pueden encontrar 
estos gastos en el presupuesto de la LEA?  
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META: 
Meta Numero 1 
Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma estarán preparados para competir en una 
sociedad global  

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: 
1__ 2_X_ 3__ 4_X_ 5__ 6__ 7__ 8__ 

COE sólo: 9__ 10__ 
Local: Especifica  Plan de Estrategia de NSD 
Prioridad 1: Instrucción de Calidad Alta   

Necesidad Identificada: 

Hay una necesidad de concertarse servicios para Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma de Largo Plazo (LTELS). La 
Prueba de California para Desarrollo del Lenguaje de Ingles (CELDT) los datos indican que 35% de los estudiantes del Distrito 
Escolar National están en el nivel intermediario en los grados intermediarios.   
NSD va a usar la prueba de CELDT como el métrico identificador hasta que la prueba nueva del Estado de Desarrollo de Lenguaje 
este en lugar. También, NSD no cumplió su marca de reclasificados de 500 estudiantes, reclasificando solamente 364 estudiantes 
en 2015-2016  

Meta Aplica a: Escuelas: Todas las Escuelas 
Subgrupos de Alumnos Aplicables: Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 

Año 1 del LCAP: 2016-2017 

Resultados 
Mensurables 

Esperados Anuales: 

AMAO 1 va aumentar de  62% a 65% 
AMAO 2a va aumentar de 25%  a 27%  
AMAO 2b va aumentar de  52%  a 57% 
Estudiantes Aprendiendo Ingles como Segundo Idioma que serán Reclasificados van aumentar 5% de 365 estudiantes 
reclasificados en 2015-2016 a 382 en 2016-2017 

Medidas/Servicios Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 

1. Desarrollo Sistemático del Lenguaje Ingles (SELD) es 
un currículo basado en investigación que fue 
implementado completamente en 2014-2015 en todas 
las 10 escuelas.  Implementación continua y desarrollo 
profesional del SELD va a permitir aumentar el 
crecimiento de Estudiantes Aprendiendo Inglés como 
Segundo Idioma. En 2016-2017 NSD va:  

• Proveer  entrenamiento de continuación durante las 
cuatro salidas temprano del distrito los Jueves. 

• Proveer entrenamiento de continuación y certificación 
para 6 entrenadores de SELD 

 

Todas las 
Escuelas  

__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 _X_Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Entrenamiento 
continuo de  
SELD 
Entrenadores- 
Consultantes 
$6,000 Código de 
Objeto 5800 
 
Substitutos 
$4,000  
Código de Objeto 
1100- Salario 
3111- Beneficios 
 
Titulo III 
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2. NSD puso a prueba el Diseño Riguroso de Currículo 
de unidades en 2015-2016. En 2016-2017 NSD va:  

• Continuar el desarrollo y revisión de Unidades de 
Diseño Rigurosos- conectando los estándares de CA 
ELD con los Estándares Comunes de Matemáticas y 
ELA 

• Continuar entrenamiento de maestros con el marco de 
actividades con diferenciación de ELD 

• Analizar efectividad de diferenciación de ELD 
estrategias por medio de medir progreso de estudiante 
usando la lista de comprobación de la evaluación 
SELD 

Todas las 
Escuelas 

__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 X_Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos: (Especifica)_______________________ 

Apoyo continuo 
de  RCD  y 
desarrollo, 
impresión y 
entrenamiento 
 
Fondo indicado 
en Meta # 2, 
articulo 1 
 
 

3. En 2015-2016, NSD continuo Equipos de Datos para 
que los maestros analizaran la información de logros 
de estudiantes y crearan lecciones diferenciadas 
basadas en los resultados de los estudiantes. La 
agenda de los Equipos de Datos usada en todo el 
distrito requirió que los maestros desarrollaran 
actividades especificas para Estudiantes Aprendiendo 
Inglés como Segundo Idioma. En 2016-2017 NSD va:  

• Apoyar el uso continuo de la agenda de  los Equipos 
de Datos, con el enfoque en el rendimiento de 
Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma, 
específicamente en las nuevas Unidades de ELA de 
Estudio comenzando en Octubre, 2016   

• Proveer tiempo adicional en desarrollo profesional 
durante las salidas temprano del distrito los Jueves en 
el Distrito/Sitio para compartir estrategias eficaces  

• Analizar la efectividad de estrategias específicamente 
marcadas a Estudiantes Aprendiendo Ingles como 
Segundo Idioma producidos durante el tiempo de 
Equipos de Datos 

 

Todas las 
Escuelas 

__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 X_Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Apoyo continuo 
de  RCD  y 
desarrollo, 
impresión y 
entrenamiento  
 
 
Fondos indicados 
en  Meta #3, 
articulo 2  
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4. NSD a designado los Estudiantes Aprendiendo Inglés 
como Segundo Idioma como Prioridad 1, 2, o 3. 
Prioridad 1 estudiantes son Estudiantes de Ingles en 
sexto grado con seis o más años en escuelas de los 
U.S. Prioridad 2 estudiantes están en quinto o sexto 
grado con cuatro o más años en escuelas de los U.S. 
y Prioridad 3 estudiantes están en tercero, cuarto, 
quinto o sexto grado con cuatro o más años en 
escuelas de los U.S. Durante el año escolar de 2016-
2017, NSD va:  

• Monitorear el uso de las licencias de Imagine Learning 
en cada escuela con la meta de 20 horas por ano para 
todos los Estudiantes Aprendiendo Ingles como 
Segundo Idioma.  

• Análisis de los datos de Imagen Learning durante el 
tiempo del director/superintendente y Equipos de 
Datos para determinar el movimiento del Nivel 1,2,y 3 
de Estudiantes Aprendiendo Ingles como Segundo 
Idioma.  

• Trabajar con el personal de Imagine Learning para 
proveer entrenamiento de servicio para todos los 
maestros en como enfatizar en las necesidades 
especificas de los ELs y  estrategias especificas y la 
aumento de tiempo y servicios a los de Prioridad 1--
Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma de 
Largo Plazo.  

Todas las 
Escuelas 

__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 X_Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Programa de  
Imagen Learning 
 
$226,000 
Código de Objeto 
4300 
 
Titulo III 

Año 2 del LCAP: 2017-2018 

Resultados 
Mensurables 

Esperados Anuales: 

AMAO 1 va incrementar de 65% a 70% 
AMAO 2a va incrementar de  27%  a 29%  
AMAO 2b va incrementar de 57%  a 60% 
Estudiantes Aprendiendo Ingles como Segundo Idioma que serán Reclasificados van incrementar 5% de 382 estudiantes 
reclasificados en 2016-2017 a 402 en 2017-2018 

Medidas/Servicios Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 
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1. Desarrollo Sistemático del Lenguaje Ingles (SELD) es 
un currículo basado en investigación que fue 
implemento completamente en 2014-2015 en todas las 
10 escuelas.  Implementación continua y desarrollo 
profesional del SELD va a permitir aumentar el 
crecimiento de Estudiantes Aprendiendo Inglés como 
Segundo Idioma. En 2017-2018 NSD va: 

• Proveer entrenamiento de continuación durante las 
cuatro salidas temprano del distrito los Jueves, 
concentrándose en las áreas indicadas en la encuesta 
anual de SELD 

• Proveer entrenamiento de continuación y certificación 
para 6 entrenadores de SELD 

 
NSD piloto un Diseño de un Currículo Riguroso de Unidades 
en 2016-2017.  En 2017-2018 NSD va: 

• Implemento completamente las unidades. Continuar 
las revisiones de las Unidades del  Diseño del 
Currículo Riguroso-conectando los estándares de CA 
ELD con los estándares del Common Core de 
matemáticas y estándares de ELA  

• Continuar el entrenamiento de maestros en 
actividades diferenciadas para ELD para el uso 
durante el análisis de los resultados de los estudiantes 
en los Equipos de Datos 

• Analizar la eficacia de estrategias diferenciadas de 
ELD por medio de medir el progreso de los 
estudiantes usando la lista de comprobación de la 
evaluación SELD 

 

Todas las 
escuelas 

__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 _X Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

Continuo 
entrenamiento de  
SELD 
Entrenadores-  
Consultantes 
$6,000 
Código de Objeto 
5800 
 
Substitutos  
$4,000 
Código de Objeto 
1100-Salario 
3111- Beneficios 
 
Titulo III 
 

Apoyo continuo 
de  RCD  y 
desarrollo, 
impresión y 
entrenamiento 

Fondos indicados 
en Meta # 3, 
articulo 1 
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2. En 2016-2017, NSD continuo los Equipos de Datos para 
que los maestros analizaran la información de logros de 
estudiantes y crearan lecciones diferenciadas basadas en 
los resultados de los estudiantes. La agenda de los 
Equipos de Datos usado en todo el distrito requirió que 
los maestros desarrollaran actividades especificas para 
Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma.  
En 2017-2018 NSD va:  

• Apoyar el uso continuo de la agenda de los Equipos de 
Datos, enfocándose en el rendimiento de Estudiantes 
Aprendiendo Ingles como Segundo Idioma, mientras las 
unidades de estudio de ELA son completamente 
implementadas.  

• Proveer tiempo adicional en desarrollo profesional 
durante las salidas temprano del distrito los Jueves en el 
Distrito/Sitio de escuela para compartir estrategias 
eficaces 

• Analizar la eficacia de estrategias específicamente 
dirigidas a Estudiantes Aprendiendo Inglés como 
Segundo Idioma generadas durante el tiempo del Equipo 
de Datos. 

Todas las 
Escuelas 

__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 X_Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

 
Apoyo continuo 
de  RCD  y 
desarrollo, 
impresión y 
entrenamiento 
 
Fondo indicado 
en Meta # 2, 
articulo 1 
 
 

 
3. NSD a designado los Estudiantes Aprendiendo Inglés 

como Segundo Idioma como Prioridad 1, 2, o 3. 
Prioridad 1 estudiantes son Estudiantes de Ingles en 
sexto grado con seis o más años en escuelas de los 
U.S. Prioridad 2 estudiantes están en quinto o sexto 
grado con cuatro o más años en escuelas de los U.S. 
y Prioridad 3 estudiantes están en tercero, cuarto, 
quinto o sexto grado con cuatro o más años en 
escuelas de los U.S. Durante el año escolar de 2017-
2018, NSD va: 

• Monitorear el uso de las licencias de Imagine Learning 
en cada escuela con la meta de 20 horas por año para 
todos los Estudiantes Aprendiendo Ingles como 
Segundo Idioma.  

• Análisis de los datos de Imagen Learning durante el 
tiempo del director/superintendente y Equipos de 
Datos para determinar el movimiento del Nivel 1,2,y 3 

Todas las 
escuelas 

__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 X_Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

Programa 
Imagine Learning  
 
$226,000 
Código de Objeto 
4300 
 
Titulo III 
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de Estudiantes Aprendiendo Ingles como Segundo 
Idioma.  

• Trabajar con el personal de Imagine Learning para 
proveer entrenamiento de servicio para todos los 
maestros en como enfatizar en las necesidades 
especificas de los ELs y estrategias especificas y la 
aumento de tiempo y servicios a los de Prioridad 1--
Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma de 
Largo Plazo. 

 
 

Año 3 del LCAP: 2018-2019 

Resultados 
Mensurables 

Esperados Anuales: 

AMAO 1 va incrementar de 65% a 70% 
AMAO 2a va incrementar de 27%  a 29%  
AMAO 2b va incrementar de  57%  a  60% 
Estudiantes Aprendiendo Ingles como Segundo Idioma que serán Reclasificados van incrementar 5% de 402 estudiantes 
reclasificados en 2017-2018 a 422 en 2018-2019 

Medidas/Servicios Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 

1. Desarrollo Sistemático del Lenguaje Ingles (SELD) es 
un currículo basado en investigación que fue 
implemento completamente en 2014-2015 en todas las 
10 escuelas.  Implementación continua y desarrollo 
profesional del SELD va a permitir aumentar el 
crecimiento de Estudiantes Aprendiendo Inglés como 
Segundo Idioma. En 2018-2019 NSD va:  

• Proveer entrenamiento de continuación durante las 
cuatro salidas temprano del distrito los Jueves, 
concentrándose en las áreas indicadas de la encuesta 
anual de SELD 

• Proveer entrenamiento de continuación y certificación 
para 6 entrenadores de SELD 

 
NSD piloto un Diseño de un Currículo Riguroso Unidades en 
2016-2017. En 2017-2018 NSD va: 

• Continuar el desarrollo y revisión de las Unidades del 
Diseño del Currículo Riguroso-conectando los 

Todas las 
escuelas 

__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 X_Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Continuo 
entrenamiento de  
SELD 
Entrenadores-  
Consultantes 
$6,000 
Código de Objeto 
5800 
 
Substitutos  
$4,000 
Código de Objeto 
1100-Salario 
3111- Beneficios 
 
Titulo III 
 

Apoyo continuo 
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estándares de CA ELD con los estándares del 
Common Core Matemáticas y los estándares de ELA 

• Continuar el entrenamiento de maestros en 
actividades diferenciadas para ELD para el uso 
durante el análisis de los resultados de los estudiantes 
en los Equipos de Datos 

• Analizar la eficacia de estrategias diferenciadas de 
ELD por medio de medir el progreso de los 
estudiantes usando la lista de comprobación de la 
evaluación SELD 

 
 
 

 

de  RCD  y 
desarrollo, 
impresión y 
entrenamiento 

 

Fondo indicado 
en Meta # 2, 
articulo 1 

2. En 2016-2017, NSD continuo  Equipos de Datos para 
que los maestros analizaran la información de logros 
de estudiantes y crearon lecciones diferenciadas 
basadas en los resultados de los estudiantes. La 
agenda de los Equipos de Datos usado en todo el 
distrito requirió que los maestros desarrollaran 
actividades especificas para Estudiantes Aprendiendo 
Inglés como Segundo Idioma.  En 2017-2018 NSD va: 

• Apoyar el uso continuo de la agenda de los Equipos 
de Datos, enfocándose en el rendimiento de 
Estudiantes Aprendiendo Ingles como Segundo 
Idioma, mientras las unidades de estudio de ELA son 
completamente implementadas.  

• Proveer tiempo adicional en desarrollo profesional 
durante las salidas temprano del distrito los Jueves en 
el Distrito/Sitio de escuela para compartir estrategias 
eficaces. 

• Analizar eficacia de estrategias específicamente 
dirigidas a Estudiantes Aprendiendo Inglés como 
Segundo Idioma generadas durante el tiempo del 
Equipo de Datos. 

 
 

Todas las 
escuelas 

_X_TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 X Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Apoyo continuo 
de  RCD  y 
desarrollo, 
impresión y 
entrenamiento 
 
Fondo indicado 
en Meta # 2, 
articulo 1 
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3. NSD a designado los Estudiantes Aprendiendo Inglés 
como Segundo Idioma como Prioridad 1, 2, o 3. 
Prioridad 1 estudiantes son Estudiantes de Ingles en 
sexto grado con seis o más años en escuelas de los 
U.S. Prioridad 2 estudiantes están en quinto o sexto 
grado con cuatro o más años en escuelas de los U.S. 
y Prioridad 3 estudiantes están en tercero, cuarto, 
quinto o sexto grado con cuatro o más años en 
escuelas de los U.S. Durante el año escolar de 2017-
2018, NSD va: 

•  Monitorear el uso de las licencias de Imagine   
Learning en cada escuela con la meta de 20 horas por 
año para todos los Estudiantes Aprendiendo Ingles 
como Segundo Idioma. 

• Análisis de los datos de Imagen Learning durante el 
tiempo del director/superintendente y Equipos de 
Datos para determinar el movimiento del Nivel 1, 2, y 3 
de Estudiantes Aprendiendo Ingles como Segundo 
Idioma.  

• Trabajar con el personal de Imagine Learning para 
proveer entrenamiento de servicio para todos los 
maestros en como enfatizar en las necesidades 
especificas de los ELs y estrategias especificas y la 
aumento de tiempo y servicios a los de Prioridad 1-
Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma de 
Largo Plazo. 

 
 
 

Todas las 
escuelas 

__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 X_Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Programa 
Imagine Learning 
 
$226,000 
Código de Objeto 
4300 
 
Titulo III 
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META: 
Meta Numero 2 
Estudiantes del Distrito Escolar National van a ser competentes en los Estándares Comunes de California 
en Artes de Lenguaje Ingles y Matemáticas 

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: 
1__ 2_X_ 3__ 4_X_ 5_X_ 6_X_ 7_X_ 8_X_ 

COE sólo: 9__ 10__ 
Local: Especifica Plan de Estrategia de NSD 
Prioridad 1: Instrucción de Calidad Alta   

Necesidad Identificada: Resultados de Base de SBAC: ELA 37% Competentes, Matemáticas 24% Competentes  

Meta Aplica a: Escuelas: Todas las Escuelas 
Subgrupos de Alumnos Aplicables: Todos los Estudiantes 

Año 1 del LCAP: 2016-2017 

Resultados 
Mensurables 

Esperados Anuales: 

Metas de Renaissance Estrella Puerto Seguro para Artes de Lenguaje Ingles:  
Estudiantes con Discapacidades 25.4% 
Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 47% 
Hispano/Latino 61%% 
Bajos Recursos 72%% 
Jóvenes de Hogar Temporal 72% 
Aumentar el API del Distrito o (equivalente de Estado presente) por 2% de 830 a 845 
Línea de Base y Marcas de Crecimiento para Evaluacion de Balance Inteligente para ELA 
De 37% competente en 2014-2015 a 42% competente en 2015-2016  
Metas de Renaissance Estrella Puerto Seguro para Matemáticas: 
Estudiantes con Discapacidades 18.7% 
Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 48.7% 
Hispano/Latino 56.0% 
Bajos Recursos 60.8% 
Jóvenes de Hogar Temporal 60.8% 
Aumentar el API del Distrito o (equivalente de Estado presente) por 2% de 792 a 810 
Línea de Base y Marcas de Crecimiento para Evaluacion de Balance Inteligente para Matemáticas: 
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De 24% competente en 2014-2015 a 29% competente en 2015-2016 

Medidas/Servicios Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 

1. En 2014-2015 NSD contrato Maestros de 
Enriquecimiento para relevar a los maestros de salón 
de clase para aproximadamente 2.5 horas dos veces 
al mes para tiempo de Equipo de Datos. Durante el 
tiempo de relevo, maestros dividieron los  estándares 
de prioridad, crearon evaluaciones previas y 
posteriores, analizaron logros de estudiantes, crearon 
oportunidades de re-enseñar a los Estudiantes 
Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
diferenciados, Estudiantes con Discapacidades y 
planeo de colaboración hacia incrementar los logros 
en Artes del Lenguaje Ingles.  En 2016-2017 NSD va:  

• Continuar dando fondos para Maestros de 
Enriquecimiento para relevar a los maestros durante 
tiempo de colaboración de Equipos de Datos  

• Continuar refinando y desarrollando el proceso del 
Equipo de Datos con el uso de las unidades del 
Diseño del Currículo Riguroso 

• Proveer entrenamiento continuo al Equipo de Datos 
para los Directores de las escuelas y Líderes 
Educativos  

 

Todo el 
Distrito 

X_TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

Maestros de 
Enriquecimiento  
1,252,000  
Código de Objeto 
1100- Salario 
3111- Beneficios 
 
 
 

2. Maestros de Enriquecimiento implementaron unidades 
de artes visuales, apreciación de música, salud y 
nutrición y educación física. En 2016-2017 NSD va: 

• Incorporar tecnología instruccional en unidades de 
enriquecimiento 

• Revisar practicas de instrucción basándose en los 
resultados de las evaluaciones previas y posteriores  

 

Todo el 
Distrito 

X_TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Materiales para 
Instrucción de 
Enriquecimiento 
$50,000 
Código de Objeto 
4300 
 
Entrenamiento 
para Maestros de 
Enriquecimiento 
$50,000 
Código de Objeto 
1110- Salario 
3111- Beneficios 
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Administración de 
Rueda de 
Enriquecimiento 
$240,000 
Código de Objeto 
1100- Salario 
3111- Beneficios 
LCFF 
Concentración y 
Fondos 
Suplementarios 
de Beca  
 
 
 
 

3. En 2014-2015, NSD disminuyo él numero de 
estudiantes en la clase de Jardín de Niños transicional 
para proveer más oportunidad para instrucción 
individualizada.  En 2016-2017 NSD va: 

• Continuar la reducción de numero de estudiantes en la 
clase de Jardín de Niños transicional 

 
 

 

Todo el 
Distrito 

X_TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Reducción de 
Numero en 
Clases  
$124,000 
Código de Objeto 
1100- Salario 
3111- Beneficios  
LCFF 
Concentración y 
Fondos 
Suplementarios 
de Beca  
 

Año 2 del LCAP: 2017-2018 

Resultados 
Mensurables 

Esperados Anuales: 

Línea de Base y Marcas de Crecimiento para Evaluacion de Balance Inteligente para ELA:  
De 42% competente en 2015-2016 a 47% competente en 2016-2017 
Incrementar el API del Distrito o (equivalente del Estado presente) por 2% de 830 a  845 
Por medio de la Rueda de Instrucción de Enriquecimiento todos los estudiantes (Necesidades Especiales, Estudiantes Aprendiendo 
Ingles como Segundo Idioma, Jóvenes de Hogar Temporal, Bajos Recursos) van a ser ingresados en un curso más amplio de 
estudio.  
Línea de Base y Marcas de Crecimiento para Evaluacion de Balance Inteligente para Matemáticas: 
De 29% competente en 2015-2016 a 34% competente en 2016-2017 
Incrementar el API del Distrito o (equivalente del Estado presente) por 2% de 792 a  810 
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Medidas/Servicios Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 

 
1. En 2014-2015 y 2015-2016 NSD contrato Maestros de 

Enriquecimiento para relevar a los maestros de salón 
de clase para tiempo de Equipo de Datos. Durante el 
tiempo de relevo, maestros dividieron los estándares 
de prioridad, crearon evaluaciones previas y posteriores, 
analizaron logros de estudiantes, crearon 
oportunidades de re-enseñar a los Estudiantes 
Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
diferenciados, Estudiantes con Discapacidades y 
planeo de colaboración hacia incrementar los logros 
en Artes del Lenguaje Ingles.  En 2017-2018 NSD va:  

• Continuar dando fondos para Maestros de 
Enriquecimiento para relevar a los maestros durante 
tiempo de colaboración de Equipos de Datos 

• Continuar refinando y desarrollando el proceso del 
Equipo de Datos con el uso de las unidades del 
Diseño del Currículo Riguroso 

• Proveer entrenamiento continuo al Equipo de Datos 
para Directores de las escuelas y Líderes Educativos 

Todo el 
Distrito 

 
X__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

Maestros de 
Enriquecimiento 
1,252,000  
Código de Objeto 
1100- Salario 
3111- Beneficios 
 
Salarios para 
Equipos de Datos 
Cohort y 
Substitutos para 
Entrenamiento 
 
$100,000 
Código de Objeto 
1100- Salario 
3111- Beneficios 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Maestros de Enriquecimiento implementaron unidades 
de artes visuales, apreciación de música, salud y 
nutrición y educación física  En 2017-2018 NSD va: 

• Incorporar tecnología instruccional en unidades de 
enriquecimiento 

• Revisar practicas de instrucción basada en los 
resultados de las evaluaciones previas y posteriores de 
las unidades. 

 

Todo el 
Distrito 

 
X__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

Materiales para 
Instrucción de 
Enriquecimiento 
$50,000 
Código de Objeto 
4300 
 
Entrenamiento 
para Maestros de 
Enriquecimiento 
$50,000 
Código de Objeto 
1110- Salario 
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3111- Beneficios  
 
Administración de 
Rueda de 
Enriquecimiento 
$240,000 
Código de Objeto 
1100- Salario 
3111- Beneficios 
LCFF 
Concentración y 
Fondos 
Suplementarios 
de Beca  
 
 

3. En 2014-2015, NSD disminuyo él número de 
estudiantes en la clase de Jardín de Niños transicional 
para proveer más oportunidad para instrucción 
individualizada. En 2017-2018 NSD va: 

• Continuar la reducción de número de estudiantes en la 
clase de Jardín de Niños transicional 

Todo el 
Distrito 

X__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

Reducción de 
Numero en 
Clases 
$124,000  
Código de 
Beneficios 
1100- Salario 
3111- Beneficios 
LCFF 
Concentración y 
Fondos 
Suplementarios 
de Beca  
 

Año 3 del LCAP: 2018-2019 

Resultados 
Mensurables 

Esperados Anuales: 

Línea de Base y Marcas de Crecimiento para Evaluacion de Balance Inteligente para ELA:  
De 47% competente en 2016-2017 a 52% competente en 2017-2018 
Aumentar el API del Distrito o (equivalente del Estado presente) por 2% de 830 a  845 
Línea de Base y Marcas de Crecimiento para Evaluacion de Balance Inteligente para Matemáticas: 
De 29% competente en 2016-2017 a 34% competente en 2017-2018 
Aumentar el API del Distrito o (equivalente del Estado presente) por 2% de 792 a  810 

Medidas/Servicios Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 
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1. En 2014-2015 NSD originalmente contrato Maestros 
de Enriquecimiento para relevar a los maestros de 
salón de clase para tiempo de Equipo de Datos. 
Durante el tiempo de relevo, maestros dividieron los 
estándares de prioridad, crearon evaluaciones previas 
y posteriores, analizaron logros de estudiantes, 
crearon oportunidades de re-enseñar a los Estudiantes 
Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
diferenciados, Estudiantes con Discapacidades y 
planeo de colaboración hacia incrementar los logros 
en Artes del Lenguaje Ingles.  En 2018-2019 NSD va:  

• Continuar dando fondos para Maestros de 
Enriquecimiento para relevar a los maestros durante 
tiempo de colaboración de Equipos de Datos 

• Continuar refinando y desarrollando el proceso del 
Equipo de Datos con el uso de las unidades del 
Diseño del Currículo Riguroso 

• Proveer entrenamiento continuo al Equipo de Datos 
para Directores de las escuelas y Líderes 
Educativos 

 

 

_ 
X_TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Maestros de 
Enriquecimiento 
$1,252,000  
Código de Objeto 
1100- Salario 
3111- Beneficios 
 
Salarios para 
Equipos de Datos 
Cohort y 
Substitutos para 
Entrenamiento  
 
$100,000 
Código de Objeto 
1100- Salario 
3111- Beneficios 
 
 
 
 
 
 

2. Maestros de Enriquecimiento implementaron unidades 
de artes visuales, apreciación de música, salud y 
nutrición y educación física  En 2018-2019 NSD va: 

• Incorporar tecnología instruccional en unidades de 
enriquecimiento 

• Revisar practicas de instrucción basados en los 
resultados de las evaluaciones previas y posteriores de 
las unidades. 

Todo el 
Distrito 

 
_X_TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Materiales para 
Instrucción de 
Enriquecimiento 
$90,000 
Código de Objeto 
4300 
 
Entrenamiento 
para Maestros de 
Enriquecimiento 
$50,000 
Código de Objeto 
1110- Salario 
3111- Beneficios 
 
Administración de 
Rueda de 
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Enriquecimiento 
$240,000 
Código de Objeto 
1100- Salario 
3111- Beneficios 
LCFF 
Concentración y 
Fondos 
Suplementarios 
de Beca  
 

3. En 2014-2015, NSD disminuyo él número de 
estudiantes en la clase de Jardín de Niños transicional 
para proveer mas oportunidad para instrucción 
individualizada. En 2018-2019 NSD va: 

• Continuar la reducción de número de estudiantes en  
la clase de Jardín de Niños transicional 

Todo el 
Distrito 

_X_TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Reducción de 
Numero en 
Clases 
$124,000  
Código de Objeto 
1100- Salario 
3111- Beneficios 
LCFF 
Concentración y 
Fondos 
Suplementarios 
de Beca  
 

 
 
 
 
 

META: 
Meta Numero 3 
Estudiantes van a ser ciudadanos globales que comunican, colaboran, crean, y resuelven 
problemas por medio del uso de los Estándares del Estado del Common Core 

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: 
1__ 2_X_ 3__ 4_X_ 5__ 6__ 7__ 8__ 

COE sólo: 9__ 10__ 
Local: Especifica  Plan de Estrategia de NSD 
Prioridad 1: Instrucción de Calidad Alta   

Necesidad Identificada: 
NSD esta en el cuarto año de implementación del Common Core, y la necesidad existe para más desarrollo profesional, 
colaboración de maestros y practica de los estudiantes con los nuevos estándares para poder lograr implementación completa. 
Implementación completa va ser medida por medio del cuestionario del personal y análisis de los datos. Basado en el cuestionario 
del personal, implementación de matemáticas esta a 68% y en Artes de Lenguaje Ingles esta a 47%.  
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Meta Aplica a: Escuelas: Todas las Escuelas 
Subgrupos de Alumnos Aplicables: Todos los Estudiantes 

Año 1 del LCAP: 2016-2017 

Resultados 
Mensurables 

Esperados Anuales: 

Datos de la encuesta del personal 
• 100% del personal se sienten confiados que los estándares están implementados completamente en sus salones de clase. 
• Directores de las escuelas y miembros del Gabinete analizaron la evidencia de la implementación de 100% en los 

Estándares del Common Core.    

Medidas/Servicios Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 

1. En 2014-2015, NSD inicio Equipos de Datos 
permitiendo maestros aproximadamente 2.5 horas 
dos veces al mes para dividir los Estándares 
designados del Common Core y desarrollar 
estrategias de instrucción para mejorar los logros de 
los estudiantes relacionados con los estándares. En 
2016-2017 NSD va:  

• Continuar dando fondos para el tiempo de Equipos de 
Datos 

• Continuar los conceptos de los Equipos de Datos y  
entrenamiento en sistemas. 

Todo el 
Distrito 

_X_TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Fondos indicados 
en Meta #2, 
articulo 1 

2. En 2014-2015, NSD contrato con Houghton Mifflin 
Harcourt’s Liderazgo y el Centro de Aprendizaje para 
guiar a los maestros de contacto en el proceso de 
organizar los estándares del Common Core en ELA y 
matemáticas en unidades de estudio siguiendo la 
base de investigación de metodología delineada por 
Larry Ainsworth. En 2016-2017 NSD va: 

• Continuar el desarrollo y revisión de unidades de 
estudio en ELA y matemáticas con el contrato final 
con el Liderazgo y Aprendizaje 

• Entrenar administradores y maestros en conceptos 
del Diseño Riguroso del Currículo 

 

_X_TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Contrato de 
Liderazgo y 
Aprendizaje 
$200,000 
Código de Objeto 
5800 
 
LCFF Base 
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3. En 2015-2016 NSD agrego 5 mas técnicos para la 
biblioteca para proveer mas oportunidades para los 
estudiantes para lograr competencia en el Common 
Core. En 2016-2017 NSD va:  

• Continuar nivel de técnicos de la biblioteca de tiempo 
completo 

• Proveer entrenamiento en estándares del Common 
Core y uso de tecnología en el ambiente de la 
biblioteca.  

• Proveer un presupuesto para adquisición de 
materiales adicionales para la biblioteca.  

Todo el 
Distrito 

_X_TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Técnicos 
adicionales para 
la biblioteca  
$300,000  
Código de Objeto 
2100- Salario 
3212- Beneficios 
Materiales  
$50,000 
Código de Objeto 
4300 
 
LCFF 
Concentración y 
Fondos 
Suplementarios 

4. Un contrato anual con Hanover investigación para 
proveer encuestas, resumen investigación, y métrica 
para medir implementación de una variedad de 
acciones en el LCAP que promueven la 
implementación del Common Core, desde medir la 
efectividad de la Rueda de Enriquecimiento, a 
profundidad de la implementación de los estándares y 
compromiso de los padres.  

 

 
_X_TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Contrato Anual 
con Hanover 
Investigación 
$35,000 
Código de Objeto  
5800 

5. Apoyo para maestros y/o estudiantes para la 
implementación del Common Core 

• Fondos adicionales van a permitir que el distrito tenga 
recursos como tiempo o clases de intervenciones 
mientras se esta haciendo la implementación 
completa de los estándares del Common Core 

 
X_TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Programa de 
Common Core 
$700,000 
1110 Salario 
3111 Beneficios 
LCFF 
Concentración y 
Fondos de Beca 
Suplementaria 
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6. Encuestas de Hanover Investigación y el 
Departamento de Servicios de Educación indicaron 
que los maestros necesitan apoyo con la 
implementación de las Unidades de Estudios. En 
2016-2017 NSD va:  

• Contratar maestros de recursos o un Coordinador de 
Servicios Educativos para ayudar a los maestros 
durante la implementación de las Unidades de Arte de 
Lenguaje Ingles. Desde clarificar las unidades, a estar 
con los Equipos de Datos para proveer su 
perspicacia, esta posición va ser dedicada para 
ayudar a los maestros de clase durante el proceso de 
implementación.  

 

X_TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Personal del 
Servicios 
Educativos  
$150,000 
Código de Objeto 
1110-Salario 
3111-Beneficios 
 
LCFF 
Concentración y 
Fondos de Beca 
Suplementaria 

Año 2 del LCAP: 2017-2018 

Resultados 
Mensurables 

Esperados Anuales: 

Datos de la encuesta del personal 
• 100% del personal se sienten confiados que los estándares están implementados completamente en sus salones de clase. 
• Directores de las escuelas y miembros del Gabinete analizaron la evidencia de la implementación de 75% en los Estándares 

del Common Core.    
Medidas/Servicios Ámbito de 

Servicio 
Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 

Servicio Identificado 
Gastos 

Presupuestarios 
 

1. En 2014-2015, NSD inicio los Equipos de Datos 
permitiendo maestros aproximadamente 2.5 horas 
dos veces al mes para dividir los Estándares 
designados del Núcleo Común y desarrollar 
estrategias de instrucción para mejorar los logros de 
los estudiantes relacionados con los estándares. En 
2017-2018 NSD va:  

• Continuar dando fondos para el tiempo de Equipos de 
Datos 

• Continuar los conceptos de los Equipos de Datos y  
entrenamiento en sistemas 

  
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

Fondos indicados 
en Meta #1, 
articulo 1 
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2. En 2014-2015, NSD contrato con Houghton Mifflin 
Harcourt’s Liderazgo y el Centro de Aprendizaje para 
guiar a los maestros de contacto en el proceso de 
organizar los estándares del Common Core en ELA y 
matemáticas en unidades de estudio siguiendo la 
base de investigación de metodología delineada por 
Larry Ainsworth.  En 2017-2018 NSD va: 

• Continuar el desarrollo y revisión de unidades de 
estudio en ELA y matemáticas con el contrato final 
con el Liderazgo y Aprendizaje 

• Apoyar administradores y maestros en conceptos del 
Diseño Riguroso del Currículo 

 

  
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

Costo de 
Substitutos para 
entrenamiento 
$100,000 
Código de Objeto 
Salario 
Certificado 
1100- Salario 
3111- Beneficios 
 
 
LCFF Base 
 

 
3. En 2015-2016 NSD agrego 5 mas técnicos para la 

biblioteca para proveer mas oportunidades para los 
estudiantes para lograr competencia en el Common 
Core. En 2017-2018 NSD va: 

• Continuar el nivel de técnicos de la biblioteca de 
tiempo completo 

• Proveer entrenamiento en estándares del Common 
Core y uso de tecnología en el ambiente de la 
biblioteca 

• Proveer un presupuesto para adquisición de 
materiales para la biblioteca. 

 
 

 
 
 
 

  
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

Técnicos 
adicionales para 
la biblioteca 
$300,000  
Códigos de 
Objeto 
2100-Salario 
3212- Beneficios 
 
Materiales 
$50,000 
Código de Objeto 
4300 
 
LCFF 
Concentración y 
Fondos 
Suplementarios 
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4. Un contrato anual con Hanover investigación para 
proveer encuestas, resumen investigación, y métrica 
para medir implementación de una variedad de 
acciones en el LCAP que promueven la 
implementación del Common Core, desde medir la 
efectividad de la Rueda de Enriquecimiento, a 
profundidad de la implementación de los estándares y 
compromiso de los padres. 

 __TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

Contrato Anual 
con Hanover 
Investigación 
$35,000 
Código de Objeto  
5800 

5. Apoyo para maestros y/o estudiantes para la 
implementación del Common Core. 

• Fondos adicionales van a permitir que distrito tenga 
recursos como tiempo o clases de intervenciones 
mientras se esta haciendo la implementación 
completa de los estándares del Common Core 

 __TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

Programa de 
Common Core 
$700,000 
1110 Salario 
3111 Beneficios 
LCFF 
Concentración y 
Fondos de Beca 
Suplementaria 

6. Encuestas de Hanover Investigación y el 
Departamento de Servicios de Educación indicaron 
que los maestros necesitan apoyo con la 
implementación de las Unidades de Estudios. En 
2017-2018 NSD va: 

• Contratar maestros de recursos o un Coordinador de 
Servicios Educativos para ayudar a los maestros 
durante la implementación de las Unidades de Arte de 
Lenguaje Ingles. Desde clarificar las unidades, a estar 
con los Equipos de Datos para proveer su 
perspicacia, esta posición va ser dedicada para 
ayudar a los maestros de clase durante el proceso de 
implementación. 

 __TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

Personal del 
Servicios 
Educativos  
$150,000 
Código de Objeto 
1110-Salario 
3111-Beneficios 
 
LCFF 
Concentración y 
Fondos de Beca 
Suplementaria 

Año 3 del LCAP: 2018-2019 

Resultados 
Mensurables 

Esperados Anuales: 

Datos de la encuesta del personal 
• 100% del personal se sienten confiados que los estándares están implementados completamente en sus salones de clase. 
• Directores de las escuelas y miembros del Gabinete analizaron la evidencia de la implementación de 75% en los Estándares 

del Common Core.    
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Medidas/Servicios Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 

 
1. En 2014-2015, NSD inicio Equipos de Datos 

permitiendo maestros aproximadamente 2.5 horas 
dos veces al mes para dividir los Estándares 
designados del Common Core y desarrollar 
estrategias de instrucción para mejorar los logros de 
los estudiantes relacionados con los estándares. En 
2018-2019 NSD va:  

• Continuar dando fondos para el tiempo de Equipos de 
Datos 

• Continuar los conceptos de los Equipos de Datos y  
entrenamiento en sistemas 

 
 
 
 
 
 

 

 
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Fondos indicados 
en Meta #2, 
articulo 1 

2. En 2014-2015, NSD contrato con Houghton Mifflin 
Harcourt’s Liderazgo y el Centro de Aprendizaje para 
guiar a los maestros de contacto en el proceso de 
organizar los estándares del Common Core en ELA y 
matemáticas en unidades de estudio siguiendo la 
base de investigación de metodología delineada por 
Larry Ainsworth.  En 2018-2019 NSD va: 

• Continuar el desarrollo y revisión de unidades de 
estudio en ELA y matemáticas con el contrato final 
con el Liderazgo y Aprendizaje 

• Apoyar administradores y maestros en conceptos del 
Diseño Riguroso del Currículo 

 
 

  
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Costo de 
Substitutos para 
entrenamiento 
$100,000 
Código de Objeto 
Salario 
Certificado 
1100- Salario 
3111- Beneficios 
 
 
LCFF Base  
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3. En 2015-2016 NSD agrego 5 más técnicos para la 

biblioteca para proveer más oportunidades para los 
estudiantes para lograr competencia en el Common 
Core. En 2018-2019 NSD va: 

• Continuar el nivel de técnicos de la biblioteca de 
tiempo completo 

• Proveer entrenamiento en estándares del Common 
Core y uso de tecnología en el ambiente de la 
biblioteca 

• Proveer un presupuesto para adquisición de 
materiales para la biblioteca 

 
 
 
 
 
 
 

  
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Técnicos 
adicionales para 
la biblioteca 
$300,000  
Código de Objeto 
2100-Salario 
3212- Beneficios 
 
Materiales 
$50,000 
Código de Objeto 
4300 
 
LCFF 
Concentración y 
Fondos 
Suplementarios 

4. Un contrato anual con Hanover investigación para 
proveer encuestas, resumen investigación, y métrica 
para medir implementación de una variedad de 
acciones en el LCAP que promueven la 
implementación del Common Core, desde medir la 
efectividad de la Rueda de Enriquecimiento, a 
profundidad de la implementación de los estándares y 
compromiso de los padres 

 
 

 __TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Contrato Anual 
con Hanover 
Investigación 
$35,000 
Código de Objeto  
5800 

5. Apoyo para maestros y/o estudiantes para la 
implementación del Common Core. 

 
• Fondos adicionales van a permitir que distrito tenga 

recursos como tiempo o clases de intervenciones 
mientras se esta haciendo la implementación 
completa de los estándares del Common Core.  

 __TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Programa de 
Common Core 
$700,000 
1110 Salario 
3111 Beneficios 
LCFF 
Concentración y 
Fondos de Beca 
Suplementaria 
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6. Encuestas de Hanover Investigación y el 
Departamento de Servicios de Educación indicaron 
que los maestros necesitan apoyo con la 
implementación de las Unidades de Estudios. En 
2018-2019 NSD va: 

• Contratar maestros de recursos o un Coordinador de 
Servicios Educativos para ayudar a los maestros 
durante la implementación de las Unidades de Arte de 
Lenguaje Ingles. Desde clarificar las unidades, a estar 
con los Equipos de Datos para proveer su 
perspicacia, esta posición va ser dedicada para 
ayudar a los maestros de clase durante el proceso de 
implementación. 

 __TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Personal del 
Servicios 
Educativos  
$150,000 
Código de Objeto 
1110-Salario 
3111-Beneficios 
 
LCFF 
Concentración y 
Fondos de Beca 
Suplementaria 

 
 
 

META: Meta Numero 4 
Padres están comprometidos con la educación de sus hijos. 

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: 
1__ 2__ 3_X_ 4__ 5__ 6__ 7__ 8__ 

COE sólo: 9__ 10__ 
Local: Plan de Estrategia Meta # 3 Comunicación 
Efectiva y Integración de Comunidad 

Necesidad Identificada: 
Hay una necesidad para NSD de comprometer mas a los padres en ayudar a sus estudiantes en educación. En los resultados de la 
encuesta de los directores, aproximadamente 500 padres de la encuesta de 5700 estudiantes se comprometen regularmente en las 
actividades de la escuela. La Encuesta de Padres de 2015-2016 tuvo solamente 234 replicas. 

Meta Aplica a: Escuelas: Todas las Escuelas 
Subgrupos de Alumnos Aplicables: Todos los estudiantes 

Año 1 del LCAP: 2016-2017 

Resultados 
Mensurables 

Esperados Anuales: 

• Establecer una línea de base para la promoción de participación de los padres por medio de clases de padres/Common Core 
en 2015-2016. 

• Un aumento de 10% de acuerdo a las respuestas de la encuesta de padres de la Primavera de 2015 indicaron un aumento de 
conexión a las escuelas.  

Medidas/Servicios Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 
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1. En 2015-2016 NSD contrato los servicios del 
Coordinador Cooperativo de National City para asistir 
en desarrollar un plan de compromiso con los padres. 
En 2016-2017 NSD va:    

• Desarrollar un Plan de Estrategia con el Cooperativo 
de National City que va incorporar estrategias para 
comprometer más completamente a los padres y la 
comunidad con las escuelas. Continuar trabajando con 
el Cooperativo de National City para fomentar el 
desarrollo, refinamiento y supervisar el plan de 
compromiso de los padres, por medio de clases para 
los padres, clases del Common Core, y clases de ESL.  

• Personal adicional para proveer 
servicios/educación/conexión a sitios de escuela-
pudiera ser certificado o clasificado dependiendo en 
grupo de enfoque de FRC.  

• Continuar él número de horas del traductor de distrito 
para poder ayudar a las escuelas  

 

_X_TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Coordinación de 
Plano 
Consultante 
$50,000 
Código de objeto 
5800 
 
Fondos 
Adicionales para 
Cooperativo 
$250,000 
Código de Objeto 
5800 
 
Personal 
Adicional  
$100,000 
Código de Objeto 
Certificado- 1110 
Beneficios- 3111 
o 
Clasificado 
Salario- 2100 
Beneficios- 3212 
 
Traducción 
$20,000 
Código de Objeto 
2100- Salario 
3212- Beneficios 
 
LCFF  
Fondos 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos 
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2. En 2015-2016 NSD contrato con Materiales Creados 
por Maestros para desarrollar cuatro módulos para los 
Padres del Common Core: 1) Cambio hacia Common 
Core 2) Leyendo con Common Core 3) Matemáticas  
Common Core, y 4) Evaluacion de Common Core. En 
2016-2017 va:  

• Continuar las clases de Padres del Common Core 
usando los materiales de TCM 

• Continuar con los Programas de Compromiso de 
Padres en los sitios de escuela como delineados en 
tijeritas de los Planos Singulares para Rendimiento de 
Estudiantes 

 

 

_X_TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Ningún costo 
adicional 

Año 2 del LCAP: 2017-2018 

Resultados 
Mensurables 

Esperados Anuales: 

• Establecer una línea de base para la promoción de participación de los padres por medio de clases de padres/Common Core 
en 2015-2016. 

• Un aumento de 10% de acuerdo a las respuestas de la encuesta de padres de la Primavera de 2015 indicaron aumento de 
conexión a las escuelas. 

Medidas/Servicios Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 

1. En 2014-2015 NSD contrato los servicios del 
Coordinador Cooperativo de la Cuidad de National City 
para asistir en desarrollar un plan de compromiso con 
los padres.  En 2017-2018 NSD va: 

• Implementar el Plan de Estrategia con el Cooperativo 
de National City que va incorporar estrategias para 
comprometer más completamente a los padres y la 
comunidad con las escuelas. Continuar trabajando con 
el Cooperativo de National City para fomentar el 
desarrollo, refinamiento y supervisar el plan de 
compromiso de los padres, por medio de clases para 
los padres, clases del Common Core, y clases de ESL. 

• Personal adicional para proveer 
servicios/educación/conexión a sitios de escuela-
pudiera ser certificado o clasificado dependiendo en 
grupo de enfoque de FRC. 

• Continuar él numero de horas del traductor de distrito 

  
_X_TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

Coordinación de 
Plano 
Consultante 
$50,000 
Código de objeto 
5800 
 
Fondos 
Adicionales para 
Cooperativo 
$250,000 
Código de Objeto 
5800 
 
Personal 
Adicional  
$100,000 
Código de Objeto 
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para poder ayudar a las escuelas 
 

Certificado- 1110 
Beneficios- 3111 
o 
Clasificado 
Salario- 2100 
Beneficios- 3212 
 
Traducción 
$20,000 
Código de Objeto 
2100- Salario 
3212- Beneficios 
 
LCFF  
Fondos 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos 
 
 

2. En 2015-2016 NSD contrato con Materiales Creados 
por Maestros para desarrollar cuatro módulos para los 
Padres del Common Core: 1) Cambio hacia Common 
Core 2) Leyendo con Common Core 3) Matemáticas  
Common Core, y 4) Evaluacion de Common Core. En 
2017-2018 va: 

 
• Continuar con Programas de Compromiso de Padres 

en los sitios de escuela como delineados en tijeritas de 
los Planos Singulares para Rendimiento de 
Estudiantes 

 X_TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

Ningún costo 
adicional 

Año 3 del LCAP: 2018-2019 

Resultados 
Mensurables 

Esperados Anuales: 

•  Establecer una línea de base para la promoción de participación de los padres por medio de clases de padres/Common Core 
en 2015-2016. 

• Un aumento de 10% de acuerdo a las respuestas de la encuesta de padres de la Primavera de 2015 indicaron un aumento de 
conexión a las escuelas. 

Medidas/Servicios Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 
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1. En 2014-2015 NSD contrato los servicios del 
Coordinador Cooperativo de la Cuidad de National City 
para asistir en desarrollar un plan de compromiso con 
los padres.  En 2018-2019 NSD va: 

• Continuar la implementación del Plan de Estrategia 
con el Cooperativo de National City que va incorporar 
estrategias para comprometer más completamente a 
los padres y la comunidad con las escuelas. Continuar 
trabajando con el Cooperativo de National City para 
fomentar el desarrollo, refinamiento y supervisar el 
plan de compromiso de los padres, por medio de 
clases para los padres, clases del Common Core, y 
clases de ESL. 

• Personal adicional para proveer 
servicios/educación/conexión a sitios de escuela-
pudiera ser certificado o clasificado dependiendo en 
grupo de enfoque de FRC. 

• Continuar el número de horas del traductor de distrito 
para poder ayudar a las escuelas 

 

 

 
_X_TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Coordinación de 
Plano 
Consultante 
$50,000 
Código de objeto 
5800 
 
Fondos 
Adicionales para 
Cooperativo 
$250,000 
Código de Objeto 
5800 
 
Personal 
Adicional  
$100,000 
Código de Objeto 
Certificado- 1110 
Beneficios- 3111 
o 
Clasificado 
Salario- 2100 
Beneficios- 3212 
 
Traductor 
$20,000 
Código de Objeto 
 
LCFF 
 Fondos 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos 
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2. En 2015-2016 NSD contrato con Materiales Creados 
por Maestros para desarrollar cuatro módulos para los 
Padres del Common Core: 1) Cambio hacia Common 
Core 2) Leyendo con Common Core 3) Matemáticas  
Common Core, y 4) Evaluacion de Common Core. En 
2017-2018 va: 

• Continuar con Programas de Compromiso de Padres 
en los sitios de escuela como delineados en tijeritas de 
los Planos Singulares para Rendimiento de 
Estudiantes 

 

_X_TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Ningún costo 
adicional 

 
 

META: 
Meta Numero 5 
Los estudiantes del Distrito Escolar National están comprometidos en un ambiente que es 
seguro y enfocado en su bienestar.  

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: 
1__ 2__ 3__ 4__ 5_X_ 6_X_ 7__ 8__ 

COE sólo: 9__ 10__ 
Local: Plan de Estrategia Meta # 3 Ambiente 
Seguro y Saludable 

Necesidad Identificada: 

En 2013-2014, hubo 18 días de suspensión en todo el distrito como fue medió por el sistema de CALPADS. Estamos actualmente 
esperando los datos finales para 2014 y 2015..  
Estamos actualmente esperando los resultados de la encuesta de Niños Saludables de California que fueron administrados en la 
Primavera y Verano de 2015. 
___ familias en crisis que han sido asistidos por medio del Cooperativo de National City en 2015-2016, y existe la necesidad de 
proveer servicios como consejería de familia, comida, refugio, seguro medico para nuestras familias 
___ familias an asistido a Consejo de Revisión de Asistencia Escolar (SARB) este año  

Meta Aplica a: Escuelas: Todas las Escuelas 
Subgrupos de Alumnos Aplicables: Todos los Estudiantes 

Año 1 del LCAP: 2016-2017 

Resultados 
Mensurables 

Esperados Anuales: 

10% menos suspensiones cada año reportados en el CALPADS  
10% aumento en los estudiantes sentirse seguros en la escuela como es medido en la encuesta de Niños Saludables de California 
Mantener menos de .01% ritmo de expulsiones actuales 
Aumentar el ritmo de la asistencia de los estudiantes de 96.4 % a 97% 
Reducir las ausencias crónicas de .91% a .80% 
Colocación de Adelantado pase de ritmo, EAP, fracaso de secundaria, ritmo de graduación de preparatoria, no son métricas 
aplicables ya que el Distrito Escolar National es un distrito de Pre-K hasta 6º grado.  

Medidas/Servicios Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 
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1. En 2015-2016 NSD reforzó la Intervención de 
Comportamiento Positivo y el Sistema de Apoyo 
(PBIS) en todas las escuelas con el Plan Individual 
para Éxito de Estudiantes. NSD proveyó 
entrenamiento para todos los directores de las 
escuelas y lideres de maestros en Practicas 
Restaurativas y Practicas Informadas de Trauma.  En 
2016-2017 NSD va:  

• Profundizar implementación de PBIS en todas las 
escuelas por medio de monitorear las actividades en 
los Plan Individuales de Éxito de Estudiantes durante 
las juntas de Directores de escuela/Supt.  

• Entrenar personal adicional en Practicas Restaurativas 
y Informadas de Trauma.  

 
 
 
 
 
 
 _X_TODOS  

------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Substitutos  
$20,000 
Código de Objeto 
1100 Salario 
3111 Beneficios 
 
Servicios de 
Oficinas del 
Condado 
$10,000 
Código de Objeto 
5800 
 
 
LCFF  
Fondos 
suplementarios 
y fondos de 
concentración 
 

2. En 2015-2016, el Cooperativo de National City 
ayudaron __ familias en crisis. Los servicios proveídos 
por el cooperativo incluyeron: asistencia de 
alojamiento y comida, servicios de consejería de 
familia, asistencia de ciudadanía. Estos servicios 
proveyeron familias en crisis el apoyo necesitado para 
un ambiente de hogar más estable, que en conjunto 
asiste a los estudiantes de NSD en la escuela. En 
2016-2017, NSD va comenzar el proceso estratégico 
de planeo que va alinear mas cerca el trabajo del 
Cooperativo a los sitios de escuela por medio de:  

• Continuar servicios del cooperativo 
• Convocar un Comité de Visión para explorar maneras 

de conectar el trabajo cooperativo a las escuelas (e.g. 
creando un sitio cooperativo de espacio, asistencia de 
personal cooperativo a funciones de la escuela, etc.)  

• Creando un horario para los empleados Cooperativos 
para estar presentes en los sitios de escuela.  

 

_X_TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Fondos en Meta 
4, articulo 1 
 

Año 2 del LCAP: 2017-2018 
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Resultados 
Mensurables 

Esperados Anuales: 

10% menos suspensiones cada año reportados en el CALPADS  
10% aumento en los estudiantes sentirse seguros en la escuela como es medido en la encuesta de Niños Saludables de California 
Mantener menos de .01% ritmo de expulsiones actuales 
Aumentar el ritmo de la asistencia de los estudiantes de 96.4 % a 97% 
Reducir las ausencias crónicas de .91% a .80% 
Colocación de Adelantado pase de ritmo, EAP, fracaso de secundaria, ritmo de graduación de preparatoria, no son métricas 
aplicables ya que el Distrito Escolar National es un distrito de Pre-K hasta 6º grado. 

Medidas/Servicios Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 

1. En 2015-2016 NSD reforzó la Intervención de 
Comportamiento Positivo y el Sistema de Apoyo 
(PBIS) en todas las escuelas con el Plan Individual 
para Éxito de Estudiantes. NSD proveyó 
entrenamiento para todos los directores de las 
escuelas y lideres de maestros en Practicas 
Restaurativas y Practicas Informadas de Trauma.  En 
2017-2018 NSD va 

• Profundizar la implementación de PBIS en todas las 
escuelas por medio de monitorear las actividades en 
los Plan Individuales de Éxito de Estudiantes durante 
las juntas de Directores de escuela/Supt. 

• Entrenar al personal adicional en Practicas 
Restaurativas y Informadas de Trauma. 

 
 

  
_X_TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

Substitutos  
$20,000 
Código de Objeto 
1100 Salario 
3111 Beneficios 
 
Servicios de 
Oficinas del 
Condado 
$10,000 
Código de Objeto 
5800 
 
 
LCFF  
Fondos 
suplementarios 
y fondos de 
concentración 
 

2. En 2015-2016, el Cooperativo de National City 
ayudaron __ familias en crisis. Los servicios proveídos 
por el cooperativo incluyeron: asistencia de 
alojamiento y comida, servicios de consejería de 
familia, asistencia de ciudadanía. Estos servicios 
proveyeron familias en crisis el apoyo necesitado para 
un ambiente de hogar mas estable, que en conjunto 
asiste a los estudiantes de NSD en la escuela. En 
2017-2018, NSD va comenzar el proceso estratégico 
de planeo que va alinear mas cerca el trabajo del 
Cooperativo a los sitios de escuela por medio de: 

  
_X_TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

Fondos en Meta 
#4, articulo 1 
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• Implementación del Plan Cooperativo creado en 2016-
2017 

• Medir la efectividad de servicios por medio de 
cuestionarios y métrica desarrollada por Hanover 
Investigación 

Año 3 del LCAP: 2018-2019 

Resultados 
Mensurables 

Esperados Anuales: 

10% menos suspensiones cada año reportados en el CALPADS  
10% aumento en los estudiantes sentirse seguros en la escuela como es medido en la encuesta de Niños Saludables de California 
Mantener menos de .01% ritmo de expulsiones actuales 
Aumentar el ritmo de la asistencia de los estudiantes de 96.4 % a 97% 
Reducir las ausencias crónicas de .91% a .80% 
Colocación de Adelantado pase de ritmo, EAP, fracaso de secundaria, ritmo de graduación de preparatoria, no son métricas 
aplicables ya que el Distrito Escolar National es un distrito de Pre-K hasta 6º grado. 

Medidas/Servicios Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 

1. En 2015-2016 NSD reforzó la Intervención de 
Comportamiento Positivo y el Sistema de Apoyo 
(PBIS) en todas las escuelas con el Plan Individual 
para Éxito de Estudiantes. NSD proveyó 
entrenamiento para todos los directores de las 
escuelas y lideres de maestros en Practicas 
Restaurativas y Practicas Informadas de Trauma.  En 
2018-2019 NSD va: 

• Profundizar la implementación de PBIS en todas las 
escuelas por medio de monitorear las actividades en 
los Plan Individuales de Éxito de Estudiantes durante 
las juntas de Directores de escuela/Supt.  

• Entrenar al personal adicional en Practicas 
Restaurativas y Informadas de Trauma. 

• Medir efectividad de programas usando métrica 
creada por Hanover Investigación  

 
 

 

 
_X_TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Sustitutos 
$20,000  
Código de Objeto 
1100- Salario 
3111- Beneficios 
 
Servicios de 
Oficinas del 
Condado 
$10,000 
Código de Objeto 
 
LCFF  
Fondos 
suplementarios 
y concentración 
de Fondos de 
Beca 
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2. En 2015-2016, el Cooperativo de National City 
ayudaron __ familias en crisis. Los servicios proveídos 
por el cooperativo incluyeron: asistencia de 
alojamiento y comida, servicios de consejería de 
familia, asistencia de ciudadanía. Estos servicios 
proveyeron familias en crisis el apoyo necesitado para 
un ambiente de hogar mas estable, que en conjunto 
asiste a los estudiantes de NSD en la escuela. En 
2017-2018, NSD va comenzar el proceso estratégico 
de planeo que va alinear mas cerca el trabajo del 
Cooperativo a los sitios de escuela por medio de: 

• Continuar los servicios del Cooperativo 
• Profundizar la implementación de Plan Estratégica 

Cooperativo 
• Medir efectividad usando métrica de Hanover 

Investigación 

  
_X_TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ Fondos en Meta 

# 4, articulo 1 

 
 

META: 
Meta Numero 6 
Acceso y uso equitativo de tecnología actualizada va aumentar la capacidad del Distrito Escolar National 
de proveer instrucción efectiva.  

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: 
1__ 2_X_ 3__ 4_X_ 5__ 6__ 7_X_ 8_X_ 

COE sólo: 9__ 10__ 
Local: Especifica Plan de Estrategia de NSD 
Meta # 2 Calidad de Personal Alta y # 1 
Instrucción de Calidad Alta 

Necesidad Identificada: 
Actualmente, NSD tiene promedio de 5-1 aparatos de tecnología por estudiante. Ahora hay 5 asistentes de tecnología para las 10 
escuelas. Con CCSS una necesidad de más aparatos y apoyo proveído en el ambiente instruccional que ayuda a los estudiantes 
estar listos para el colegio y sus carreras. El Comité del Control Local de Contabilización también identifico el  aprendizaje 
profesional es una prioridad para poder usar la tecnología y apoyar la implementación de los Estándares del Núcleo Común.   
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Meta Aplica a: Escuelas: Todas las Escuelas 
Subgrupos de Alumnos Aplicables: Todos los Estudiantes 

Año 1 del LCAP: 2016-2017 
Resultados 

Mensurables 
Esperados Anuales: 

Disminuir el promedio de aparatos a estudiantes de 5-1 a 1-1 en grados 3-6 y 2:1 en grados TK-2  
 

Medidas/Servicios Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 

1. En 2015-2016 NSD uso LCFF concentración y fondos 
de una beca suplementaria para contratar 2 técnicos 
de sistemas de computadora adicionales para ayudar 
con las necesidades de tecnología. En 2016-2017 
NSD va: 

• Continuar usando fondos para las dos posiciones de 
técnicos de sistemas  

• Mover un técnico de sistemas del distrito para ayudar 
en las escuelas 

• Proveer vehículos para los técnicos  

 

__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

2 posiciones de 
técnicos 
$150,000 
Código de Objeto 
2100 Salario 
3212 Beneficios 
 
1 vehículo  
$25,000 
Código de Objeto 
 
LCFF  
Fondos 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos  

2. En 2016-2017 NSD va agregar una posición de 
Director de Servicios Educativos. Esta persona va: 

• Proveer desarrollo profesional a los sitios de escuela 
en el uso de la tecnología  

• Trabajar con los maestros, directores, y comunidades 
de la escuela para desarrollar y coordinar una 
adquisición coherente de tecnología a largo plazo y un 
plan de entrenamiento  

• Ayudar al Consejo del Sitio Escolar con investigación y 
desarrollo de compras y entrenamiento de tecnología 
para el sitio 

• Trabajar con el coordinar el envolvimiento de los 
padres en desarrollar practicas/oportunidades para 
que los padres aprendan mas de tecnología 

• Coordinar todas las actualizaciones, compras de 

 

__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Posición de 
Director  
$150,000  
Código de Objeto 
1300 Salario 
3111 Beneficios 
 
Fondos 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos  
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aparatos para el personal de Servicios de Educativos    
 

3. En 2016-2017 NSD va proveer entrenamiento para 
maestros para la implementación de las estrategias 
del Common Core usando loa nuevos Chromebooks.   

 
 

 

__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 
 

$160,000 
Entrenamiento/co
ntra cts, 
compensación de 
maestro  
Código de Objeto  
1100 Salario 
3111 Beneficios 
 
LCFF  
Suplementaria y 
Fondos de 
Concentración 

4. Continuar dando fondos para el alquiler de los 
aparatos de 1:1 en grados 3-6 y 2:1 en grados TK-2.  

 _TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

$700,000 
Código de Objeto 
4400 
 
LCFF  
Suplementaria y 
Fondos de 
Concentración 

Año 2 del LCAP: 2017-2018 
Resultados 

Mensurables 
Esperados Anuales: 

Disminuir el promedio de aparatos a estudiantes de 4 -1 a 1:1 en grados 3-6 y 2:1 en grados TK-2 
 

Medidas/Servicios Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 
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1. En 2015-2016 NSD uso LCFF concentración y fondos 

de una beca suplementaria para contratar 2 técnicos 
de sistemas de computadora adicionales para ayudar 
con las necesidades de tecnología. En 2017-2018 
NSD va: 

• Continuar usando fondos para las dos posiciones de 
técnicos de sistemas 

• Proveer vehículos para los técnicos  
 
 
 
 
 
 
 

  
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

2 posiciones de 
técnicos 
$ 150,000 
Código de Objeto 
2100 Salarios 
3212 Beneficios 
 
1 vehículo 
$25,000 
Código de Objeto 
 
LCFF  
Fondos 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos 

 
2. En 2016-2017 NSD va agregar una posición de Director 

de Servicios Educativos. Esta persona va: 
• Proveer desarrollo profesional a los sitios de escuela en 

el uso de la tecnología 
• Trabajar con los maestros, directores, y comunidades de 

la escuela para desarrollar y coordinar una adquisición 
coherente de tecnología a largo plazo y un plan de 
entrenamiento 

• Ayudar al Consejo del Sitio Escolar con investigación y 
desarrollo de compras y entrenamiento de tecnología 
para el sitio 

• Trabajar con el coordinar el envolvimiento de los padres 
en desarrollar practicas/oportunidades para que los 
padres aprendan mas de tecnología 

• Coordinar todas las actualizaciones, compras de 
aparatos para el personal de Servicios de Educativos    

 

 __TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

Posición de 
Director  
$150,000  
Código de Objeto 
1300 Salario 
3111 Beneficios 
 
Fondos 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos 
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3. En 2016-2017 NSD va proveer entrenamiento para 
maestros para la implementación de las estrategias 
del Common Core usando loa nuevos Chromebooks. 
En 2017-2018 NSD va: 

• Profundizar la implementación de la efectividad de las 
estrategias por medio de continuar el entrenamiento 

 
 
 
 

  
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

$160,000 
Entrenamiento/co
ntra cts, 
compensación de 
maestro  
Código de Objeto  
1100 Salario 
3111 Beneficios 
4300-Materiales 
 
LCFF  
Suplementaria y 
Fondos de 
Concentración 
 

4. En 2017-2018 NSD va:  
• Continuar dando fondos para el alquiler de los 

aparatos de 1:1 en grados 3-6 y 2:1 en grados TK-2. 

 _TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

$700,000 
Código de Objeto 
4400 
 
LCFF  
Suplementaria 
y Fondos de 
Concentración 

Año 3 del LCAP: 2018-2019 
Resultados 

Mensurables 
Esperados Anuales: 

Disminuir el promedio de aparatos a estudiantes de - de 4 -1 a 1:1 en grados 3-6 y 2:1 en grados TK-2 
 

Medidas/Servicios Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 
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1. En 2015-2016 NSD uso LCFF concentración y fondos 
de una beca suplementaria para contratar 2 técnicos 
de sistemas de computadora adicionales para ayudar 
con las necesidades de tecnología. En 2018-2019 
NSD va: 

• Continuar usando fondos para las dos posiciones de 
técnicos de sistemas 

• Mover un técnico de sistemas del distrito para ayudar 
en las escuelas 

• Proveer vehículos para los técnicos 
 
 
 
 

 

 
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

2 posiciones de 
técnicos 
$ 150,000 
Código de Objeto 
2100 Salarios 
3212 Beneficios 
 
1 vehículo 
$25,000 
Código de Objeto  
 
LCFF  
Fondos 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos 

 
2. En 2016-2017 NSD va agregar una posición de Director 

de Servicios Educativos. En 2018-2019 esta persona va 
continuar:  

• Proveer desarrollo profesional a los sitios de escuela en 
el uso de la tecnología 

• Trabajar con los maestros, directores, y comunidades de 
la escuela para desarrollar y coordinar una adquisición 
coherente de tecnología a largo plazo y un plan de 
entrenamiento 

• Trabajar con el coordinar el envolvimiento de los padres 
en desarrollar practicas/oportunidades para que los 
padres aprendan mas de tecnología 

• Coordinar todas las actualizaciones, compras de 
aparatos para el personal de Servicios de Educativos    

• Coordinar todos los otros programas de tecnología 
relacionados y incentivos 

 
 

  
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Posición de 
Director  
$150,000  
Código de Objeto 
1300 Salario 
3111 Beneficios 
 
Fondos 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos 



 Página 58 de 99 

 
3. En 2016-2017 NSD va proveer entrenamiento para 

maestros para la implementación de las estrategias 
del Common Core usando loa nuevos Chromebooks. 
En 2018-2019 NSD va: 

• Continuar proveyendo desarrollo profesional y apoyo a 
los maestros mientras ellos implementan mas 
profundamente los estándares del estado del Common 
Core usando mas tecnología avanzada 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

$160,000 
Entrenamiento/co
ntra cts, 
compensación de 
maestro  
Código de Objeto  
1100 Salario 
3111 Beneficios 
4300-Materiales 
 
LCFF  
Suplementaria y 
Fondos de 
Concentración 

5. En 2017-2018 NSD, va continuar dando fondos para el 
alquiler de los aparatos de 1:1 en grados 3-6 y 2:1 en 
grados TK-2. 

4.  
 

 

__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  

__Otros 
Subgrupos:(Especifica)_________________
______ 

5.  
$700,000 
Código de Objeto 
4400 
 
LCFF  
Suplementaria y 
Fondos de 
Concentración 

 
 
 
 

META: 
Goal Number 7 
NSD va proveer servicios básicos para cerciorar los edificios, materiales de instrucción, calidad 
de maestros y transportación para el mejor beneficio de todos los estudiantes del distrito.  

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: 
1_X_ 2__ 3__ 4_X_ 5__ 6__ 7__ 8__ 

COE sólo: 9__ 10__ 
Local: Plan de Estrategia de NSD Meta # 5 
Administración de Recursos Financieros 
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Necesidad Identificada: 

Hay una necesidad de mantener los servicios anteriormente considerados por medio de programas categóricos de dólar.  
 
Los edificios de NSD están envejeciendo y necesitan mantenimiento.   
 
Los autobuses de NSD están envejeciendo, y necesitan mantenimiento.  
 
Sin una adopción de libros de texto desde 2008, y la llegada del Núcleo Común, hay una necesidad de proveer una adopción 
completa de libros de texto por los siguientes 4 años.  
 
Desarrollo Profesional para los estándares del Núcleo Común tiene que continuar.   
 
Programas de Sitio de escuela para educación de compensación actualmente proveen servicios adicionales (e.g. Especialistas de 
Lenguaje de Artes) con el marca a aumentar y mejorar los servicios para estudiantes no duplicados.  

Meta Aplica a: Escuelas: Todas las escuelas 
Subgrupos de Alumnos Aplicables: Todos los Estudiantes 

Año 1 del LCAP: 2016-2017 

Resultados 
Mensurables 

Esperados Anuales: 

• Suministro de servicios básicos al mismo nivel o más alto que al año anterior haciendo un ajuste a la necesidad/nivel de servicios basándose 
en el cambiante de la población, incrementos de salario, durabilidad de equipo, etc. 

• Mantener 100% de maestros altamente calificados en asignaciones y certificación 
• Proveer suficiente materiales de instrucción como es medido por las visitas de Williams y aprobación del Consejo de 

Administración  
• Instalaciones en buen reparo como es medido por la Herramienta de Inspeccionar Instalaciones (FIT) 

Medidas/Servicios Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 

NSD va mantener los edificios, el terreno de la escuela y 
cualquier espacio adicional necesitado para instrucción 
usando el mismo % de los fondos normalmente están 
destinados para mantenimiento en la directriz del estado.  

 

_ TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Costo de 
Mantenimiento 
$390,796 
Código de Objeto 
5600 
Mantenimiento y 
Reparo 
LCFF 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos 
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NSD va comprar nuevos autobuses para remplazar los 
mas viejos de la flota 

 

 

__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Compra de 
Autobuses 
$180,000 
Código de objeto 
6400 
transportación 
Casa-Escuela 
 
LCFF 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos 

Libros de texto adoptados en ELA, Matemáticas, Ciencia 
y Ciencia Sociales   

 

__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Compra de Libros 
de Texto 
$810,000 
Código de Objeto 
4100 Libros de 
texto 
 
LCFF 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos 

 
NSD va continuar proveyendo fondos a escuelas 
especificas individualmente para conducir programas en 
las escuelas como los siguientes pero no limitado a: 
Especialistas de Arte de Lenguaje, Maestros de Impacto, 
programas de SuccessMaker y Imagen Learning, 
Aprendizaje profesional basado en el sitio, materiales 
suplementarios. Uso de los fondos tiene que consistir en 
las metas del Plan de Control Local de Contabilización e 
indicados en los Planos Singulares para Rendimiento de 
Estudiantes. 
 

 

__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Uso discrecional 
de sitio con 
aprobación de 
Consejaria de 
Escuelas 
$3,059,196 
 
1100 Salarios 
3111 Benéficos 
4300 materiales y 
provisiones 
 
LCFF 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos 
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Mantener los niveles del personal presente y retener a 
los maestros de alta calidad por medio de la provisión de 
compensación financiera de largo y corto plazo por 
medio de incrementar las contribuciones a STRS y 
PERS, y un horario de salario de columna y escalón. 

 

 

 
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Maestros a 
niveles presentes 
de personal 
$2,495,520  
Código de Objeto 
1100 Salarios 
3111 Beneficios 
 
LCFF 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos 

 
Costos adicionales eléctricos para mantener las 
condiciones saludables en los salones de clase como 
resultado de la instalación de aire acondicionado en los 
salones por el  Bono de la Proposición N.  

 
 
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Costo adicional 
eléctrico 
$700,000  
Código de Objeto 
5500 servicios 
 
LCFF 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos 

Año 2 del LCAP: 2017-2018 
Resultados 

Mensurables 
Esperados Anuales: 

 
 

Medidas/Servicios Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 



 Página 62 de 99 

 
NSD va mantener los edificios, el terreno de la escuela y 
cualquier espacio adicional necesitado para instrucción 
usando el mismo % de los fondos normalmente están 
destinados para mantenimiento en la directriz del estado. 

 
 
 
 
 
 
 

  
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

Costo de 
Mantenimiento 
$390,796 
Código de Objeto 
5600 
Mantenimiento y 
Reparo 
LCFF 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos 

  
NSD va comprar nuevos autobuses para remplazar los 
mas viejos de la flota.  

 
 
 
 
 
 
 
 

  
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

Compra de 
Autobuses 
$180,000 
Código de objeto 
6400 
transportación 
Casa-Escuela 
 
LCFF 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos 

 
Libros de texto adoptados en ELA, Matemáticas, Ciencia 
y Ciencia Sociales 

 
 
 
 
 
 

  
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

Compra de Libros 
de Texto 
$810,000 
Código de Objeto 
4100 Libros de 
texto 
 
LCFF 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos 
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NSD va continuar proveyendo fondos a escuelas 
especificas individualmente para conducir programas en 
las escuelas como los siguientes pero no limitado a: 
Especialistas de Arte de Lenguaje, Maestros de Impacto, 
programas de SuccessMaker y Imagen Learning, 
Aprendizaje profesional basado en el sitio y materiales 
suplementarios. Uso de los fondos tiene que consistir en 
las metas del Plan de Control Local de Contabilización e 
indicados en los Planos Singulares para Rendimiento de 
Estudiantes. 

 

  
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

Uso discrecional 
de sitio con 
aprobación de 
Consejaria de 
Escuelas 
$3,059,196 
 
1100 Salarios 
3111 Benéficos 
4300 materiales y 
provisiones 
 
LCFF 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos 

 
Mantener los niveles del personal presente y retener a 
los maestros de alta calidad por medio de la provisión de 
compensación financiera de largo y corto plazo por 
medio de incrementar las contribuciones a STRS y 
PERS, y un horario de salario de columna y escalón. 

. 

  
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

Nivel de personal 
presente de 
maestros  
$2,495,520  
Código de Objeto 
1100-Salarios 
3111-Beneficios 
 
LCFF 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos 

 
Costos adicionales eléctricos para mantener las 
condiciones saludables en los salones de clase como 
resultado de la instalación de aire acondicionado en los 
salones por el  Bono de la Proposición N. 

  
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 

Costo adicional 
eléctrico 
$700,000  
Código de Objeto 
5500 servicios 
 
LCFF 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos 

Año 3 del LCAP: 2018-2019 
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Resultados 
Mensurables 

Esperados Anuales: 

 
 

Medidas/Servicios Ámbito de 
Servicio 

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ámbito de 
Servicio Identificado 

Gastos 
Presupuestarios 

NSD va mantener los edificios, el terreno de la escuela y 
cualquier espacio adicional necesitado para instrucción 
usando el mismo % de los fondos normalmente están 
destinados para mantenimiento en la directriz del estado 

 
 
 
 
 
 
 

  
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Costo de 
Mantenimiento 
$390,796 
Código de Objeto 
5600 
Mantenimiento y 
Reparo 
LCFF 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos 

 
NSD va comprar nuevos autobuses para remplazar los 
más viejos de la flota.  

 
 
 
 
 

  
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Compra de 
Autobuses 
$180,000 
Código de objeto 
6400 
transportación 
Casa-Escuela 
 
LCFF 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos 

 
Libros de texto adoptados en ELA, Matemáticas, Ciencia 
y Ciencia Sociales 

 
 

  
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Compra de Libros 
de Texto 
$810,000 
Código de Objeto 
4100 Libros de 
texto 
 
LCFF 
Suplementarios y 
Concentración de 
Fondos 
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NSD va continuar proveyendo fondos a escuelas 
especificas individualmente para conducir programas en 
las escuelas como los siguientes pero no limitado a: 
Especialistas de Arte de Lenguaje, Maestros de Impacto, 
programas de SuccessMaker y Imagen Learning, 
Aprendizaje profesional basado en el sitio, materiales 
suplementarios. Uso de los fondos tiene que consistir en 
las metas del Plan de Control Local de Contabilización e 
indicados en los Planos Singulares para Rendimiento de 
Estudiantes. 
 

 

  
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Uso discrecional 
de sitio con 
aprobación de 
Consejaria de 
Escuelas 
$3,059,196 
 
1100 Salarios 
3111 Benéficos 
4300 materiales y 
provisiones 
 
 

Mantener los niveles del personal presente y retener a 
los maestros de alta calidad por medio de la provisión de 
compensación financiera de largo y corto plazo por 
medio de incrementar las contribuciones a STRS y 
PERS, y un horario de salario de columna y escalón. 

 

  
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Maestros a 
niveles presentes 
de personal 
$2,495,520  
Código de Objeto 
1100 Salarios 
3111 Beneficios 
 
LCFF 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos 

Costos adicionales eléctricos para mantener las 
condiciones saludables en los salones de clase como 
resultado de la instalación de aire acondicionado en los 
salones por el  Bono de la Proposición N. 

  
__TODOS  
------------------------------------------------------------------------------------------ 
O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

Costo adicional 
eléctrico 
$700,000  
Código de Objeto 
5500 servicios 
 
LCFF 
Suplementarios 
y Concentración 
de Fondos 
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Actualización Anual 
Instrucciones para la actualización anual: Para cada meta en el año anterior del LCAP, revise el progreso hacia el (los) resultado(s) esperado(s) 
anual(es) en base, al menos, a las métricas requeridas conforme al Código de Educación secciones 52060 ó 52066. La revisión debe incluir una 
evaluación de la eficacia de las medidas específicas. Describa cualquier cambios a las medidas o las metas que la LEA hará como resultado de la 
revisión y la evaluación. Además, revise la aplicabilidad de cada meta en el LCAP.  

Preguntas Orientadores:  
1)  ¿Cómo se han respondido los servicios/acciones a las necesidades de todos los alumnos y si las provisiones de estos servicios tuvieron 

los resultados deseados? 
2) ¿Cómo han respondido los servicios/medidas a las necesidades de todos los subgrupos de alumnos identificados conforme al Código de 

Educación 52052, incluyendo, pero no limitado a estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma, alumnos de bajos ingresos y 
jóvenes de hogar temporal y si las provisiones de estos servicios tuvieron los resultados deseados?  

3) ¿Cómo han respondido los servicios/medidas a las necesidades y metas identificadas de planteles escolares específicos y si fueron estas 
medidas/servicios eficaces en el logro de los resultados deseados? 

4) ¿Cuál información (e.g., datos/métricas cuantitativos y cualitativos) fue examinada para revisar el progreso hacia las metas en la 
actualización anual? 

5) ¿Qué progreso se ha logrado hacia la meta y el (los) resultado(s) mensurable(s) esperado(s)? ¿Qué tan efectivas fueron las medidas y los 
servicios para avanzar hacia la meta? ¿Qué cambios a las metas, las medidas, los servicios, y los gastos se están haciendo en el LCAP 
como resultado de la revisión del progreso y la evaluación de la eficacia de las medidas y los servicios?  

6) ¿Qué diferencias hay entre los gastos presupuestarios y la estimación de los gastos actuales anuales? ¿Cuáles fueron las razones de las 
diferencias?  
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Meta Original 
del Año 

Anterior del 
LCAP:  

Meta Numero 1 
NSD va disminuir él numero de Estudiantes Aprendiendo Ingles como Segundo Idioma de 
Largo Plazo  y va aumentar él número de estudiantes reclasificados de Competentes 
Limitados de Ingles a Competentes Fluidos de Ingles Reclasificados  

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: 
1__ 2_X_ 3__ 4_X_ 5__ 6__ 7__ 8__ 

COE sólo: 9__ 10__ 
Local:  Plan de Estrategia de NSD Prioridad 1: 
Instrucción de Calidad Alta 

Meta Aplica a:  
Escuelas:  Todas las Escuelas  
Subgrupos de Alumnos 
Aplicables: 

Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 

Resultados 
Mensurables 
Esperados 
Anuales: 

AMAO 1 va aumentar de 65.2% a 67.2% 
AMAO 2 va aumentar de 24.2% a 26.2% 
AMAO 2b va aumentar de 62.0% a 64.2% 
El ritmo de Estudiantes Aprendiendo Ingles como Segundo 
Idioma reclasificados va aumentar 5% de 486 estudiantes 
reclasificados en 2014-2015 a 500 en 2015-2016  

Resultados 
Mensurables 

Actuales 
Anuales: 

AMAO 1 disminuyo de 65.2% a 62% 
AMAO 2 aumento de 24.2% a 25% 
AMAO 2b disminuyo de 62.0% a 52%  
NSD va a reclasificar a estudiantes a finales de Mayo, 2016. 
Datos de reclasificación van a ser agregados al final del 
borrador.  

Año del LCAP: 2015-2016 
Medidas/Servicios Planificados Medidas/Servicios Actuales 

 Gastos 
Presupuestarios  

Estimación de los 
Gastos Actuales 

Anuales 
1. Desarrollo Sistemático del Lenguaje Ingles (SELD) 

es un currículo basado en investigación que fue 
implemento completamente en 2014-2015 en todas 
las 10 escuelas.  Implementación continua y 
desarrollo profesional del SELD va a permitir 
aumentar el crecimiento de Estudiantes Aprendiendo 
Inglés como Segundo Idioma. En 2015-2016 NSD va: 

• Proveer  entrenamiento de continuación durante las 
cuatro salidas temprano del distrito los Jueves, con 
el énfasis en las necesidades de estudiantes 
intermediarios 

• Proveer entrenamiento de continuación y 
certificación para 6 entrenadores de SELD 

 
 

 
 

Entrenamiento 
continuo de 
Entrenadores- 
Consultantes de 
SELD 
$6,000 
Código de Objeto 
5800 
 
Substitutos  
$4,000 
Código de Objeto 
1100-Salario 
3111-Beneficios 
 
 
 
 

• En 2105-2016, el Desarrollo Sistemático del 
Lenguaje Ingles equipo proveyó entrenamiento a 
todo el personal durante los 2 de los 4 jueves de 
Distrito. Los otros dos días fueron dedicados a el 
Diseño Riguroso del Currículo (RCD) practicas, 
mientras el equipo de liderazgo y el Comité de 
Consulta de Currículo determino que mas 
tiempo era necesario para RCD.  

• SELD entrenadores asistieron a entrenamiento 
el 8 de marzo y 9 con EL Achieve, y se volvieron 
a certificar para proveer entrenamiento para un 
ano adicional.  

 
 
 
 

Ningún costo para 
entrenamiento los 
Jueves 
 
Entrenamiento de 
SELD re-
certificación  
$3,326,000 
Código de Objeto 
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2. Como parte del Titulo 1 Ano 3 Programa 
Mejoramiento plan, NSD contrato con Houghton 
Mifflin Liderazgo y Centro de Aprendizaje para crear 
Diseño Riguroso del Currículo (RCD) unidades de 
estudio. Estas unidades incluyen estrategias 
diferenciadas para ayudar a los maestros con las 
necesidades de Estudiantes Aprendiendo Ingles 
como Segundo Idioma, NSD va:  

• Entrenar a todos los maestros en como usar las 
unidades de RCD. 

• Repasar todas las unidades durante Ano 1 de 
implementación y revisar unidades basado en el 
aporte de los maestros en la efectividad de las 
Estrategias para Estudiantes Aprendiendo Ingles 
como Segundo Idioma.  

 

Apoyo continuo 
de RCD y 
desarrollo, 
imprenta y 
entrenamiento  
 
Consultantes  
$200,000 
Código de Objeto 
5800 
Titulo I 
 
Sustitutos  
$100,000 
1100-Salarios 
3111-Beneficios 
 
LCFF Beca  

• Todos los maestros recibieron entrenamiento en 
las unidades de RCD durante dos de los Jueves 
Salir Temprano del Distrito, y fueron proveídos 
tiempo para planear con las unidades durante 
los dos días de aprendizaje Professional, 
Octubre 6 y Enero 11.  

• El equipo de RCD de Artes del Lenguaje Ingles 
continúan trabajando con el Centro de Liderazgo 
y Aprendizaje, completando las unidades de 
matemáticas y diseñando las unidades de Artes 
del Lenguaje Ingles. Las unidades de 
matemáticas fueron completadas, sin embargo 
las unidades de Arte de Lenguaje Ingles no.   

 

No hubo ningún 
costo para los 
entrenamientos de 
Día de Aprendizaje 
Professional y los 
Jueves.  
 
Costo de Sustitutos 
para la semana de 
trabajo de RCD  
$87,000 
1100- Salario 
3111-Beneficios 
LCFF Base 
 
Consultantes 
$330,000 
Código de Objeto 
5800 
Titulo I 

3. Por los pasados cuatro años, NSD a designado sus 
Estudiantes Aprendiendo Ingles como Segundo 
Idioma como Prioridad 1,2,o 3 estudiantes son 
Estudiantes Aprendiendo Ingles como Segundo 
Idioma en grados sexto con seis o mas anos en las 
escuelas de los Estados Unidos. Prioridad 2 
estudiantes están en grados cinco o seis con cuatro 
o mas anos en las escuelas de los Estados Unidos, 
y Prioridad 3 estudiantes están en grados tres, 
cuatro, cinco o seis con 4 o mas años en las 
escuelas de los Estados Unidos. Durante el año 
escolar 2015-2016, NSD va:  

• Aumentar el numero de licencias del programa 
Imagen Learning para todos los estudiantes que 
necesitan Imagen Learning van a tener acceso, 
específicamente estudiantes Prioridad 1.  

• Analizar los datos de Imagen Learning durante el 
tiempo de director de escuela/superintendente y 

Programa de 
Imagen Learning 
$226,000 
 
Código de Objeto 
4300 
 
Titulo III 

• En 2015-2016 NSD contrato con Imagen 
Learning para proveer licencias sin limite para 
todas las 10 escuelas. Los directores de la 
escuela trabajaron con el equipo de Imagine 
Learning para organizar los sistemas, y 
monitorear el progreso de los estudiantes. Los 
Directores de las escuelas trabajaron con 
maestros para asegurarse que los estudiantes 
Prioridad 1,2 y 3 tuvieran el suficiente numero 
de horas en el programa correcto.    

• Durante el 2015-2016 ano escolar, los directores 
de las escuelas se juntaron con el 
Superintendente de las escuelas tres veces. En 
la primera junta, los directores pusieron metas 
para los Estudiante Aprendiendo Ingles como 
Segundo Idioma y marcas para Imagen 
Learning, en la segunda junta estas metas 
fueron monitoreadas, y en la junta del al final del 

Programa de 
Imagen Learning 
$226,000 
 
Código de Objeto 
4300 
 
Titulo III 
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equipos de Datos para determinar el movimiento del 
Nivel 1,2 y 3 de los Estudiantes Aprendiendo Ingles 
como Segundo Idioma, con las estrategias 
especificas y el aumento de tiempo y servicios a 
Prioridad 1 Estudiantes Aprendiendo Ingles como 
Segundo Idioma de Largo Plazo.  

año, los datos finales fueron analizados.  

Ámbito de 
Servicio:   Ámbito de 

Servicio:   

__TODOS  

 

__TODOS  

 

O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 X  Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
X  Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 
 
 

¿Qué cambios en las medidas, los 
servicios, y los gastos se harán como 

resultado del repaso del progreso 
pasado y/o cambios a las metas? 

Como resultado de las acciones y gastos de 2015-2016, las acciones y gastos de 2016-2017 van a incluir:   

• El porcentaje de los estudiantes que tiene AMAO 2b disminuyo el ano pasado. A razón de esto, NSD va 
necesitar asegurarse que las siguientes acciones son tomadas: 

• Encuestas tomadas por los entrenadores del Distrito de SELD, coordinadores de Estudiantes Aprendiendo 
Ingles como Segundo Idioma de los sitios de escuela, y el equipo de Liderazgo del Distrito indico que NSD 
esta en el nivel “parcial” de la implementación del Sistemático ELD. A razón de esto NSD va necesitar 
dedicar mas tiempo a entrenar a los maestros en como efectivamente usar el sistema de evaluación ofrecido 
en el programa, también como organizar las marcas de aprendizaje para los estudiantes. Fondos de Titulo III 
van a ser designados para continuar la certificación de los entrenadores, comprensión también proveer 
desarrollo adicional profesional para los maestros. El costo estimado para Titulo III es $50,000 para 
entrenamiento, substitutos y salario de maestros para asistencia de entrenamiento.  

• Continuación de  las licencias de Imagine Learning y juntas de Director de escuela/Superintendente. La 
implementación de todo el distrito de Imagine Learning fue de mucho logro como fue medido por la cantidad 
de horas que los estudiantes usaron en el programa, y los planos de marca. La cuota de cada ano de 
$226,000 va continuar ser pagada por medio de Titulo III fondos.  

• Mas desarrollo y entrenamiento de las unidades de estudio del Diseño Riguroso del Currículo son 
necesitados. Las unidades de matemáticas necesitan ser revisadas, y las unidades de ELA necesitan ser 
completadas, gastos de este trabajo van a ser asignados en el LACP de 2016-2017. Costo estimado para el 
contrato va ser $200,000, y el costo para el pago va ser $100,000. El costo del contrato también va incluir 
entrenamiento para el equipo de Liderazgo de NSD para poder proveer mas apoyo a los maestros mientras 
ellos implementan las unidades de estudio.  



 Página 70 de 99 

 

Meta Original 
del Año 

Anterior del 
LCAP:  

Meta Numeró 2 
NSD va incrementar logro en Artes en el Lenguaje Ingles para SWD, ELD, Hispano/Latino, Bajo 
Recursos, y estudiantes Jóvenes de Hogar Temporal para poder proveer las habilidades necesarias 
para el colegio y preparación profesional. 

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: 
1__ 2_X_ 3__ 4_X_ 5_X_ 6_X_ 7_X_ 8_X_ 

COE sólo: 9__ 10__ 
Local: Plan de Estrategia de NSD Prioridad 1: 
Instrucción de Calidad Alta  

Meta Aplica a:  Escuelas:  Todas las Escuelas 
Subgrupos de Alumnos Aplicables: Todos los estudiantes 

Resultados 
Mensurables 
Esperados 
Anuales: 

Metas de Renaissance Star Safe Harbor:  
Estudiantes con Discapacidades 15.4% 
Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 37% 
Hispano/Latino 51%% 
Bajos Recursos 62%% 
Jóvenes de Hogar Temporal 62% 
Dado la transición a SBAC, NSD va usar Renaissance Star 
como su métrico local hasta que una línea de base de 
SBAC a sido establecida. 
Aumentar el API del Distrito o (equivalente de Estado 
presente) por 2% de 792 a 810 
Aumentar el rendimiento del estudiante en ELA CAASPP 
por 5% sobre la línea de base establecida e 2015. 
Por medio de la Rueda de Enriquecimiento de Instrucción 
todos los estudiantes (Necesidades Espaciales, Estudiantes 
Aprendiendo Ingles como Segundo Idioma, Jóvenes Foster, 
y Bajos Recursos) van a ser ingresados en un curso amplio 
de estudio.  

Resultados 
Mensurables 

Actuales 
Anuales: 

2014-2015 Resultados 
ELA todos los estudiantes: 37% capaces 
Matemáticas todos los estudiantes: 24% capaces  

Año del LCAP: 2015-2016 
Medidas/Servicios Planificados Medidas/Servicios Actuales 

 Gastos 
Presupuestarios  

Estimación de los 
Gastos Actuales 

Anuales 
1. En 2014-2015 NSD contrato a Maestros de 

Enriquecimiento para suplir a maestros de clase 
aproximadamente 2.5 hors dos veces al mes para el 
tiempo de Equipo de Datos. Durante el tiempo fuera 
de la clase los maestros dividieron las prioridades 
de estándares, crearon evaluaciones previas y 

Maestros 
de 
Enriquecimiento 
$1,302,000 
Código de Objeto 
1100 Salario 

• NSD financio los maestros de Enriquecimiento 
para suplir a las maestros de clase para el tiempo 
de  colaboración del Equipo de Datos. 

• NSD continuo el refinamiento y desarrollo del 
proceso del Equipo de Datos. Las unidades de 
RCD en matemáticas fueron proveídos a todos los 

Maestros 
de Enriquecimiento 
$1,235,000 
Código de Objeto 
1100 Salario 
3111 Beneficios 
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posteriores, analizaron el rendimiento de los 
estudiantes, crearon oportunidades de re-enseñar 
diferenciadas para Estudiantes Aprendiendo Ingles 
como Segundo Idioma, Estudiantes con 
Discapacidades, y planearon colaboración hacia 
aumentar el rendimiento de los estudiantes en Artes 
del Lenguaje Ingles. En 2015-2016 NSD va:  

 
• Continuar los fondos de los Maestros de 

Enriquecimiento para suplir a los maestros para la 
colaboración de los Equipo de Datos.  

• Continuar refinando y desarrollando el proceso de 
los Equipos de Datos con el uso de las unidades del 
Diseño Riguroso 

• Proveer entrenamiento en Artes, Educación 
Especial, Tecnología para Maestros de 
Enriqueciendo 

• Proveer entrenamiento continuo de Equipo de Datos 
para Directores de las escuelas y Lideres de 
Instrucción 

• Implementación de Maestros de Enriquecimiento 
artes visuales, artes de rendimiento, apreciación de 
música, salud y nutrición y unidades de educación 
física. En 2015-2016 NSD va:  

• Incorporar tecnología de instrucción en las unidades 
de enriquecimiento 

• Crear evaluaciones previas y posteriores para medir 
el beneficio de instrucción de unidades de 
enriquecimiento.    

 
 
 
 
 
 

3111 Beneficios  
 
Materiales para 
Rueda de 
Enriquecimiento 
$90,000 
Código de Objeto 
4300 
 
Entrenamiento 
para programa de 
Rueda 
Instruccional 
$50,000 
Código de Objeto 
1100 Salario 
3111 Beneficios 
 
Administración de 
Rueda de 
Enriquecimiento 
$240,000 
Código de Objeto 
1100-Salario 
3111-Beneficios 
 
LCFF 
Concentración 
de Fondos de 
Beca 
Suplementaria 
 
Entrenamiento de 
continuo de 
Equipo de Datos 
Consultante 
$20,000 
Código de Objeto 
5800 
 

niveles de grado, y maestros fueron entrenados en 
los conceptos y la estructura de las unidades.  

• Los maestros de Enriquecimiento de NSD 
recibieron un total de 80 horas de entrenamiento y 
guía por medio de las Audiencias Jóvenes de San 
Diego. Entrenamiento incluyo técnicas en teatro, 
artes finas, música, baile.  

• Los Directores de las escuelas y lideres de 
maestros fueron proveídos dos días de 
entrenamiento de datos de equipo. Los 
participantes indicaron que el entrenamiento seria 
de beneficio para todos los maestros. A razón de 
esto, el contrato con Liderazgo y Aprendizaje fue 
aumentado para proveer el entrenamiento de dos 
días para todos los maestros. Para el final de ano, 
180 de los 250 maestros de clase habían recibido 
el entrenamiento de dos días. 

• Como todavía no había 1:1 tecnología, tecnología 
no fue incorporada en el programa 

• Evaluaciones previas y posteriores no fueron 
creadas para el programa. Sin embargo, la 
encuesta de maestros fue tomada, con los 
maestros respondiendo a 84% de estudiantes 
están mostrando aumento en interés en las artes.     

 

 
Materiales para 
Rueda Instruccional 
$50,000 
Código de Objeto 
4300 
 
Entrenamiento para 
programa de Rueda 
Instruccional 
$50,000 
Código de Objeto 
1100 Salario 
3111 Beneficios 
 
Administración de 
Rueda de 
Enriquecimiento 
$240,000 
Código de Objeto 
1100-Salario 
3111-Beneficios 
 
LCFF 
Concentración de 
Fondos de Beca 
Suplementaria 
 
Entrenamiento de 
continuo de Equipo 
de Datos 
Consultante 
$20,000 
Código de Objeto 
5800 
 
Entrenamiento 
adicional agregado: 
Entrenador $35,000 
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Sustitutos  
$80,000 
Código de Objeto 
1100-Salarios 
3111-Beneficios 
LCFF Base 
 
Evaluaciones 
Previas y 
Posteriores 
ningún costo 
adicional  
 

Código de Objeto 
5800 
 
Substitutos para 
maestros 
$40,000 
Código de Objeto 
1110-salarios 
3111- Beneficios 

2. En 2014-2015, NSD redujo la medida de la clase en 
Jardín de Niños transicional para proveer mas 
oportunidad para instrucción individualizada. En 
2015-2016 NSD va: 

• Continuar la Reducción de Medida de Clase en 
Jardín de Niños transicional 

Reducción de 
numero de 
estudiantes en 
Jardín de Niños 
Transicional 
$124,000 
Código de Objeto 
1100-Salario 
3111-Beneficios 
LCFF 
Concentración 
de Fondos de 
Beca 
Suplementaria 

En 2015-2016 NSD continuo la Reducción de 
Medida de Clase en Jardín de Niños transicional  

Reducción de 
numero de 
estudiantes en 
Jardín de Niños 
Transicional 
$124,000 
Código de Objeto 
1100- Salario 
3111- Beneficios 
LCFF 
Concentración de 
Fondos de Beca 
Suplementaria 

Ámbito de 
Servicio:   Ámbito de 

Servicio:   

__TODOS  

 

__TODOS  

 

O: 
  Alumnos de Bajos Ingresos 
  Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
  Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_Bajos Recursos, Estudiantes 
con Discapacidades, Hispano/Latino  

O: 
_ Alumnos de Bajos Ingresos 
 _ Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_Bajos Recursos, Estudiantes 
con Discapacidades, Hispano/Latino 
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¿Qué cambios en las medidas, los 
servicios, y los gastos se harán como 

resultado del repaso del progreso 
pasado y/o cambios a las metas? 

 
El Programa de Enriquecimiento, junto con la implementación de las unidades del Diseño Riguroso de Currículo, y 
entrenamiento de los Equipos de Datos proveyó una plataforma para mejorar el aprendizaje de los estudiantes en 
ELA, Matemáticas y las artes. Sin embargo, las unidades necesitan revisiones adicionales, y se necesita mas 
apoyo con materiales y tiempo para efectivamente implementar las Unidades de Estudio. Entonces, NSD va:  
• Renovar el contrato con el Centro de Liderazgo y Aprendizaje para completar las unidades de ELA de estudio 

y proveer entrenamiento certificado a los maestros  y administración de lideres para proveer apoyo para las 
unidades. El costo estimado de este contrato es de $200,000 para servicios, y $100,000 para el tiempo de los 
maestros o substitutos. Los fondos de LCFF base y fondos de Titulo I van a ser usados, no Fondos 
Suplementario o Concentrados.  

• Continuar el contrato con Audiencias Jóvenes para entrenar los maestros de Enriquecimiento. El 
entrenamiento va tener que ser en secciones, como nuevos Maestros de Enriquecimiento van a tener un 
entrenamiento básico, y los maestros que regresan van a necesitar habilidades adicionales de desarrollo. El 
costo estimado para este entrenamiento va ser de nuevo de $50,000. 

• Con la llegada de 1:1 en tecnología en grados 3-6, y 2:1 en grados TK- 2, va ver una oportunidad de 
incorporar la tecnología en el tiempo de Enriquecimiento. El Director de Servicios Educativos de NSD va ser 
pedido que ayude con los Maestros de Enriquecimiento en el desarrollo del programa. El desarrollo del 
programa puede ser durante los Jueves de salida temprano, entonces no va ver ningún costo adicional.    

 
 
 
 

Meta Original 
del Año 

Anterior del 
LCAP:  

Meta Numero 3 
NSD va incrementar logro en matemáticas para SWD, ELD, Hispano/Latino, Bajo 
Recursos, y estudiantes Jóvenes de Hogar Temporal  para poder proveer las habilidades 
necesarias para el colegio y preparación profesional 

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: 
1__ 2_X_ 3__ 4_X_ 5_X_ 6_X_ 7_X_ 8_X_ 

COE sólo: 9__ 10__ 
Local: Plan de Estrategia Meta # 2 Instrucción de 
Calidad Alta  

Meta Aplica a:  
Escuelas:   
Subgrupos de Alumnos 
Aplicables: 

 

Resultados 
Mensurables 
Esperados 
Anuales: 

Metas de Renaissance Star Safe Harbor Matemáticas:  
Estudiantes con Discapacidades 18.7% 
Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 48.7% 
Hispano/Latino 56.0%% 
Bajos Recursos 60.8% 
Jóvenes de Hogar Temporal 60.8% 

Resultados 
Mensurables 

Actuales 
Anuales: 

2014-2015 Resultados 
ELA Todos los Estudiantes:37% capaces 
Matemáticas Todos los Estudiantes: 24% capaces 
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Dado la transición a SBAC, NSD va usar Renaissance Star 
como su métrico local hasta que una línea de base de SBAC 
a sido establecida. 
Aumentar el API del Distrito o (equivalente de Estado 
presente) por 2% de 792 a 810 
Aumentar el rendimiento del estudiante en Matemáticas 
CAASPP por 5% sobre la línea de base establecida e 2015. 
Por medio de la Rueda de Enriquecimiento de Instrucción 
todos los estudiantes (Necesidades Espaciales, Estudiantes 
Aprendiendo Ingles como Segundo Idioma, Jóvenes Foster, y 
Bajos Recursos) van a ser ingresados en un curso amplio de 
estudio. 

Año del LCAP: 2015-2016 
Medidas/Servicios Planificados Medidas/Servicios Actuales 

 Gastos 
Presupuestarios  

Estimación de los 
Gastos Actuales 

Anuales 
1 En 2014-2015 NSD contrato Maestros de 

Enriquecimiento para dejar salir los maestros de 
clase para el tiempo de Equipos de Datos. Durante 
este tiempo, los maestros dividieron las prioridades 
estándares, crearon evaluaciones previas y 
posteriores, analizaron el rendimiento del logro de 
estudiantes, crearon oportunidades de re-enseñar 
diferenciadas para Estudiantes Aprendiendo Ingles 
como Segundo Idioma, Estudiantes con 
Discapacidades, y planearon la colaboración hacia 
el aumentar el rendimiento de los estudiantes en 
Artes de Lenguaje de Ingles. En 2015-2016 NSD va:  

• Continuar dando fondos a Maestros de 
Enriquecimiento para que los maestros puedan salir 
para el tiempo de colaboración de los Equipos de 
Datos.  

• Continuar refinando y desarrollando el proceso de 
los Equipo de Datos con el uso de las unidades del 
Diseño Riguroso del Currículo 

• Proveer entrenamiento continuo de los Equipo de 
Datos para los Directores de escuela y Lideres de 

 
Fondos indicados 
en Meta # 2, 
articulo 1 
 
 

 
 

• NSD contrato a los maestros de Enriquecimiento 
para dejar salir los maestros de clase para el 
tiempo de colaboración del Equipo de Datos.  

• NSD continuo el refinamiento y desarrollo del 
proceso del Equipo de Datos. Las unidades de 
RCD en matemáticas fueron proveídas a todos 
los niveles de grados, y los maestros fueron 
entrenados en los conceptos y la estructura de 
las unidades.  

• NSD maestros de Enriquecimiento recibieron un 
total de 80 horas de entrenamiento y guía de las 
Audiencias de Jóvenes de San Diego. 
Entrenamiento incluyo técnicas en teatro, arte 
fina, música, y baile.  

• Directores de las escuelas y lideres de maestros 
fueron proveídos dos días de entrenamiento de 
datos. Los participantes indicaron que el 
entrenamiento seria beneficioso para todos los 
maestros. A causa de esto, el contrato con 
Liderazgo y Aprendizaje fue aumentado para 

Maestros 
de Enriquecimiento 
$1,235,000 
Código de Objeto 
1100 Salario 
3111 Beneficios 
 
Materiales para 
Rueda 
Enriquecimiento 
$50,000 
Código de Objeto 
4300 
 
Entrenamiento de 
continuo de Equipo 
de Datos 
Consultante 
$20,000 
Código de Objeto 
5800 
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Instrucción 
• Los Maestros de Enriquecimiento implementaron 

artes visuales, artes de rendimiento, apreciación de 
música, salud y nutrición y unidades de educación 
física. En 2016-2017 NSD va: 

• Incorporara tecnología de instrucción en las 
unidades de enriquecimiento 

• Crear evaluaciones previas y posteriores para 
medir los beneficios de instrucción de unidades de 
enriquecimiento 

 
 
 
 
 
 

proveer entrenamiento de dos días para todos 
los maestros. Para el final del ano, 180 de los 
250 maestros de clase habían recibido el 
entrenamiento de dos días.  

• Como todavía no había 1:1 tecnología, 
tecnología no fue incorporada en el programa 

• Evaluaciones previas y posteriores no fueron 
creadas para el programa. Sin embargo, la 
encuesta de maestros fue tomada, con los 
maestros respondiendo a 84% de estudiantes 
están mostrando aumento en interés en las 
artes.     

 
 

Administración de 
Rueda de 
Enriquecimiento 
$240,000 
Código de Objeto 
1100-Salario 
3111-Beneficios 
LCFF 
Concentración de 
Fondos de Beca 
Suplementaria 
 
Continuo de 
Entrenamiento de 
Entrenador de 
Equipo de Datos  
$20,000 
Código de Objeto 
5800 
Entrenamiento 
adicional agregado: 
Entrenador 
$35,000 
Código de Objeto 
5800 
 
Substitutos para 
Maestros 
$40,000 
Código de Objeto 
1110-salarios 
3111- Beneficios 
 

2. En 2014-2015, NSD redujo la medida de la clase en 
Jardín de Niños transaccional para proveer mas 
oportunidad para la instrucción de individualizada. 
En 2015-2016 NSD va; 

• Continuar la Reducción de medida de clase en 
Jardín de Niños transicional 

Fondos indicados 
en Meta #2, 
articulo 2  
 

En 2015-2016 NSD continuo la Reducción de 
medida de clase en Jardín de Niños transicional 

Reducción de 
numero de 
estudiantes en 
Jardín de Niños 
Transicional 
$124,000 
LCFF 



 Página 76 de 99 

Concentración de 
Fondos de Beca 
Suplementaria 

Ámbito de 
Servicio:   Ámbito de 

Servicio:   

_X_TODOS  

 

_X_TODOS  

 

O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 
 
 

¿Qué cambios en las medidas, los 
servicios, y los gastos se harán como 

resultado del repaso del progreso 
pasado y/o cambios a las metas? 

El Programa de Enriquecimiento, junto con la implementación de las unidades del Diseño Riguroso de Currículo, y 
entrenamiento de los Equipos de Datos proveyó una plataforma para mejorar el aprendizaje de los estudiantes en 
ELA, Matemáticas y las artes. Sin embargo, las unidades necesitan revisiones adicionales, y se necesita mas apoyo 
con materiales y tiempo para efectivamente implementar las Unidades de Estudio. Entonces, NSD va:  
• Renovar el contrato con el Centro de Liderazgo y Aprendizaje para completar las unidades de ELA de estudio 

y proveer entrenamiento certificado a los maestros  y administración de lideres para proveer apoyo para las 
unidades. El costo estimado de este contrato es de $200,000 para servicios, y $100,000 para el tiempo de los 
maestros o substitutos.  

• Continuar el contrato con Audiencias Jóvenes para entrenar los maestros de Enriquecimiento. El 
entrenamiento va tener que ser en secciones, como nuevos Maestros de Enriquecimiento van a tener un 
entrenamiento básico, y los maestros que regresan van a necesitar habilidades adicionales de desarrollo. El 
costo estimado para este entrenamiento va ser de nuevo de $50,000. 

• Con la llegada de 1:1 en tecnología en grados 3-6, y 2:1 en grados TK- 2, va ver una oportunidad de 
incorporar la tecnología en el tiempo de Enriquecimiento. El Director de Servicios Educativos de NSD va ser 
pedido que ayude con los Maestros de Enriquecimiento en el desarrollo del programa. El desarrollo del 
programa puede ser durante los Jueves de salida temprano, entonces no va ver ningún costo adicional.    
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Meta Original 
del Año 

Anterior del 
LCAP:  

Meta Numero 4 
Estándares del Estado del Common Core en ELA y matemáticas van a 
estar completamente implementados para la primavera 2017. 

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: 
1__ 2_X_ 3__ 4_X_ 5__ 6__ 7__ 8__ 

COE sólo: 9__ 10__ 
Local: Plan de Estrategia de NSD Prioridad 1: 
Instrucción de Calidad Alta  

Meta Aplica a:  Escuelas:  Todas las Escuelas 
Subgrupos de Alumnos Aplicables: Todos los estudiantes 

Resultados 
Mensurables 
Esperados 
Anuales: 

Datos del Cuestionario del Personal: 
• 75% del personal siente confianza que los estándares 

están completamente implementados en sus salones 
de clase Resultados 

Mensurables 
Actuales 
Anuales: 

Datos del cuestionario del Personal 
Implementación de Matemáticas:  
68% reportaron que ellos usaron matemáticas CCSS todo el 
tiempo 
20% reportaron que ellos usaron matemáticas CCSS la 
mayoría del tiempo  
Artes de Lenguaje Ingles: 
47% reportaron que ellos usaron ELA CCSS todo el tiempo  
39% reportaron que ellos usaron ELA CCSS la mayoría del 
tiempo 

Año del LCAP: 2015-2016 
Medidas/Servicios Planificados Medidas/Servicios Actuales 

 Gastos 
Presupuestarios  

Estimación de los 
Gastos Actuales 

Anuales 
 

1. En 2014-2015, NSD inicio los Equipo de Datos 
permitiendo a los maestros aproximadamente 2.5 
horas dos veces al mes para dividir los estándares 
del Common Core y desarrollo de las estrategias de 
instrucción para mejorar el rendimiento de los 
estudiantes relacionado a los estándares. En 2015-
2016 NSD va:    

• Continuar los fondos del tiempo de equipo de Datos 
• Extender las agendas del Equipo de Datos para 

incluir estándares de prioridad adicionales en ELA y 
matemáticas  

 

 
Fondos indicados 
en Meta #1, 
articulo 1 
 

En 2015-2016 NSD 
• Continuo los fondos del tiempo de Equipo de 

Datos  
• Extendió las agendas del equipo de datos para 

incluir las prioridades estándares adicionales en 
matemáticas. Estándares de Prioridad en ELA no 
fueron introducidos.  

Fondos indicados en 
Meta #2, articulo 1 
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2. En 2014-2015, NSD contrato con Houghton Mifflin 
Hartcourts Centro de Liderazgo y Aprendizaje para 
guiar los lideres de maestros por el proceso de 
organizar los estándares del Common Core en ELA 
y matemáticas en unidades de estudio siguiendo la 
investigación basada en metodología delineada por 
Larry Ainsworth. En 2015-2016 NSD va:  

• Continuar el desarrollo y revisión de las unidades de 
estudio en ELA y matemáticas 

• Entrenar administradores y maestros en conceptos 
o Diseño Riguroso del Currículo 

Fondos indicados 
en Meta #1, 
artículos 2 

En 2015-2016 NSD: 
• Continuo el desarrollo y revisión de unidades de 

estudio en ELA y matemáticas, con Snadi Kitts y 
Pam Palmer del Centro de Liderazgo y 
Aprendizaje trabajando con los maestros del 
Equipo de Diseño de RCD NSD. El equipo de 
Diseño de matemáticas completo las unidades, sin 
embargo el equipo de ELA no.  

• Kyra Donovan, del Centro de Liderazgo y 
Aprendizaje trabajo con el equipo de Liderazgo y 
Aprendizaje de NSD para conceptos del Diseño 
Riguroso del Currículo por tres días. Durante ese 
tiempo ella ayudo a los directores de las escuelas 
mientras ellos desarrollaban el plan de apoyo para 
los maestros en sus escuelas. Ella también 
proveyó a los directores con apoyo de guía por 
medio de visitar los equipos de datos y caminar en 
los salones de clase con los directores.  

 

Fondos indicados en 
Meta #1,articulo 2 

3. NSD actualmente tiene cinco técnicos de medios en 
las bibliotecas para las 10 escuelas. Los estándares 
del Common Core requieren aumentar el acceso a 
libros de no-ficción y una dependencia de 
investigación para explicar y extenderse en razonar. 
En 2015-2016 NSD va: 

• NSD va agregar cinco mas técnicos de medios en 
las bibliotecas para proveer mas oportunidades para 
los estudiantes lograr capacidad en nivel de grados 
en el Common Core.  

Técnicos 
adicionales de 
Medios para la 
biblioteca 
$300,000 
Código de Objeto 
2100-salario 
3212-beneficios 
 
LCFF 
Concentración y 
fondos 
suplementarios 

En 2015-2016 NSD agrego cinco mas técnicos de 
medios en las bibliotecas para proveer mas 
oportunidades para los estudiantes lograr capacidad en 
nivel de grados en el Common Core. Trabajando con el 
Director de Servicios Educativos, todos loa técnicos de 
medios de la biblioteca recibieron entrenamiento en los 
estándares del Common Core, y como incorporar las 
habilidades del Siglo 21 en las bibliotecas de NSD.  

Técnicos 
adicionales de 
Medios para la 
biblioteca 
$300,000 
Código de Objeto 
2100-salario 
3212-beneficios 
 
LCFF 
Concentración 
y fondos 
suplementarios 

4. Apoyo para maestros y/o estudiantes para la 
implementación del Common Core 

• Fondos adicionales van a permitir que el distrito 
tengo los recursos como el tiempo o clases de 
intervención como los estándares del Common Core 
están completamente implementados.  

Programa del 
Common Core 
$700,000 
Código de Objeto 
1110-Salario 
3111-Beneficios 
LCFF 

• Estos fondos van a permitir a los maestros tener 
entrenamiento adicional, o de tener maestros 
proveer tiempo adicional a los estudiantes en la 
rutina básica, o para crear cualquier otro tipo de 
apoyo al programa. A causa de las negociaciones 
de contratos, estos tipos de programas pueden 
causar “impacto o efectos” y como el contrato 

Programa de Apoyo 
Common Core 
$50,000 
Código de Objeto 
4300-Materiales 
Código de Objeto 
1110-Salario 



 Página 79 de 99 

Concentración y 
Fondos de 
becas 
suplementarias 

todavía no a sido fijado, estos fondos han sido 
dejados sin uso. 

• Algunos de estos fondos fueron usados para 
proveer entrenamiento adicional para la 
implementación del Common Core, como 
materiales de entrenamiento y implementación de 
RCD.  

3111- Beneficios 
LCFF 
Concentración y 
Fondos de becas 
suplementarias 

5. Entrenamiento y apoyo para la implementación del 
Common Core y la Implementación del Diseño 
Riguroso del Currículo.  

• Maestros en Asignación Especial van a proveer 
apoyo a los maestros de clase por medio de 
modelar las lecciones, entrenar las lecciones, 
asistencia de equipo de datos, creación de guías y 
ayudas de trabajos.  

Maestros en 
Asignación 
Especial  
$150,000 
1110-Salario 
3111-Beneficios 
LCFF  
Concentración y 
Fondos 
Suplementarios 
de Beca  

A causa de las negociaciones del contrato, las 
descripciones de los trabajos para Maestros en 
Asignación Especial no fueron aprobados, y entonces 
este apoyo no fue proveído en 2015-2016 

Maestros en 
Asignación Especial  
$0 
1110-Salario 
3111-Beneficios 
LCFF  
Concentración y 
Fondos 
Suplementarios de 
Beca 

Ámbito de 
Servicio:   Ámbito de 

Servicio:   

__TODOS  

 

__TODOS  

 

O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 
 
 

¿Qué cambios en las medidas, los 
servicios, y los gastos se harán como 

resultado del repaso del progreso 
pasado y/o cambios a las metas? 

 
• Por que las Unidades del ELA RCD no fueron completadas, NSD va continuar el contrato con el Centro de 

Liderazgo y Aprendizaje. Las prioridades estándares, junto con las evaluaciones previas y posteriores son 
necesitadas para la implementación completa de los estándares del ELA Common Core. Como notado en el 
cuestionario de los maestros, mas maestros indicaron uso completo de los estándares de matemáticas que 
de ELA. Esto es solo por el hecho que las unidades del RCD matemáticas, pero también el uso de los 
materiales nuevos de “¡Go Math!” 

• Va ser muy importante la compra de materiales de uso para las unidades del Common Core ELA. El 
cuestionario de maestros indicaron que para poder implementar en ELA Common Core unidades. El 
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cuestionario de los maestros indico que para implementar el Common Core ELA, materiales es la necesidad 
mas grande.  

• Un necesidad todavía existe de apoyar a los maestros por medio de entrenamiento, guía y coordinación de 
materiales y servicios. Como los “Maestros en Asignación Especial”(TOSA) descripciones de trabajos todavía 
no están disponibles, los fondos dedicados a estos servicios en ano pasado, van a ser todavía necesitados. 
Sin embargo, en ves de contratar a TOSA’s, el Distrito va usar los fondos para contratar con entidades fuera 
o personal adicional de Servicios Educativos para apoyar y coordinar la implementación del Common Core. 
Si las descripciones de los trabajos son dados. TOSA’s pueden ser contratados.  

 
 
 
 
 
 
 
 

Meta Original 
del Año 

Anterior del 
LCAP:  

Meta Numero 5 
NSD va aumentar el compromiso de los padres usando investigación basado en las 
mejores basadas conectando el compromiso de los padres para el rendimiento de los 
estudiantes.   
 

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: 
1__ 2__ 3_X_ 4__ 5__ 6__ 7__ 8__ 

COE sólo: 9__ 10__ 
Local: Plan de Estrategia Meta # 3 
Comunicación Efectiva y Integración de 
Comunidad  

Meta Aplica a:  Escuelas:  Todas las Escuelas 
Subgrupos de Alumnos Aplicables: Todos los estudiantes 

Resultados 
Mensurables 
Esperados 
Anuales: 

• Aumentar el esfuerzo de buscar el aporte de los 
padres por medio de un cuestionario de padres, 
estableciendo una línea de base a la participación del 
cuestionario en la primavera de 2015.  

• Establecer una línea de base para promover la 
participación de los padres por medio de clases de 
padres/Common Core en 2015-2016.  

• Un 10% aumento de los datos de las preguntas del 
cuestionario de padres de la Primavera 2015 indicaron 
mas conexiones a las escuelas.  

   

Resultados 
Mensurables 

Actuales 
Anuales: 

• Línea de base de participación al cuestionario en la 
Primavera 2015 fue de 234 

• Línea de base de participación en padres asistiendo a 
clases proveídas en la escuela en 2015 fue un 
promedio de 50 padres en casa escuela.  

• Pertinente a las preguntas del cuestionario en la 
Primavera 2015 indicaron 80% satisfechos con la 
conexión a la escuela. La encuesta de padres 2016 
esta actualmente siendo administrada. Datos van a ser 
reportados cuando los resultados vengan en Julio de 
2016.  
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Año del LCAP: 2015-2016 
Medidas/Servicios Planificados Medidas/Servicios Actuales 

 Gastos 
Presupuestarios  

Estimación de los 
Gastos Actuales 

Anuales 
1. In 2014 –2015 NSD contrato los servicios del 

Coordinador Cooperativo de National City para 
ayudar comprobar el desarrollo del plan de 
compromiso de los padres. En 2015-2016 NSD 
va:   

• Continuar el contrato con el Cooperativo de 
National City para continuar desarrollando, 
refinando y supervisando el plan de compromiso 
de los padres, creando una conexión mas grande 
entre las escuelas y los recursos de los padres de 
este cooperativo 

• Aumentar la cantidad de horas para el traductor 
estar disponible de ayudar a las escuelas     

 
 
 
 
 

Consultante de 
coordinador de 
plan  
$50,000 
Código de objeto 
5800 
 
Traductor 
$20,000 
Código de Objeto 
2100-Salario 
3212-Beneficios 
 
LCFF 
Suplemental 
y Fondos 
Concentración 
 

 
• NSD continuo el contrato con el Cooperativo 

de National City para continuar el desarrollo, 
refinamiento, y supervisar el plan de 
compromiso de los padres, creando una 
conexión mas grande entre las escuelas y los 
recursos de los padres del cooperativo. Este 
ano, el Director promovió y estableció clases 
de ESL para los padres en cuatro escuelas. 

• NSD continua las horas extras para el 
traductor del distrito estar disponible para 
ayudar a las escuelas. El traductor del distrito 
ayudo con todas las juntas de DAC, juntas de 
LCAP en la tarde y la búsqueda del 
Superintendente. Servicios en las escuelas 
fueron aumentado en las juntas de IEP, ELAC 
juntas y conferencias de los padres.   

Consultante de 
coordinador de plan  
$50,000 
Código de objeto 
5800 
 
Traductor 
$20,000 
Código de Objeto 
2100-Salario 
3212-Beneficios 
 
LCFF Suplemental 
y Fondos 
Concentración 
 

2. Personal para Compromiso de Padres 
• Para poder ayudar a los padres de nuestros 

estudiantes de no duplicados con estrategias para 
ayudar a sus niños con Common Core, NSD va 
contratar Maestros en Asignación Especial (TOSAs) 
para crear entrenamiento para los padres de 
Common Core, y ayudar las escuelas en coordinar 
los esfuerzos del compromiso de los padres.  

Personal 
Compromiso de 
Padres 
$200,000 
Código de Objeto 
1100-Salario 
3111-Beneficios 
 
LCFF 
Suplementaria 
y Fondos de 
Concentración 

• Por el hecho de las negociaciones del contrato, 
las descripciones del trabajo para los Maestros 
en Asignación Especial no fue aprobado, y este 
apoyo no fue proveído en 2015-2016.  

• A causa que los TOSAs no estaban disponibles 
para proveer los servicios, NSD contrato con 
Materiales Creados de Maestros para 
desarrollar cuatro módulos para los Padres en el 
Common Core. Estos módulos fueron 
entregados a las escuelas por los directores de 
las escuelas y los maestros.  

 

TCM Materiales de 
Compromiso de 
Padres 
$56,000 
Código de Objeto 
4300 Materiales 
 
TCM Módulos de 
Compromiso de 
Padres 
$4,000 
Código de Objeto 
5800 
Sustitutos para 
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Maestros  
$4,000 
código de Objeto 
1100-Salario 
3111- Beneficios 
LCFF 
Suplemental 
y fondos de 
Concentración 

Ámbito de 
Servicio: Todas las Escuelas  Ámbito de 

Servicio: Todas las Escuelas  

_X_TODOS  

 

_X_TODOS  

 

O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 
 
 

¿Qué cambios en las medidas, los 
servicios, y los gastos se harán como 

resultado del repaso del progreso 
pasado y/o cambios a las metas? 

• Hay un apoyo fuerte para nuestros maestros, personal clasificado, y comunidad para continuar haciendo el 
compromiso de los padres prioridad. El plan para tener TOSAs trabajando en las escuelas, en conjunto con el 
Centro de Recursos de Familia no fue establecido por el hecho del proceso de las negociaciones certificadas. 
Los módulos del Common Core para los padres y las clases de Ingles como Segundo Lenguaje si 
aumentaron nuestro programa de compromiso de padres, pero mucho todavía se necesita hacer mas.  

• El Centro de Recursos de Familia de National City (FRC) va continuar proveyendo conexiones entre la 
escuela y familia. Un plan de planeo estratégico va comenzar en Septiembre, para determinar como el FRC 
puede continuar proveyendo apoyo no solo con clases, pero también ayudar a las familias en crisis. El costo 
estimado para mantener los servicios del FRC es $300,000.  
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Meta Original 
del Año 

Anterior del 
LCAP:  

Meta Numero 6 
NSD va disminuir él numero de suspensiones de estudiantes como es medido por los datos del 
CALPADs y acoso escolar como es medido por los datos de la encuesta 

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: 
1__ 2__ 3__ 4__ 5__ 6_X_ 7__ 8__ 

COE sólo: 9__ 10__ 
Local: Plan de Estrategia de NSD Meta # 3 
Ambiente Seguro y Saludable  

Meta Aplica a:  Escuelas:  Todas las Escuelas 
Subgrupos de Alumnos Aplicables: Todos los Estudiantes 

Resultados 
Mensurables 
Esperados 
Anuales: 

 
10% menos suspensiones cada ano como es reportado en 
CALPADS  
10% aumento en estudiantes sintiéndose seguros en las 
escuelas como es medido por el Cuestionario de Niños 
Saludables. Mantener menos que .01% actual ritmo de 
expulsiones. Aumentar asistencia de estudiantes ritmo de 
96.4% a 97%. Reducir ausencias crónicas de .91% a .80%. 
Colocación en Avanzado pase ritmo, EAP, salida de escuela 
secundaria, ritmo de graduación de preparatoria, no son 
aplicables métricos ya que el Distrito Escolar National es un 
distrito de Pre-K hasta 6to grado.  

Resultados 
Mensurables 

Actuales 
Anuales: 

 
Poner Datos 

Año del LCAP: 2015-2016 
Medidas/Servicios Planificados Medidas/Servicios Actuales 

 Gastos 
Presupuestarios  

Estimación de los 
Gastos Actuales 

Anuales 
 

En 2014-2015 NSD fortaleció la Intervención de 
Comportamiento Positivo y Sistema de Apoyo en 
todas las escuelas Planes Singulares para 
Rendimiento de Estudiantes. En 2015-2016 NSD va:   

• Proveer entrenamiento para todos los directores de las 
escuela y lideres de maestros en las practicas de 
Justicia Restaurativa. Las practicas de Justicia 
Restaurativa son a base de investigación y se han 
probado efectivas en aumentar un ambiente positivo y 
seguro en las escuelas. Esta acción es con la intención 
de mejorar tanto el métrico-disminuir en suspensiones 
y aumentar los estudiantes sintiéndose seguros en las 
escuelas.  

 
Sustitutos  
$50,000 
Código de Objeto 
1100-Salarios 
3111-Beneficios 
 
Servicios de la 
Oficina del 
Condado 
$30,000 
Código de Objeto 
5800 
 

 
• En 2015-2016, el departamento de servicios de 

estudiantes ofreció un entrenamiento para 
administradores y lideres de maestros en 
Intervenciones de Comportamiento Positivo 
(PBIS) Practicas Restaurativas, y Cuidado 
Informado de Trauma. Aproximadamente __ 
maestros y directores participaron en el 
entrenamiento. Todas las escuelas trabajaron en 
revisar y mejorar su plan de PBIS. 

 

 
 
Sustitutos  
$50,000 
Código de Objeto 
1100-Salarios 
3111-Beneficios 
 
Servicios de la 
Oficina del Condado 
$30,000 
Código de Objeto 
5800 
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LCFF 
Suplementaria 
y Fondos de 
Concentración 

LCFF 
Suplementaria 
y Fondos de 
Concentración 

Apoyo de salud y bienestar por medio de programa de 
natación de tercer grado  

 

Programa de 
Natación  
$30,000 
Código de Objeto 
5800 
 
LCFF 
Suplementaria 
y Fondos  
Concentrados 

• Para la primera vez después de 15 anos, las 
clases de tercer grado recibieron instrucción de 
seguridad de natación. Las clases fueron hechas 
en el Jackie Robinson YMCA entre los meses de 
Agosto y Enero.  

Programa de 
Natación  
$30,000 
Código de Objeto 
5800 
 
LCFF 
Suplementaria 
y Fondos  
Concentrados 

Ámbito de 
Servicio: Todas las Escuelas  Ámbito de 

Servicio: Todas las Escuelas  

X_TODOS  

 

_X_TODOS  

 

O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 
 
 

¿Qué cambios en las medidas, los 
servicios, y los gastos se harán como 

resultado del repaso del progreso 
pasado y/o cambios a las metas? 

• La encuesta del LCAP para los padres platico acerca del programa PBIS. 54% de los participantes dijeron 
que ellos estaban muy al tanto de las metas del programa, y 39% dijeron que estaban algo al tanto. Sin 
embargo, cuando le preguntaron del ritmo de efectividad del programa, solo 4% respondió que el programa 
era altamente efectivo, 33% la clasifico efectivo, 47% la clasifico algo efectivo, y 14% dijo que no era 
efectivo. Estos datos indican que se necesita hacer mas. Las Practicas Restaurativas y en entrenamiento 
del Cuidado Informado de Trauma los dos apoyan el plan de PBIS, NSD va continuar los fondos para estos 
esfuerzos del LCAP.   

• Con el plan estratégico para el Centro de Recursos de Familia, hay un potencial de conectar a los padres 
al proceso de planeo de PBIS. Cuando las familias están en crisis, a veces los efectos se ven en el 
comportamiento del niño en la escuela. PBIS y Practicas Restaurativas van a ser explorados como parte 
de la recreación del FRC comenzando en Septiembre, 2016.  

• NSD va continuar con el programa de natación de tercer grado, con el presupuesto ajustado de $30,000 a 
$50,000.  
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Meta Original 
del Año 

Anterior del 
LCAP:  

Meta Numero 7 
NSD va incrementar su capacidad de proveer un ambiente instructivo efectivo por incrementar él 
numero de aparatos electrónicos educativos, proveyendo desarrollo profesional para los maestros 
en como usarlos, y añadiendo apoyo de tecnología adicional. 

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: 
1__ 2_X_ 3__ 4_X_ 5__ 6__ 7_X_ 8_X_ 

COE sólo: 9__ 10__ 
Local: Plan de Estrategia de NSD Meta # 2 
Calidad de Personal Alta, y # 1 Instrucción de 
Calidad Alta  

Meta Aplica a:  Escuelas:  Todas las Escuelas 
Subgrupos de Alumnos Aplicables: Todos los Estudiantes 

Resultados 
Mensurables 
Esperados 
Anuales: 

Disminuir la relacion de estudiante a aparato de 5-1 a 4-1  
Entrenar a maestros con hojas de salida indicando 
satisfacción y aumentar habilidades  

Resultados 
Mensurables 

Actuales 
Anuales: 

Al final de Año Escolar 2015-2016, la relacion de estudiante a 
aparato continuo siendo 5:1. Como ningún apoyo tecnológico 
fue proveído este año, ningún entrenamiento de hoja de 
salida fueron generados.  

Año del LCAP: 2015-2016 
Medidas/Servicios Planificados Medidas/Servicios Actuales 

 Gastos 
Presupuestarios  

Estimación de los 
Gastos Actuales 

Anuales 
 

• En 2014-2015 NSD uso LCFF concentración y 
fondos de beca suplementaria para contratar 2 
técnicos adicionales del sistema de computadora 
para ayudar con las necesidades adicionales de 
tecnología. En 2015-2016 NSD va:  

• Continuar dando fondos a las 2 posiciones de 
técnicos del sistema 

• Mover un técnico del sistema del distrito para 
ayudar las escuelas.  

 
 
 
 
 

 
2 posiciones de 
técnicos 
$150,000 
Costo Objetivo 
2100 Salario 
3212 Beneficios 
 
LCFF  
Concentración y 
Fondos de Beca 
Suplementaria 
 
  
 

• Durante el ano escolar 2015-16, las dos posiciones 
adicionales fueron dado fondos, y una posición de 
oficina del distrito adicional fue movida a las 
escuelas, proveyendo 1 técnico para cada dos 
sitios.  

• Todos los técnicos del sistema de computadoras 
recibieron entrenamiento adicional en las 
aplicaciones de Google para Educación, y como 
manejar el consolar de Google.  

 
 
 
 

2 posiciones de 
técnicos  
$150,000 
Costo Objetivo 
2100 Salario 
3212 Beneficios 
 
LCFF  
Concentración y 
Fondos de Beca 
Suplementaria 
 
  

• Para poder disminuir la relacion entre 
estudiante/aparato, NSD va: 

• utilizar fondos suplementarios y de la beca 

 
Equipo  
$700,000 

• Para poder determinar los tipos de aparatos y 
almacenamiento, el Director de Servicios 
Educativos creo un comité. Una ves este comité 

Equipo  
$700,000 
Costo Objetivo 
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concentrada para comprar mas aparatos por medio 
del distrito.  

• Las Consejerías de las Escuelas van a determinar la 
tecnología necesitada en las escuelas y hacer un 
presupuesto de sitio de los fondos para combinar 
con las compras del distrito.  

Costo Objetivo 
4400 Equipo 
 
LCFF 
Suplementaria y 
Fondos de 
Concentración 

hubo desarrollado un plan de compra, el 
siguiente paso era la oferta. Como el equipo de 
almacenamiento no tenia una provisión de 
“piggy back”, un proceso largo de ofertas fue 
iniciado, con el resultado final de la orden del 
equipo no siendo completado a tiempo para las 
evaluaciones de SBAC o cualquier 
entrenamiento de maestro en el nuevo equipo.  

• El equipo de almacenamiento y los aparatos van 
a llegar a las Oficinas del Distrito en Junio, con 
la instalación durante Julio hasta Septiembre.  

• Para poder estar a 1:1 en grados superior y 2:1 
en los grados primarios, un contrato fue 
negociado. Esto permite para una compra 
grande ser pagada sobre el transcurso de tres 
anos, con la opción de comprar el equipo al final 
del contrato para un costo mínimo. El costo del 
contrato es aproximadamente $700,000 por ano.  

• Varias escuelas querían comprar aparatos 
adicionales, pero las Consejerías de las 
Escuelas todas decidieron esperar hasta la 
llegaran los aparatos que compraron el Distrito.  

 

4400 Equipo 
 
LCFF 
Suplementaria y 
Fondos de 
Concentración 

• En 2015-2016 NSD va agregar una posición de 
Director de Tecnología. Esta persona va:  

• Proveer desarrollo profesional a las escuelas en el 
uso de la tecnología. 

• Trabajar con los maestros, directores de escuela, y 
comunidad de la escuela para desarrollar y 
coordinar una coherente, adquisición de largo plazo 
de tecnología y plan de entrenamiento 

• Ayudar con la Consejerías de la Escuelas con 
investigación y desarrollo de compra de tecnología 
de la escuela y entrenamiento 

• Trabajar con el coordinador de compromiso de 
padres para desarrollar practicas/oportunidades 
para padres de aprender mas acerca de tecnología.  

 

Posición de 
Director  
$150,000 
Códigos de 
Objeto 
1300-Salarios 
3111- Beneficios 
LCFF  
Suplementaria 
y Fondos de 
Concentración 
 
Substitutos para 
maestros en 
tiempo de 
Desarrollo 
Professional  

• Por que el LCAP no fue aprobado hasta el 25 de 
Junio de 2015, la búsqueda para el Director de 
Tecnología no pudo comenzar hasta ese tiempo. A 
causa de este marco de tiempo, NSD no pudo 
llenar la posición con un candidato calificado.  

• Sin los TOSAs mencionados debajo, y sin los 
nuevos aparatos, no hubo entrenamiento en 
tecnología en 2015-2016.  

Posición de Director  
$150,000 
Códigos de Objeto 
1300-Salarios 
3111- Beneficios 
LCFF  
Suplementaria 
y Fondos de 
Concentración 
 
Substitutos para 
maestros en tiempo 
de Desarrollo 
Professional  
$100,000 
Código de Objeto 
1100- Salario 
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$100,000 
Código de Objeto 
1100- Salario 
3111- Beneficios 
LCFF Base 

3111- Beneficios 
LCFF Base 

• Maestros en Asignación Espacial Técnicos TOSAs 
van a proveer guía en la adquisición de la 
tecnología, apoyo en la forma de aprendizaje 
profesional, en modelar a la clase y entrenamiento, 
y integración de tecnología en nuestro Diseño 
Riguroso del Currículo Unidades de Estudio y 
nuestro currículo de la Rueda de Enriquecimiento de 
Instrucción.   

Maestros en 
Asignación 
Especial 
Técnicos 
$331,590 
Código de Objeto 
1100-Salario 
3111-Beneficios 
LCFF 
Suplementario 
y Fondos de  
Concentración 

• Por el hecho de las negociaciones del contrato, las 
descripciones del trabajo para Maestros en 
Asignación Especial no fueron aprobados, 
entonces este apoyo no fue proveído en 2015-
2016.  

Maestros en 
Asignación Especial 
Técnicos 
$0 
Código de Objeto 
1100-Salario 
3111-Beneficios 
LCFF 
Suplementario 
y Fondos de  
Concentración 

Ámbito de 
Servicio: Todas las Escuelas  Ámbito de 

Servicio:   

__TODOS  

 

__TODOS  

 

O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 
 
 

¿Qué cambios en las medidas, los 
servicios, y los gastos se harán como 

resultado del repaso del progreso 
pasado y/o cambios a las metas? 

 
• NSD va continuar los fondos de los técnicos del sistema de computadoras.    
• 1:1 aparatos en grados 3-6, y 2:1 en grados TK-2 estándares siendo comprados y instalados. Esto va a cambiar 

dramáticamente las cosas para el ano escolar de 2016-2017. Un Director de Servicios Educativos va ser 
contratado, ($160,000) y fondos van a ser necesitados para apoyo de entrenamiento para los maestros, 
$100,000 fondos también van a para el contrato de los aparatos. ($700,000)  

• Aunque las descripciones de los trabajos para TOSAs no han sido aprobados por el proceso de las 
negociaciones de certificados, va ver una necesidad para apoyo y entrenamiento para los maestros con la 
tecnología adicional. NSD todavía va dedicar los fondos del LCAP para este propósito, pero va tener que 
contratar  a personal adicional de Servicios Educativos para coordinar los programas, y contratar con una 
entidad afuera para proveer las necesidades de los servicios. ($330,000)   
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Meta Original 
del Año 

Anterior del 
LCAP:  

Meta Numero 8 
NSD va proveer servicios básicos para asegurar los edificios, materiales instrucionales, 
calidad de maestros, y transportación para el beneficio de todos los estudiantes del 
distrito.  

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: 
1_X_ 2__ 3__ 4_X_ 5__ 6__ 7__ 8__ 

COE sólo: 9__ 10__ 
Local: _Plan de Estrategia se NSD Meta # 5 
Administración de Recursos Financieros  

Meta Aplica a:  Escuelas:  Todas las Escuelas 
Subgrupos de Alumnos Aplicables: Todos los Estudiantes 

Resultados 
Mensurables 
Esperados 
Anuales: 

Provision de servicios básicos en el mismo nivel o mas que 
el ano previo ajustando a las necesidades/nivel de servicio 
basado en la  variable población de estudiantes, aumento 
de salario, durabilidad del equipo, etc.  
• Mantener 100% de los maestros altamente calificados 

en asignación y certificación 
• Proveer suficiente materiales de instrucción como son 

medidos por la vista de Williams y la aprobación de la 
Mesa Directiva 

• Complejos en buen reparo como son medidos por la 
Herramienta de Inspección de Complejos (FIT)  

Resultados 
Mensurables 

Actuales 
Anuales: 

• Maestros altamente calificados certificados para el Ano 
Escolar 2005-2016 es 100% 

• La Mesa Directiva aprobó materiales suficientes y la 
visita de Williams confirmo suficiente material y 
complejos 

• La Herramienta de Inspección de Complejos de medir 
indico todas las escuelas están en buen reparo. El 
promedio del resultado es de ____.  

Año del LCAP: 2015-2016 
Medidas/Servicios Planificados Medidas/Servicios Actuales 

 Gastos 
Presupuestarios  

Estimación de los 
Gastos Actuales 

Anuales 

1. NSD va mantener los edificios, terreno de 
escuela, y cualquier espacio adicional necesitado 
para instrucción usando el mismo % de fondos 
normalmente asignados para mantener de 
acuerdo a la guía del estado.  

 

Costo de 
Mantenimiento 
$390,796 
Código de Objeto 
5600 
Mantenimiento y 
Reparo 
LCFF  
Suplementario y 
Fondos de 
Concentración 
 

• NSD mantuvo los edificios, el terreno de las 
escuelas, y cualquier espacio adicional para 
instrucción usando el mismo % de los fondos 
normalmente asignado para mantenimiento de 
acuerdo a la guía del estado.  

Costo de 
Mantenimiento 
$390,796 
Código de Objeto 
5600 
Mantenimiento y 
Reparo 
LCFF  
Suplementario y 
Fondos de 
Concentración 
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2. NSD va comprar nuevos autobuses para 
reemplazar el autobús más viejo.  

Compra de 
autobús 
$180,000 
Código de Objeto 
6400 
Transportación 
de Casa-Escuela 
 
LCFF  
Suplementaria y 
Fondos de 
Concertación 
 

• NSD compro un autobús nuevo para remplazar el 
autobús más viejo.  

Compra de autobús 
$180,000 
Código de Objeto 
6400 Transportación 
de Casa-Escuela 
 
LCFF  
Suplementaria y 
Fondos de 
Concertación 
 

3. Nuevos libros de texto para ELA, Matemáticas, 
Ciencia y Ciencia Social  

Compra de Libros 
de Texto 
$ 500,000 
Costo Objetivo 
4100 
 
LCFF 
Concentración 
y Fondos de 
Beca 
Suplementaria 
 

• No hubo nuevos libros de texto para las Artes de 
Lenguaje de Ingles en 2015-2016. El comité de 
Artes del Lenguaje Ingles, en conjunto con el 
Equipo de Liderazgo, comenzaron a repasar los 
materiales que serian de apoyo en el Estudio de 
Unidades Rigurosas de ELA. Sin embargo, NSD 
necesito aumentar la adaptación de matemáticas 
de 2014-2015 con estos fondos.  

• Mientras NSD ahora imprime sus propios 
materiales para matemáticas, $50,000 fue usado 
para apoyar la publicación de las Unidades de 
RCD Matemáticas 

• Compra adicional de materiales para las 
bibliotecas, y para apoyar los programas de 
matemáticas y lectura de las escuelas ocurrió 
durante 2015-2016.  

 

Compra de Libros 
de Texto 
$ 350,000 
Costo Objetivo 
4100 
 
LCFF 
Concentración 
y Fondos de Beca 
Suplementaria 
 

4. NSD va continuar proveyendo a escuelas 
individuales fondos necesarios para conducir 
programas basados en la escuela como los pero 
no limitado a:  Especialistas de Arte en Lenguaje, 
Maestros de Impacto, SuccessMaker, Imagine 
Learning, Aprendizaje profesional basado en la 
escuela, materiales suplementarios. Uso de los 
fondos debe ser consistente con las metas del 
Plan de Control local y Contabilización, indicados 

Uso discrecional 
de sitio con 
aprobación de 
Consejeria de 
Escuelas 
$2,959,196  
 
1100 Salarios 
3111 Beneficios 

• Las escuelas fueron proveídos fondos para 
proveer programas basados en la escuela que 
aumentan y mejoran la educación de los 
estudiantes no duplicados. Todos los directores de 
las escuelas se juntaron con la Asistente 
Superintendente de Servicios Educativos para 
repasar estos servicios, asegurar que están 
alineados con las metas del LCAP.  

Uso discrecional de 
sitio con aprobación 
de Consejeria de 
Escuelas 
$2,559,196  
 
1100 Salarios 
3111 Beneficios 
4300 materiales y 
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en los Plan Singular para Rendimiento de los 
Estudiantes.  

4300 materiales y 
productos 
LCFF  
Concentración y 
Fondos de Beca 
Suplementarios 
 

productos 
LCFF  
Concentración y 
Fondos de Beca 
Suplementarios  

5. Mantener nivel presente de personal y retener 
altamente calificados maestros por medio de la 
provisión de compensación financiera de largo 
plazo y corto plazo con aumentar contribuciones a 
STRS y Personal, alumna y padres, y un horario 
de salario de columna y escalón.  

Nivel de personal 
actual de 
Maestros 
$915,000 
Código de Objeto 
1100-Salario 
3111- Beneficios 
 
LCFF 
Suplementario y 
Fondos de 
Concentración 

• NSD mantuvo nivel actual de personal y retuvo 
maestros altamente calificados por medio de la 
provisión de compensación financiera de largo 
plazo y corto plazo con aumentar contribuciones a 
STRS y Personal, alumna y padres, un horario de 
salario de columna y escalón.  

Nivel de personal 
actual de Maestros 
$915,000 
Código de Objeto 
1100-Salario 
3111- Beneficios 
 
LCFF 
Suplementario y 
Fondos de 
Concentración 

6. Costo adicional de lo eléctrico para mantener un 
salón de clase saludable como el resultado de la 
instalación del aire acondicionado por el hecho de 
la medida del Bono de Proposición N 

 

Costo Adicional 
Eléctrico 
$400,000 
Código de Objeto 
5500 Servicios 
 
LCFF 
Suplementario y 
Fondos de 
Concentración 

• En 2015-2016, NSD financio el costo eléctrico para 
mantener un salón de clase saludable como 
resultado de la instalación del aire acondicionado a 
causa de la medida del Bono Proposición N 

Costo Adicional 
Eléctrico 
$400,000 
Código de Objeto 
5500 Servicios 
 
LCFF 
Suplementario y 
Fondos de 
Concentración 

Ámbito de 
Servicio:   Ámbito de 

Servicio:   

_X_TODOS   _X_TODOS   
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O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 

O: 
__Alumnos de Bajos Ingresos 
 __Estudiantes Aprendiendo Inglés como Segundo Idioma 
__Jóvenes de Hogar Temporal  
__ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés  
__Otros Subgrupos:(Especifica)_______________________ 
 
 
 

¿Qué cambios en las medidas, los 
servicios, y los gastos se harán como 

resultado del repaso del progreso 
pasado y/o cambios a las metas? 

 
• NSD va continuar el mantenimiento de maestros altamente calificados, complejos, y servicios de 

transportación por medio de LCAP. 
• Hay un necesidad de aumentar los fondos para los materiales. Es estimado que el costo para materiales 

para apoyar las Artes de Lenguaje Ingles Common Core va ser de $810,000. 
• Ha de nuevo habido un disminuir de los fondos en el Titulo I para el Distrito Escolar National. Para 

aumentar esto, unos $100,000 adicionalmente es necesitado para ir a las escuelas para tener programas 
que aumentan y mejoran los servicios para los alumnos no duplicados.  

• El Distrito Escolar National va estar completando la segundo fase de la construcción de la Medida N el 
verano de 2016. Como resultado, cuatro escuelas adicionales van a tener aire acondicionado, con costo 
adicional estimado de $300,000.  
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Sección 3: El Uso de Fondos de Subvenciones Suplementarias y de Concentración y Proporcionalidad  
A. En la caja abajo, identifique la cantidad de fondos de la LEA en el año del LCAP calculado sobre la base del número y la concentración de 

alumnos de bajos ingresos, jóvenes de hogar temporal y estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma, determinado en 5 CCR 
15496(a)(5).  
Describa cómo la LEA está gastando estos fondos en el año del LCAP. Incluya una descripción y justificación del uso de cualquier fondo 
que se utilice a lo largo del distrito, de la escuela, del condado, o en la escuela chárter como es especificado en 5 CCR 15496.  
Para distritos escolares con inscripciones menos que el 55% de alumnos no duplicados en el distrito o menos que el 40% de inscripciones 
de alumnos no duplicados en un plantel escolar en el año del LCAP, cuando se usen fondos suplementarios y de concentración a lo largo 
del distrito o de la escuela, el distrito escolar debe adicionalmente describir cómo los servicios proveídos usan los fondos más 
efectivamente para alcanzar las metas del distrito para los alumnos no duplicados en las áreas de prioridad estatales y cualesquiera 
prioridades locales. (Véase 5 CCR 15496(b) para guiarse.) 
 

La cantidad total de fondos de subvenciones suplementarias y de concentración 
 

$_12,361,512____________________________ 
Durante el año escolar de 2016-2017, en todo el distrito los fondos Suplementarios y fondos de Concentración van a apoyar Implementación 
del Núcleo Comunicación, Entrenamiento y Adquisición de Tecnología, Compromiso de Padres, Compromiso de Estudiantes y Bienestar, y 
Servicios Básicos. Con una cuenta irreproducible de 88%, todos los fondos Suplementarios y fondos de beca de Concentración son usados de 
manera para todo el distrito, son dirigidos primordialmente para servir grupos de estudiantes irreproducibles y otros estudiantes se 
beneficiaran.  

Implementación del Common Core y Aumentar  el Rendimiento de Estudiantes: Para poder completamente implementar los estándares del 
núcleo comunicación, NSD va necesitar proveer tiempo y recursos para los maestros para continuar teniendo aprendizajes de profesionales, 
entrenamiento y estrategias de diferenciación. Los siguientes servicios/ acciones van a incrementar él numero de servicios para los alumnos 
irreproducibles, especialmente Estudiantes Aprendiendo Ingles como Segundo Lenguaje, Estudiantes con Discapacidades y Jóvenes de Hogar 
Temporal.  

• Veinte maestros para mantener y continuar el desarrollo del programa Instruccional de Enriquecimiento y el proceso de los Equipo de Datos 
$1,252,000: Los maestros salen dos veces al mes por aproximadamente 2.5 horas para repasar datos de estudiantes resultando del Diseño Riguroso del 
Currículo de pruebas previas y posteriores. Ellos van a distinguir instrucción basado en los resultados, con atención especial a las necesidades de 
Estudiantes Aprendiendo Ingles como Segundo Lenguaje, Estudiantes con Discapacidades y Jóvenes de Hogar Temporal. Mientras los maestros están 
fuera, maestros de Instrucción de Enriquecimiento van a proveer a los estudiantes comprobar lecciones de Artes Finas, Apreciación de Música, Artes de 
Actuación y otros temas para centrarse en otros resultados con los alumnos.    
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• Entrenamiento en Instrucción de Arte, tecnología, Educación Especial, Estrategias para Estudiantes Aprendiendo Ingles como Segundo Lenguaje para 
los Maestros de Instrucción de la Rueda de Enriquecimiento $50,000: Para poder proveer la diferenciación para los estudiantes irreproducibles, 
entrenamiento adicional para los maestros de la Rueda de Instrucción de Enriquecimiento es necesitado. NSD va a contratar con expertos en las áreas 
de Desarrollo del Lenguaje de Ingles, Educación Especial y artes para proveer el entrenamiento profesional que es necesitado.  

• Materiales para la Rueda Instruccional de Enriquecimiento $50,000: Materiales son necesarios para el programa, para hacer posible que nuestros 
estudiantes pueden crear trabajos de arte, comprometerse en la actuación, y aprender acerca de música.  

• Coordinación para la Rueda Instruccional de Enriquecimiento $240,000: El Programa de Enriquecimiento Instruccional es un programa grande, y 
coordinación/supervisión del programa es necesario para asegurar la calidad de la implementación. Emplear y entrenar al personal, ordenar y manejar 
los materiales y otros recursos, evaluación del personal, programación, y entrenamiento son solo unos de los pocos trabajos que son necesitados para 
poder este programa.  

• Reducción de clase de Jardín de Niños Transicional $124,000: Jardín de Niños Transicional es distintivo en la edad y naturaleza de los estudiantes 
involucrados, Por medio de tener clases pequeñas, nuestros estudiantes más pequeños y con mas necesitados van a tener mas oportunidades para 
instrucción diferenciada.  

• Técnicos de la Biblioteca $300,000:  Actualmente, nuestros técnicos de biblioteca no son de tiempo completo para cada escuela. Con el comienzo de 
los Estándares del Núcleo Común, las bibliotecas van a necesitar ser mas que solo lugares donde sacar libros. Técnicos de Biblioteca de tiempo 
completo permitirán que los estudiantes y maestros acceso de tiempo completo a la abundancia de recursos. $50,000: Materiales para actualizar las 
bibliotecas; libros de texto tradicionales; e-libros.  

• Apoyo para maestros y/o estudiantes para la implementación del Núcleo Común: $700,000: Fondos adicionales van a permitir que el distrito tenga 
recursos como el tiempo o clases de intervención mientras los estándares del Núcleo Común sean completamente implementados.  

• Personal para ayudar con implementación de Common Core  $150,000: Unidades de Estudio del Distrito Escolar National va ser finalizados  en 2016-
2017. Personal Certificado es necesitado para coordinar los programas y ayudar a los maestros de clase mientras ellos trabajan hacia la 
implementación.  

• Medidas y análisis de los programas del LCAP para el Common Core $35,000: Hanover Reasearch va continuar trabajando con el Distrito Escolar 
National para asegurar la efectividad de los programas por medio de encuestas profesionales, breves investigaciones, y consulta con el métrico y 
análisis de acciones.  

Compromiso de Padres- Estándares del Núcleo Común 
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Accionistas sintieron que la calidad de compromiso de los padres, y aprendizaje de los padres en el Núcleo Común ayudaría a nuestros estudiantes en lograr 
tener niveles mas altos. Ya que muchos de nuestros padres son aprendiz de segundo lenguaje y también necesitan asistencia con navegar obstáculos que 
pudieran prevenir acceso a las escuelas y otros servicios, la necesidad de personal altamente calificado para ayudar también fue enfatizado.  

• Servicios de Compromiso de Padres por medio del Centro de Recursos de Familia $350,000: Personal de la Colaboración de la Cuidad National del 
Centro de Recursos de Familia van a trabajar con las escuelas para desarrollar un sistema que ayude a las familias navegar por el sistema de las escuelas 
en los Estados Unidos. Un comité de planeo estratégico de accionistas se va juntar en Septiembre 2016 y determinar acciones y servicios que serán 
proveídos por medio del cooperativo que se va comprometer y ayudar a los padres del Distrito Escolar National.  

• Servicios de Traducción/ Interpretación $20,000: El  incremento de servicios de Traducción va a proveer ayuda adicional y comunicación para los 
padres del Distrito Escolar National y comunidad.    

• Personal de Compromiso de Padres $100,000: Para poder ayudar a las padres para el conteo de estudiantes  irreproducibles con estrategias par ayudar 
a los niños con el Common Core, NSD va a emplear personal adicional para entregar a las clases, información y ayudar a los padres. El empleado del la 
clase va depender en revisión/proceso de planeo del Cooperativo de National City.   

 

Tecnología 

Las siguientes acciones/servicios son designados para proveer nuestros maestros y estudiantes la tecnología y entrenamiento profesional necesitado para 
implementar los Estándares del Estado del Common Core. 

• Personal de apoyo de técnicos para dar servicio a salones de clase y tecnología de la escuela $150,000: El personal adicional de “apoyo técnico” va 
asegurar el reparo a tiempo y la instalación de todos los aparatos tecnológicos. Los técnicos de computadoras también van a necesitar un vehículo, 
entonces para los siguientes dos anos, un adicional $25,000 va ser usado para este propósito.   

• Adquisición de tecnología, posiciones de entrenamiento y apoyo: Director  $160,000: El Distrito Escolar National no a tenido una unidad de Tecnología 
Educacional Exclusiva por muchos años. La adición de un Director de Tecnología, junto con sea apoyo contratado o interno, va permitir para un plan de 
educación de tecnología universal para mantenerse al día con el paso rápido que se necesita para la era del siglo 21. Esta unidad va a proveer guía en la 
adquisición de la tecnología, apoyo en la forma de entrenamiento profesional, en modelo de clases y entrenamiento, y integración de la tecnología en 
el Diseño del Currículo Riguroso de Unidades de Estudio y en el currículo Instructivo de la Rueda de Enriquecimiento.   

• Reemplazo de aparatos de tecnología y compra $700,000: En el pasado, las escuelas eran responsables para comprar los aparatos de tecnología. Esto a 
causado un desnivel de distribución de recursos, donde algunas escuelas tiene un promedio de 1:1 aparatos de tecnología y otros tienen un promedio 
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de 4:1. Por medio de centralizar el proceso y comprar suficiente aparatos de tecnología para que  todos los estudiantes del distrito tengan acceso, va a 
proveer equidad y apoyo adicional para nuestros Estudiantes Aprendiendo Ingles como Segundo Lenguaje, Estudiantes con Discapacidades  y Jóvenes 
de Hogares Temporales.  

• Entrenamiento para el uso de los aparatos  $160,000: Con el incremento de numero de computadoras y otros aparatos, maestros van a tener un 
entrenamiento extensivo para poder incorporar la tecnología en su instrucción. Preparando un presupuesto para las consultaciones y substitutos para 
que lo maestros salgan va a ayudar al distrito apoyar a los avances y que haya incrementado la tecnología.  

 

Compromiso de los Estudiantes y Ambiente en la Escuela 

• Servicios de Desarrollo Profesional para mejorar en el ambiente de la escuela y seguridad (e.g., Conciencia de Trauma, Justicia Restaurativa) 
$30,000: Para poder mejorar él servició de los Jóvenes de Hogar Temporal, y otros estudiantes que tal vez hayan experimentado trauma, NSD va a 
trabajar junto con SDCOE para proveer entrenamiento informado para Trauma para nuestros maestros y administradores. Vamos a continuar 
mejorando el ambiente de nuestras escuelas y promover compromiso con  los estudiantes por medio de programas de intervención de 
Comportamiento Positivo y practicas de Justicia Restaurativa.  

• Programa de Natación para tercer grado $50,000: Los niños de la Cuidad de National viven muy cerca de la bahía, pero muchos no han aprendido a 
nadar. El programa de natación de los de tercer grado, hecho junto con el YMCA de la Bahía de Sur van a permitir a nuestros estudiantes no solo 
aprender a nadar, pero también van a proveer oportunidades de experimentar liderazgo y desarrollar habilidades de seguridad.  

 

Servicios Básicos 

La mayoría de los estudiantes del Distrito Escolar National son “irreproducibles”, 88% de nuestros estudiantes so elegibles para almuerzos Gratis y Reducidos, 
y 64% son Estudiantes Aprendiendo Ingles como Segundo Lenguaje. Es vital que el Distrito Escolar National continué proveyendo servicios básicos para poder 
asegurar que estos niños tengan la clase de educación mundanal que ellos merecen tener. Los siguientes servicios/acciones van a mantener o incrementar la 
habilidad del Distrito Escolar National para proveer los servicios básicos de la escuela.  

• Mantenimiento $390,796: Todos los edificios van a ser mantenidos de una manera conducente a las necesidades de los niños de preK-6th.  

• Transportación $180,000: Los autobuses de NSD están haciéndose viejos, y el reemplazo de los autobuses viejos va proveer transportación segura a y 
de la escuela.  
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• Fondos de Materiales Instruccionales $810,000: Implementación del Núcleo Común requiere de la adaptación de libros de texto en matemáticas, Artes 
de Lenguaje en Ingles, Estudios Sociales y Ciencia en cada uno para los siguientes 4 años. Es necesario mantener un fondo para los materiales 
instruccionales para asegurar a nuestros Estudiantes Aprendiendo Ingles como Segundo Lenguaje, con desventaja económica, y Jóvenes de Hogar 
Temporal tengan materiales de calidad. En 2016-2017 accionistas van a examinar y determinar materiales necesitados para la implementación 
completa del Common Core de Artes de Lenguaje Ingles. A sido 13 años desde la ultima compra del Distrito Escolar de materiales para las Artes del 
Lenguaje Ingles. 

• Fondos basado en los sitios $3,059,196: Aun que las escuelas del Distrito Escolar National tienen demografías similares, cada escuela tiene necesidades 
diferentes. Para poder proveer la flexibilidad que es necesitada para apoyar estos sitios, manteniendo presupuestos de sitio que tienen los fondos de 
EIA es muy importante. Los usos de los fondos pueden variar. Ejemplos de uso pudiera incluir:  Maestros de Impacto, Especialistas de Artes en 
Lenguaje, Desarrollo Professional, Programas para Estudiantes Aprendiendo Ingles como Segundo Idioma, programas de asistencia en las 
computadoras, apoyo basado en el sitio para Estudiantes Aprendiendo Ingles como Segundo Idioma, Educación Especial, Jóvenes de Hogar Temporal, 
Estudiantes en Pobreza. La identificación de las necesidades de cada escuela y el aporte de la comunidad de la escuela por medio de ELAC, SSC otros 
sistemas de los accionistas van a determinar el uso de los fondos.  

• Mantener niveles presentes de personal y retener la calidad alta de maestros por medio de la provisión de compensación financiera de Corto y Largo 
plazo con incrementar la contribución a STRS y PERS , y escalón y columna de horario de salario  $2,495,000: Es muy importante de mantener 
nuestras medidas presentes de clase, y también retener a nuestros maestros. Por medio de dar fondos a los servicios dichos arriba, vamos a asegurar 
que los estudiantes tengan calidad, y un personal de entrenamiento alto con cambio mínimo.  

• Utilidades $700,000: National recientemente a pasado un bono de Obligación General para poner los aire acondicionadores en todos los salones de 
clase. Por medio de proveer el costo asociado con la electricidad con el aire acondicionado, vamos a proveer un ambiente saludable para nuestros 
niños. Por medio de mantener la temperatura apropiada en los salones de clase, NSD no va tener que despedir temprano a los estudiantes durante los 
días de calor, o perder cualquier tiempo de instrucción a causa de las condiciones del clima. 
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B. En la caja abajo, identifique el porcentaje por el cual los servicios para alumnos no duplicados deben de ser aumentados o mejorados en 
comparación a los servicios para todos los alumnos en el año del LCAP, calculado conforme al 5 CCR 15496(a).  
Consistente con los requisitos del 5 CCR 15496, demuestre cómo los servicios proveídos en el año del LCAP para alumnos de bajos 
ingresos, jóvenes de hogar temporal, y estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma, proporcionan un aumento o mejoría de 
servicios para estos alumnos en proporción al aumento de fondos otorgados para estos alumnos en ese año, calculado conforme al 5 CCR 
15496(a)(7). Una LEA puede describir cómo el porcentaje de proporcionalidad se cumple usando una descripción cuantitativa y/o 
cualitativa del aumento y/o mejoría de servicios para alumnos no duplicados, en comparación con los servicios proporcionados a todos los 
alumnos.  
 

 
 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 % 

  
NOTA: Autoridad citada: Secciones 42238.07 y 52064, Código de Educación. Referencia: Secciones 2574, 2575, 42238.01, 42238.02, 42238.03, 

42238.07, 47605, 47605.5, 47606.5, 48926, 52052, 52060-52077, y 64001, Código de Educación; 20 U.S.C. Sección 6312. 
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APÉNDICE DEL PLAN DE CONTROL LOCAL Y RENDIMIENTO DE CUENTAS Y DE LA ACTUALIZACIÓN ANUAL  
Con los propósitos de completar el LCAP en referencia a las prioridades estatales en el Código de Educación secciones 52060 ó 
52066, se deberá aplicar lo siguiente: 

(a) “Índice de ausentismo crónico” se deberá calcular de la siguiente manera:  
(1) El número de alumnos con una inscripción primaria, secundaria o de corto-plazo durante el año académico (julio 1 – junio 

30) que están ausentes crónicamente, en la que “ausente crónico” significa un alumno que está ausente 10 por ciento o 
más de los días escolares en el año escolar cuando el número total de días que un alumno está ausente se divide entre 
el número total de días que un alumno está inscrito y la escuela en realidad impartía clases en horarios regulares de las 
escuelas del distrito, excluyendo los sábados y domingos.  

(2) El recuento de alumnos no duplicados con una inscripción primaria, secundaria o de corto-plazo durante el año 
académico (Julio 1 – Junio 30)  

(3) Dividir (1) entre (2). 
 

(b) “Índice de abandono escolar de la escuela intermedia” se deberá calcular según lo dispuesto en el Código de Regulaciones 
de California, Título 5, sección 1039.1. 

 
(c) “Índice de abandono escolar de la preparatoria” se deberá calcular de la siguiente manera: 

(1) El número de miembros de la cohorte que abandona los estudios antes de fin del año 4 en la cohorte, en la que “cohorte” 
se define como el número de alumnos en grado 9 por la primera vez en año 1 (cohorte de partida) más de los alumnos 
que se transfieren a la escuela, menos los alumnos que se transfieren fuera de la escuela, emigran o mueren durante los 
años escolares 1, 2, 3, y 4. 

(2) El número total de miembros de la cohorte. 
(3) Dividir (1) entre (2). 
 

(d) “Índice de graduación de la preparatoria” se deberá calcular de la siguiente manera: 
(1) El número de miembros de la cohorte que se ganó un diploma regular de la preparatoria [o se ganó un diploma de la 

preparatoria de la educación de adultos o pasó el Examen de suficiencia de la escuela preparatoria de California] al final 
del año 4 en la cohorte, en la que “cohorte” se define como el número de alumnos en grado 9 por la primera vez en año 1 
(cohorte de partida) más de los alumnos que se transfieren a la escuela, menos los alumnos que se transfieren fuera de 
la escuela, emigran o mueren durante los años escolares 1, 2, 3, y 4.  

(2) El número total de miembros de la cohorte. 
(3) Dividir (1) entre (2). 
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(e) “Índice de suspensión de alumnos” se deberá calcular de la siguiente manera: 

(1) El recuento no duplicado de alumnos que involucra al alumno en uno o más incidentes por los que fue suspendido 
durante el año académico (julio 1 – junio 30). 

(2) El recuento no duplicado de alumnos con una inscripción primaria, secundaria o de corto-plazo durante el año académico 
(Julio 1 – Junio 30). 

(3) Dividir (1) entre (2). 
 

(f) “Índice de expulsión de alumnos” se deberá calcular de la siguiente manera: 
(1) El recuento no duplicado de alumnos que involucra al alumno en uno o más incidentes por los que fue expulsado durante 

el año académico (julio 1 – junio 30). 
(2) El recuento no duplicados de alumnos con una matrícula primaria, secundaria o de corto-plazo durante el año académico 

(Julio 1 – Junio 30). 
(3) Dividir (1) entre (2). 

 
 
8-22-14 [Departamento de Educación de California] 
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